

ЗАТВЕРДЖЕНО


Рішення 9 сесії Чечельницької  
                                                                                 районної ради 7 скликання

           ___ грудня  2016 року  №
СТАТУТ

комунального підприємства
 «Чечельницька районна друкарня»
(нова редакція)

Повне найменування:                Комунальне підприємство
 «Чечельницька районна друкарня»
Скорочене найменування:        КП «Друкарня»
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Чечельницька районна друкарня (надалі друкарня) -  комунальне підприємство,  що є спільною власністю територіальних громад району, управління яким здійснює Чечельницька районна рада (далі - Орган управління майном).

          2. Друкарня є юридичною особою, має право здійснювати виробничу і ко​мерційну діяльність з метою одержання прибутку, діє на основі статуту, законодавства України, самостійно визначає напрямки та структуру своєї діяльності.

          3. Друкарня має самостійний баланс, розрахунковий рахунок, печатку із своїм найменуванням, може мати власне майно.

4. За свої зобов’язання та борги друкарня несе відповідальність власним майном і коштами, на які згідно з діючим законодавством може бути накладене стягнення. Друкарня не відповідає за зобов’язаннями Органу управління майном, а Орган управління майном не відповідає за зобов’язаннями друкарні.
         5. Місце знаходження друкарні:  Вінницька область, Чечельницький
район, смт Чечельник, вул. Героїв Майдану, 46.
2. ПРЕДМЕТ  І  ЦІЛІ ДІЯЛЬНОСТІ
1. Виготовлення газет (міжрайонні, районні, газети підприємств та ін.).

          2. Виготовлення бланкової, брошурної, образотворчо-етикетичної, іншої друкованої продукції, товарів культурно-побутового та господарського призначення /брошури, бюлетені, буклети, візитки, запрошення, листівки, плакати, афіші, об'яви, етикетки, обгортки, бланки форм облікової продукції, в тому числі з нумерацією квитанційних та абонементних книжок, паперів для записів та ін./.
          3. Друкарня може здійснювати інші види діяльності, оптову та роздрібну торгівлю, підготовку кадрів.

3. МАЙНО ДРУКАРНІ
1. Майно друкарні становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі підприємства.
     Майно, що закріплене за підприємством, є спільною власністю територіальних громад району. Основні засоби належать підприємству на правах користування, інше майно - на правах повного господарського відання.
Здійснюючи право користування, підприємство користується цим майном /без права розпорядження/.  На зазначене майно не може бути звернено стягнення на вимогу кредиторів підприємства.
Здійснюючи право повного господарського відання, підприємство володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном на свій розсуд, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству, статуту підприємства.
2.  Джерелом формування майна підприємства є:
доходи, одержані від надання послуг, реалізації продукції, інших видів господарської діяльності;
доходи від цінних паперів;

кредити банків та інших кредиторів;
капітальні вкладення і дотації з бюджетів;

придбання майна інших підприємств, організацій;

безоплатні або благодійні внески підприємств, організацій, громадян;
інші джерела, не заборонені законодавчими актами України.

         3. Підприємство здійснює господарську діяльність від свого імені на засадах повного госпрозрахунку.


4. Прибутком підприємства після сплати податків в бюджет та інших обов'язкових відрахувань згідно з діючим законодавством самостійно розпоряджається підприємство.

   
5. Підприємству можуть належати будівлі, споруди, машини, устаткування, транспортні засоби, цінні папери, інформація, наукові, конструкторські, технологічні розробки, інше майно.

          6. Підприємство має право продавати і передавати іншим підприємствам, установам, організаціям, обмінювати, здавати в оренду, надавати безкоштовно в тимчасове користування або в позику належні йому на праві повного господарського відання будинки, споруди, устаткування, транспортні засоби, інвентар, сировину та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу за погодженням із Органом управління майном.

    7. Підприємство має право купувати, одержувати від уступки, дару, орендувати або іншим способом одержувати майно, або право на нього у підприємств, установ, організацій та громадян.

8. Держава гарантує захист майнових прав підприємства. Вилучення державою у підприємства його основних фондів, оборотних коштів та іншого використовуваного ним майна здійснюється тільки у випадках, передбачених законами України.

9. Контроль за ефективним використанням і збереженням закріпленого за підприємством майна здійснює орган управління майном.

         Розмір статутного фонду друкарні станом на 01.01.2016 року складає  46512 грн.
4. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ДРУКАРНІ

1. Друкарня діє на принципі повного господарського розрахунку і самофінансування.

2. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності друкарні є прибуток.


3. Розподіл прибутку здійснюється в такому порядку: 
платежі в бюджет - у відповідності до діючого законодавства.


4. Підприємство самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи розвитку,  керуючись попитом на продукцію, що виробляється, і необхідністю забезпечення виробничого і соціального розвитку, підвищення особистих прибутків його працівників.


5. Стосунки з підприємствами, організаціями, громадянами у всіх сферах господарської діяльності здійснюється на підставі договорів.


6. Підприємство самостійно встановлює форми і системи оплати праці залежно від професій, кваліфікації працівників, складності і умов виконуваних ними робіт. Конкретні розміри доходів працівників визначаються колективним договором, галузевою тарифною угодою, але не нижче встановленого державою мінімального розміру заробітної плати.


7. Матеріально-технічне забезпечення здійснюється шляхом придбання необхідних ресурсів через органи матеріально-технічного постачання підприємства - виробника товарів, посередницької організації.


8. Друкарня реалізує свою продукцію, роботи і послуги за цінами, що встановлюються на договірній основі, у відповідності з діючим законодавством.


9. Друкарня здійснює облік результатів своєї діяльності, веде бухгалтерську і статистичну звітність, несе відповідальність за її достовірність.

5. УПРАВЛІННЯ ДРУКАРНЕЮ

1. Директор друкарні призначається Чечельницькою районною радою шляхом укладення контракту.

          2. Директор самостійно вирішує питання діяльності друкарні. Він діє від імені друкарні, представляє інтереси друкарні у всіх організаціях, установах, підприємствах і органах влади; укладає договори; видає доручення на придбання матеріальних цінностей і ведення справ від імені підприємства; здійснює прийом (звільнення) працівників друкарні, укладаючи з ними трудові договори; відкриває розрахунковий та інші рахунки в установах банку; визначає і затверджує структуру і штатний розклад; видає накази і дає вказівки, обов'язкові для всіх працівників друкарні.


3. Повноваження трудового колективу реалізовується загальними зборами колективу. Трудовий колектив друкарні розглядає і затверджує проект колективного договору. Колективним договором регулюються трудові та економічні відносини трудового колективу з адміністрацією друкарні, питання соціального розвитку, участь працівників друкарні у використанні прибутку.

6. ЛІКВІДАЦІЯ І РЕОРГАНІЗАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА
1. Ліквідація, реорганізація, або перепрофілювання підприємства проводиться відповідно до чинного законодавства за рішенням Органу управління майном підприємства.


2. При ліквідації або реорганізації друкарні працівникам, що звільняються, гарантується дотримання їх прав та інтересів у відповідності з трудовим законодавством України.


3. Друкарня вважається ліквідованою з моменту виключення її з Державного реєстру.

