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УКРАЇНА

Чечельницька районна рада

Вінницької області
Р І Ш Е Н Н Я  № 346
17.07.2015р.                                                                     27 сесія районної ради                                           
Про Комплексну районну програму виконання 
Чечельницькою районною державною адміністрацією 
повноважень, делегованих Чечельницькою районною 
радою по забезпеченню  державної політики 

в бюжетній та соціальній сфері і реалізації заходів 
соціально-економічного розвитку Чечельницького 
району на 2015–2016 роки.
         Відповідно до пункту 16 частини 1 статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи клопотання районної державної адміністрації, висновки постійних комісій районної ради з питань бюджету, проведення економічних реформ та комунальної власності і з питань соціального захисту населення, освіти, культури, охорони здоров’я, спорту та туризму,  районна рада ВИРІШИЛА:
            1. Затвердити Комплексну районну програму виконання Чечельницькою районною державною адміністрацією повноважень, делегованих Чечельницькою районною радою по забезпеченню державної політики в бюджетній та соціальній сфері і реалізації заходів соціально-економічного розвитку Чечельницького району на 2015-2016 роки - далі Програма (додається).

             2. Фінансування витрат, пов’язаних з реалізацією Програми проводити за рахунок районного бюджету, інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.

             3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії районної ради з питань бюджету, проведення економічних   реформ та комунальної власності (Іванова Л.С.) і з питань соціального захисту населення, освіти, культури, охорони здоров’я спорту та туризму (Бурденюк О.О.).
Голова районної ради                                                                 С.В.Шепітко      
	Додаток 

до рішення  27  сесії районної  ради  6   скликання  від

16.07. 2015 року


ПАСПОРТ

Комплексної районної  програми

виконання Чечельницькою районною державною адміністрацією  повноважень делегованих Чечельницькою районною радою по забезпеченню державної політики в бюджетній та соціальній сфері та реалізації заходів соціально-економічного розвитку Чечельницького району»

	1
	Ініціатор розроблення програми:
	Чечельницька районна державна адміністрація

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документу органу виконавчої влади про розроблення програми
	Розпорядження голови Чечельницької районної державної адміністрації від  _____ липня 2015 року  № ___

	3
	Розробник програми
	Організаційний відділ апарату Чечельницької райдержадміністрації

	4
	Співрозробники програми
	Управління: фінансів, праці та соціального захисту населення  Чечельницької   райдержадміністрації, відділи: економіки  та торгівлі , фінансово-господарського забезпечення апарату   райдержадміністрації,   містобудування і архітектури , культури та туризму Чечельницької  райдержадміністрації, сектор цивільного захисту ,оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами

	5
	Відповідальний виконавець програми
	Організаційний відділ апарату Чечельницької   райдержадміністрації

	6
	Учасники програми
	Управління: фінансів, праці та соціального захисту населення  Чечельницької   райдержадміністрації, відділи: економіки  та торгівлі , фінансово-господарського забезпечення апарату   райдержадміністрації,   містобудування і архітектури , культури та туризму Чечельницької  райдержадміністрації, сектор цивільного захисту ,оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами

	7
	Терміни реалізації програми
	2015-2016 роки.

	7.1
	Етапи виконання програми
(для довгострокових програм)
	-

	8
	Перелік місцевих бюджетів, які приймають участь у виконанні програми (для комплексних програм)
	-

	9
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми в 2015 р. всього, в тому числі: 
	  __25,0____тис. грн..

	9.1
	коштів районного бюджету:
	___25,0____тис. грн..

	9.2
	коштів інших джерел
	-____ 0,0 ____тис. грн..


                                                                                               Додаток 

до рішення  27  сесії районної ради

                                                                         6   скликання 16.07. 2015року

 «Комплексна районна  програма

виконання Чечельницькою районною державною адміністрацією  повноважень делегованих Чечельницькою районною радою по забезпеченню державної політики в бюджетній та соціальній сфері та реалізації заходів соціально-економічного розвитку Чечельницького                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                району»

І.  Визначення проблеми, на розв'язання якої спрямована програма 

Протягом останніх років фінансування видатків з загального фонду Державного бюджету не забезпечує в повному обсязі проведення видатків до потреби на виконання власних делегованих повноважень.


Основними завданнями даної Програми є забезпечення виконання програми економічного і соціального розвитку  району, інших програм районного бюджету, делегованих повноважень, передбачених ст.44 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» для взаємодії районної державної адміністрації з органами місцевого самоврядування щодо спільного вирішення питань економічного, соціального та культурного розвитку району:

 здійснення правового забезпечення діяльності районної державної адміністрації, надання підприємствам, установам, організаціям методичної та іншої практичної допомоги, спрямованої на правильне застосування, неухильне додержання актів законодавства; 

підготовка, дослідження аналітичних та інших матеріалів разом із структурними підрозділами районної державної адміністрації, територіальними органами міністерств про соціально-економічне і суспільно-політичне становище в районі, надання рекомендацій з даного питання.
ІІ. Мета і основні завдання Комплексної програми

 На підставі ст.44 Закону України „ Про місцеве самоврядування в Україні ” та Закону України «Про місцеві державні адміністрації» з метою покращення системи державного управління, подальшого розвитку місцевого самоврядування, підвищення рівня та авторитету органів виконавчої влади на місцях, розроблено «Комплексну районна  програму виконання Чечельницькою  районною державною адміністрацією  повноважень делегованих Чечельницькою районною радою по забезпеченню державної політики в бюджетній та соціальній сфері та реалізації заходів соціально-економічного розвитку Чечельницького  району»

Метою Програми є:


Забезпечення виконання повноважень, делегованих районною радою районній державній адміністрації, які здійснюються апаратом районної державної адміністрації, управліннями, відділами та іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації, а також консультативними, дорадчими та іншими допоміжними органами, службами і комісіями, утвореними головою районної державної адміністрації.


Проведення аналізу роботи органів місцевого самоврядування у межах повноважень і в порядку, визначених законодавством, надання методичної та іншої практичної допомоги з удосконалення організації їх роботи, підготовка пропозиції щодо поглиблення взаємодії районної державної адміністрації з органами місцевого самоврядування для спільного вирішення питань економічного, соціального та культурного розвитку району.

        Виконання вимог Концепції стратегічного плану економічного розвитку Чечельницького району, спрямованих на реалізацію єдиної політики розвитку району в відповідно до стратегії та пріоритетів розвитку на основі об’єднання інтересів і можливостей, шляхом взаємодії місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, суб’єктів підприємницької діяльності, громадськості, посилення економічної активності і забезпечення економічного зростання. Забезпечення повного збалансування місцевих бюджетів за делегованими державними повноваженнями, реалізації державної політики у сфері соціально трудових відносин соціального захисту населення району. Посилення контролю за повнотою використання субвенцій, які отримуються з державного та обласного бюджетів у галузі соціального захисту та інших субвенцій. Здійснення контролю за цільовим та ефективним використанням коштів освітньої та медичної субвенції з Державного бюджету.

ІІІ.  Основні завдання у межах і формах визначених Конституцією і законами України:

· забезпечення законності,  охорони прав,  свобод і законних інтересів громадян району;

· соціально-економічного розвитку району; 

· сприяння  розвитку:

- підприємництва  та  здійснення  державної регуляторної політики; 

- промисловості,сільського господарства,будівництва транспорту і зв'язку;

- освіти,  культури, охорони здоров'я, фізкультури і спорту, сім'ї, жінок, молоді та неповнолітніх; 

· вирішення питань забезпечення соціального захисту, зайнятості населення,праці та заробітної плати;

· забезпечення реалізації в районі державної бюджетної політики;         

· здійснення загальної організації та управління виконанням районного бюджету, координація діяльності учасників бюджетного процесу з питань виконання бюджету;

· розроблення пропозицій з удосконалення методів фінансового і бюджетного планування та здійснення витрат;

· складання розрахунків до проекту районного бюджету та прогнозу на наступні бюджетні періоди. Подання їх на розгляд районної державної адміністрації;

· забезпечення реалізації державної політики у сфері соціально трудових відносин соціального захисту населення району;

· створення комфортних умов та належне обслуговування населення району;

· створення умов партнерських взаємовідносин управлінь та пільгових категорій населення;

· забезпечення населення району якісними та своєчасними послугами;

· забезпечення повну обізнаність громадян що до змін у законодавчій базі (шляхом подання роз’яснень, консультацій);

· забезпечення взаємодії управлінь РДА з органами місцевого самоврядування та фізичними і юридичними особами району;

· спрощення процедури надання послуг.

ІY. Підстава для прийняття програми:

 «Комплексна районна  програма виконання Чечельницькою районною державною адміністрацією  повноважень делегованих Чечельницькою районною радою по забезпеченню державної політики в бюджетній та соціальній сфері та реалізації заходів соціально-економічного розвитку Чечельницькою району»

розроблена на підставі:

·  Конституції України;

· Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»

· Закону України « Про місцеві державні адміністрації»

· Закону України „Про Державний бюджет на 2015 рік.”.

· Бюджетного Кодексу України 

· Кодексу Закону «Про працю»

· Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні»

· Постанови Кабінету Міністрів України від 20.06.2006р. №843
· Закону України „Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту ”

· Закону України „Про соціальний захист громадян, що постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи ”

· Закону України „Про забезпечення організаційно правових умов соціального захисту дітей – сиріт та дітей, позбавлених піклування батьків ”

· Наказів міністерств та відомств.

V. Обґрунтування необхідності прийняття Комплексної програми

 «Комплексна районна  програма виконання Чечельницькою районною державною адміністрацією  повноважень делегованих Чечельницькою районною радою по забезпеченню державної політики в бюджетній та соціальній сфері та реалізації заходів соціально-економічного розвитку Чечельницького району»

є нормативним документом, який визначає стратегію  та організаційну основу створення органами державної влади, місцевого самоврядування правових  адміністративно-управлінських, фінансово-господарських умов для всебічного соціально економічного розвитку району та системи соціального захисту населення територіальних громад.

Реалізація програми передбачає взаємодію органів державної виконавчої влади, органів місцевого самоврядування району, населення району, управлінь та відділів райдержадміністрації  та громадських організацій.

Дана програма необхідна для належного виконання основних завдань  відділів та управлінь районної державної адміністрації.

VІ. Заходи комплексної програми

Районна державна адміністрація в межах, визначених 
Конституцією  і  законами  України на території району: 

· виконує  програми  щодо  обов'язковості  повної  загальної середньої освіти,  здійснює загальне керівництво закладами  освіти,  охорони  здоров'я,  культури,  фізкультури  і спорту,  що належать  до  сфери  її   управління, здійснює  їх   матеріально-фінансове забезпечення; 

· вживає заходів щодо запобігання інфекційним захворюванням, епідеміям, епізоотіям та їх ліквідації; 

· організовує  роботу  медичних закладів по поданню допомоги населенню,  надає  у  межах повноважень  встановлені пільги і допомогу, пов'язані з охороною   материнства і  дитинства,поліпшенням умов життя багатодітних сімей; 

· забезпечує   виконання   законодавства   щодо   всебічного розвитку  та  функціонування  української мови як державної в усіх сферах  суспільного  життя,  створення  умов   для   розвитку   та використання мов інших національностей; 

· сприяє   роботі   творчих  спілок,  національно-культурних товариств,  фондів,  асоціацій,  жіночих,  молодіжних,  дитячих та інших громадських організацій;

· реалізує державну політику в галузі соціального забезпечення та соціального захисту соціально незахищених громадян: пенсіонерів, інвалідів, одиноких непрацездатних, дітей-сиріт, дітей,  позбавлених  батьківського  піклування,  осіб із  числа, одиноких матерів,   багатодітних   сімей,  інших  громадян,  які внаслідок   недостатньої  матеріальної  забезпеченості  потребують допомоги  та  соціальної  підтримки з боку держави. 

Управління та відділи райдержадміністрації в межах своїх повноважень здійснюють заходи: 

- організовують виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади та здійснює контроль за їх реалізацією в межах своїх повноважень;

- забезпечують у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб;

- аналізують стан та тенденції соціального розвитку у межах відповідної адміністративно-територіальної одиниці та вживають заходів до усунення недоліків;

- беруть участь у підготовці пропозицій до проектів програм соціально-економічного розвитку району;

- вносять пропозиції щодо проекту районного бюджету;

- забезпечують ефективне і цільове використання відповідних бюджетних коштів;

- беруть участь у підготовці заходів щодо регіонального розвитку;

- розробляють проекти розпоряджень голови райдержадміністрації;

 - беруть участь у підготовці звітів голови райдержадміністрації для їх розгляду на сесії районної ради;

 
- готують самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові райдержадміністрації;

- забезпечують здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;

- готують (беруть участь у підготовці) проекти угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень;

- розглядають в установленому законодавством порядку звернення громадян;


- опрацьовують запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад;

- інформують населення про стан здійснення визначених законом повноважень;

- забезпечують у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;

 
- забезпечують захист персональних даних;

- готують та подають в установленому порядку аналітичні матеріали і статистичну звітність з питань, що належать до їх компетенції;

 
- залучають громадські та благодійні організації до виконання соціальних програм і здійснення відповідних заходів;


- здійснюють моніторинг показників заробітної плати та своєчасності її виплати працівникам підприємств, установ, організацій всіх форм власності, а також фізичних осіб-підприємців;

Фінансове управління  Районної державної адміністрації, відповідно до покладених на нього завдань:

· розробляє і доводить до головних розпорядників бюджетних коштів інструкції з підготовки бюджетних запитів; 

· визначає порядок та терміни розроблення бюджетних запитів головними розпорядниками бюджетних коштів;

· проводить на будь-якому етапі складання і розгляду проекту місцевого бюджету аналіз бюджетного запиту, поданого головним розпорядником бюджетних коштів, щодо його відповідності меті, пріоритетності, а також дієвості та ефективності використання бюджетних коштів; 
·  приймає рішення про включення бюджетного запиту до пропозиції проекту районного бюджету перед поданням його на розгляд районної державної адміністрації; 

· готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові районної державної адміністрації;

· аналізує соціально-економічні показники розвитку району та враховує їх під час складання районного бюджету; 

· організовує роботу, пов'язану із складанням проекту районного бюджету, за дорученням керівництва районної держадміністрації визначає порядок і терміни подання структурними підрозділами районної держадміністрації, виконавчими органами сільських, селищної, міської  рад матеріалів для підготовки проекту районного бюджету; складає проект районного бюджету; готує пропозиції щодо коштів, що передаються для розподілу між відповідними місцевими бюджетами або для виконання спільних проектів та подає їх на розгляд керівництву районної держадміністрації; 
·  здійснює експертизу бюджетів органів місцевого самоврядування району та надає методичну допомогу з питань здійснення наданих їм законом повноважень органів виконавчої влади;

·  затверджує паспорти бюджетних програм (у разі застосування програмно-цільового методу у бюджетному процесі);

· забезпечує протягом бюджетного періоду відповідність розпису районного бюджету встановленим бюджетним призначенням; 

·  здійснює у процесі виконання місцевого бюджету за доходами прогнозування та проводить аналіз доходів місцевих бюджетів району; 
· організовує виконання районного бюджету; разом із іншими структурними підрозділами районної держадміністрації, виконавчими органами сільських, селищної, міської рад, органами державної податкової адміністрації, органами Державного казначейської служби забезпечує надходження доходів до районного бюджету та вживає заходів до ефективного витрачання бюджетних коштів; 
·  зводить показники бюджетів, що входять до бюджету району, та подає їх у встановленому порядку до Департаменту фінансів Вінницької облдержадміністрації;
·  складає розпис доходів і видатків районного бюджету, забезпечує фінансування заходів, передбачених відповідним місцевим бюджетом, у встановленому порядку готує пропозиції щодо внесення змін до розпису у межах річних бюджетних призначень та здійснює у встановленому порядку взаємні розрахунки районного бюджету з обласним бюджетом і бюджетами нижчого рівня; 
· здійснює в установленому порядку організацію та управління виконанням районного бюджету, координує в межах своєї компетенції діяльність учасників бюджетного процесу з питань виконання місцевого бюджету та здійснює контроль за дотриманням бюджетного законодавства; 
· проводить моніторинг змін, що вносяться до районного бюджету; 

· розглядає баланси, звіти про виконання місцевих бюджетів та інші фінансові звіти, подані управлінням Державної казначейської служби України; 

· перевіряє правильність складання і затвердження кошторисів та планів використання коштів установами і організаціями, які фінансуються з районного бюджету; 

· здійснює першочергове спрямування коштів на фінансування захищених статей видатків, зокрема видатків на оплату праці з нарахуваннями та на розрахунки за спожиті енергоносії. 

· веде контроль за повнотою використання субвенцій, які отримуються з державного та обласного бюджетів у галузі соціального захисту та інших субвенцій; 

· здійснює контроль за цільовим та ефективним використанням коштів освітньої та медичної субвенції з Державного бюджету; 

· веде  постійний контроль за  наявністю залишків на реєстраційних рахунках місцевого бюджету, головних розпорядників коштів місцевого бюджету, а також бюджетних установ і закладів як по загальному так і по спеціальному фонду; 

·  здійснює прогноз показників місцевого бюджету за основними видами доходів; 

·  здійснює контроль за станом надходження доходів загального фонду місцевого бюджету, коштів спеціальних фонду;

·  інформує керівництво райдержадміністрації про стан виконання районного бюджету за кожний звітний період та подання річного та квартального звіту про виконання районного бюджету; 

·  розглядає у межах своєї компетенції звернення громадян підприємств, установ і організацій; 

·  готує і подає відповідній районній раді офіційні висновки про перевиконання чи недовиконання дохідної частини загального фонду місцевого бюджету для прийняття рішення про внесення змін до районного бюджету.

Управління праці та соціального захисту населення здійснює забезпечення реалізації державної соціальної політики на відповідній території у сфері соціального захисту населення:

- забезпечення реалізації державної політики у сфері соціально-трудових відносин, оплати і належних умов праці, соціальної та професійної адаптації військовослужбовців, звільнених у запас або відставку, та тих, які підлягають звільненню із Збройних Сил України та інших військових формувань; організацію ефективного співробітництва місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з профспілками та їх об’єднаннями, організаціями роботодавців та їх об’єднаннями;

- забезпечення реалізації державної політики з питань соціальної підтримки населення у тому числі сімей з дітьми, малозабезпечених сімей, ветеранів, інвалідів, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, інших категорій осіб, які згідно із законодавством України мають право на пільги та надання житлових субсидій населенню, організації ведення обліку осіб, що мають право на пільги згідно із законодавством України;

- організацію роботи в районі щодо соціального обслуговування населення та надання соціальних послуг з залученням недержавних організацій, які надають соціальні послуги;

- забезпечення соціальної інтеграції інвалідів, сприяння створенню умов для безперешкодного доступу інвалідів до об'єктів соціальної інфраструктури;

- здійснення нагляду за додержанням вимог законодавства під час призначення (перерахунку) та виплати пенсій органами Пенсійного фонду України; проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи;

   
з питань реалізації заходів соціальної підтримки населення:

- організовує в межах своєї компетенції роботу щодо надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива, пільг з оплати житлово-комунальних послуг, послуг зв’язку, пільг на придбання твердого палива і скрапленого газу та пільгового проїзду окремим категоріям громадян, інших пільг, передбачених законодавством України, компенсації особам, які згідно із Гірничим законом України мають право на безоплатне отримання вугілля на побутові потреби, але проживають у будинках, що мають централізоване опалення тощо;

здійснює призначення та виплату:

- державної допомоги сім’ям з дітьми, державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам, особам, які не мають права на пенсію та інвалідам, тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме, одноразової матеріальної допомоги інвалідам та непрацюючим малозабезпеченим особам та особам, які проживають разом з інвалідом І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу, компенсаційних виплат фізичним особам, які надають соціальні послуги, а також інших видів державної допомоги відповідно до законодавства України;

- державної соціальної допомоги особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам і державної соціальної допомоги на догляд;

- щомісячної компенсаційної виплати непрацюючій працездатній особі, яка доглядає за інвалідом I групи, а також за престарілим, який досяг 80-річного віку;

- одноразової винагороди жінкам, яким присвоєно почесне звання „Мати – героїня ”;

- організовує роботу головних державних соціальних інспекторів та державних соціальних інспекторів;

у сфері реалізації державних соціальних гарантій окремим категоріям громадян

- організовує призначення та виплату допомоги, компенсацій та надання інших соціальних гарантій громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, відповідно до законодавства України;

- організовує в межах своєї компетенції роботу з надання пільг пенсіонерам, інвалідам, ветеранам війни та праці, одиноким непрацездатним громадянам та іншим категоріям осіб, які мають право на пільги відповідно до законодавства України;

- видає відповідні посвідчення категоріям громадян, які мають право на пільги відповідно до законодавства України;

- організовує та здійснює виплату одноразової матеріальної допомоги особам, які постраждали від торгівлі людьми;

 
у сфері соціального обслуговування, здійснення соціальної роботи та надання соціальних послуг населенню:

- забезпечує облік осіб, які звертаються в управління з питань направлення в установи та заклади, що надають соціальні послуги, сприяє в оформленні документів цим особам;

- спрямовує та координує діяльність КУ „Територіальний центр  соціального обслуговування Чечельницького району ” в  реалізації законодавства України;
        - подає пропозиції райдержадміністрації та районній раді під час формування проекту районного бюджету щодо передбачення коштів у складі видатків на фінансування районних програм соціального захисту та соціального забезпечення на компенсацію фізичним особам, які надають соціальні послуги;

- забезпечує призначення та виплату компенсацій фізичним особам, які надають соціальні послуги;

- забезпечує доступність громадян до соціальних послуг, контролює їх якість та своєчасність надання відповідно до законодавства України;

сприяє влаштуванню за потреби до будинків-інтернатів (пансіонатів) громадян похилого віку, інвалідів та дітей-інвалідів;

- вживає заходів до соціального захисту бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі;

- сприяє підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації працівників установ і закладів системи соціального захисту населення;

у сфері соціальної інтеграції інвалідів:

- здійснює облік інвалідів, дітей-інвалідів та інших осіб, які мають право на безоплатне забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації;

- здійснює роботу з оформлення документів для визначення права інвалідів та дітей-інвалідів на безоплатне та пільгове забезпечення автомобілями;

- здійснює направлення до реабілітаційних установ інвалідів та дітей-інвалідів відповідно до поданих заяв та документів, перелік яких визначено реабілітаційною установою;

- визначає потребу у забезпеченні інвалідів та окремих категорій населення технічними та іншими засобами реабілітації, автомобілями, санаторно-курортним лікуванням, у здійсненні компенсаційних виплат, передбачених законодавством України, та направляє узагальнену інформацію департаменту соціальної політики  обласної адміністрації;

       - інформує районний центр зайнятості про інвалідів, які виявили бажання працювати;

- бере участь у створенні безперешкодного середовища для маломобільних категорій населення;

 - забезпечує ведення єдиної інформаційно-аналітичної системи соціального захисту населення (ІАССЗН), Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги (ЄДАРП); централізованого банку даних з проблем інвалідності (ЦБІ), інших інформаційних систем та реєстрів, визначених Мінсоцполітики, підтримує єдине інформаційне і телекомунікаційне середовище у складі інформаційної інфраструктури Мінсоцполітики та власний сегмент локальної мережі;

             - інформує населення з питань, що належать до його компетенції, роз’яснює громадянам положення нормативно-правових актів з питань, що належать до його компетенції, у тому числі через засоби масової інформації;

            - забезпечує на відповідному рівні реалізацію міжнародних проектів із соціальних питань;

 
- здійснює інші передбачені законом повноваження.

VІІ. Напрямки діяльності

Управління РДА в установленому законодавством порядку та у межах своїх повноважень взаємодіють з іншими структурними підрозділами, апаратом Чечельницької районної  державної адміністрації, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

	№ з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Термін виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовані обсяги фінансування (вартість),

тис. грн., в тому числі:
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	Всього
	2015
	2016
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Поглиблення взаємодії районної державної адміністрації з органами місцевого самоврядування   та  суб’єктами господарювання району для спільного вирішення питань економічного, соціального та культурного розвитку району


	Сприяння інвестиційній діяльності на території району
	2015-2016 роки
	Районна  державна адміністрація, її управління та відділи
	районний бюджет
	
	
	
	Розвиток інвестиційної діяльності на території району

	2.
	
	Надання практичної допомоги органам місцевого самоврядування у здійсненні ними власних та делегованих повноважень з виїздом на місця


	2015-2016 роки
	Районна  державна адміністрація
	районний бюджет
	
	10,0
	15,0
	Набуття досвіду у здійсненні власних та делегованих повноважень органами місцевого самоврядування, забезпечення збалансованого економічного розвитку району

	3.
	
	Проведення навчань-семінарів, застосовуючи технічні засоби оповіщення і телекомунікаційні послуги електрозв’язку
	2015-2016 роки
	Районна  державна адміністрація, її управління та відділи
	районний бюджет
	
	
	
	Вдосконалення системи державного управління та місцевого самоврядування

	4.
	
	Проведення круглих столів з метою обміну досвіду (з можливістю залучення іноземних фахівців), обговорення змін до нормативно-правових актів
	2015-2016 роки
	Районна  державна адміністрація, її управління та відділи
	районний бюджет
	
	
	
	Розвиток пріоритетних галузей економіки, співпраця, обмін досвідом

	5.
	
	Відшкодування заподіяної шкоди внаслідок здійснення делегованих повноважень
	2015 рік
	Районна  державна адміністрація
	районний бюджет
	
	
	
	Збалансування повноважень  і  відповідальності  в  діяльності органів державної влади


VІІІ. Очікувані результати

     
Зростання добробуту та підвищення життєвого рівня населення району, створення умов для зростання заробітної плати, усунення внутрішньо-регіональних і міжгалузевих диспропорцій в оплаті праці, прискорення погашення заборгованості з виплати заробітної плати, пом'якшення ситуації на ринку праці, охоплення соціальною підтримкою незаможних верств населення району;
      
Раціональне використання бюджетних коштів, зміцнення бюджетної та фінансової дисципліни, підвищення якості послуг, що надаються за рахунок місцевих бюджетів та субвенцій з державного бюджету, покращення платіжної дисципліни суб’єктів господарювання;

      
Продовження впровадження енергозберігаючих заходів у закладах бюджетної сфери та житлово-комунального господарства, стимулювання раціонального використання енергоресурсів, використання альтернативних видів палива та запровадження енергоощадних технологій у галузях виробництва;


Створення дієвих механізмів для розвитку громадянського суспільства шляхом забезпечення підвищення якості державного управління, прозорості, відкритості у діяльності органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, подальший розвиток свободи слова і думки;

Забезпечення взаємодії органів державної виконавчої влади, органів місцевого самоврядування району, населення району, управлінь та відділів райдержадміністрації  та громадських організацій;

Забезпечення повного збалансування місцевих бюджетів за делегованими державними повноваженнями, реалізації державної політики у сфері соціально трудових відносин соціального захисту населення району;

Посилення контролю за повнотою використання субвенцій, які отримуються з державного та обласного бюджетів у галузі соціального захисту та інших субвенцій;

Здійснення контролю за цільовим та ефективним використанням коштів освітньої та медичної субвенції з Державного бюджету;

Встановлення  постійного контролю наявності залишків на реєстраційних рахунках місцевого бюджету, головних розпорядників коштів місцевого бюджету, а також бюджетних установ і закладів як по загальному так і по спеціальному фонду; 

Забезпечення першочергового спрямування коштів на фінансування захищених статей видатків, зокрема видатків на оплату праці з нарахуваннями та на розрахунки за спожиті енергоносії.

ІХ. Обґрунтування шляхів і засобів розв'язання проблеми, строки та етапи виконання Програми.

Керівництво районної державної адміністрації прагне створити атмосферу ділових і вимогливих відносин між органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, трудовими колективами, громадськими формуваннями.

У результаті виконання заходів Програми,  співпраці структурних підрозділів районної державної адміністрації, територіальних органів виконавчої влади з виконкомами сільських та селищних рад активізується діяльність органів місцевого самоврядування з питань поліпшення соціального захисту громадян, боротьби зі злочинністю, у сфері регулювання та використання земельних ресурсів, наповнення місцевих бюджетів. Аналіз попередньої роботи райдержадміністрації щодо контролю за виконанням органами місцевого самоврядування делегованих повноважень свідчить, що ряд питань ще потребує вирішення, але ведеться системна робота з метою удосконалення цього напрямку діяльності.

У межах і формах, визначених Конституцією України, статтею 44  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 14 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», законами України, передбачається  вирішення питань: 

здійснення ефективної   управлінської   діяльності;

підвищення ступеня прозорості та  ефективності  управлінської діяльності;

удосконалення взаємодії органів влади з населенням;

збалансування повноважень  і  відповідальності  в  діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування;

забезпечення ефективності прийняття та реалізації рішень у системі державного управління.

Х. Ресурсне забезпечення «Комплексної районної  програми виконання Чечельницькою  районною державною адміністрацією  повноважень делегованих Чечельницькою районною радою по забезпеченню державної політики в бюджетній та соціальній сфері та реалізації заходів соціально-економічного розвитку Чечельницького району» на 2015-2016 роки

                                                                                                                             тис.грн.

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	2015 рік
	2016 рік
	Всього витрат на виконання програми

	1
	2
	3
	7

	Обсяг ресурсів всього, в тому числі:
	10,0
	15,0
	25,0

	державний бюджет
	-
	-
	-

	районний бюджет
	10,0
	15,0
	25,0

	кошти не бюджетних джерел
	-
	-
	-


ХI. Показники продукту «Комплексної районної  програми виконання Чечельницькою районною державною адміністрацією  повноважень делегованих Чечельницькою районною радою по забезпеченню державної політики в бюджетній та соціальній сфері та реалізації заходів соціально-економічного розвитку Чечельницького району» на 2015-2016 роки
	№ з/п
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії програми
	Виконання програми
	Всього за період дії програми (або до кінця дії програми)

	
	
	
	
	2015 рік
	2016 рік
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	І
	Показники продукту програми

	1
	Підготовка проектів програм економічного і соціального розвитку району, інших  програм
	од.
	18
	18
	20
	20

	2
	Кількість проведених семінарів, нарад, навчань, колегій, комісій
	од.
	5
	10
	10
	10

	ІІ
	Показники ефективності програми

	1
	Підвищення ступеня прозорості діяльності райдержадміністрації
	%
	100
	100
	100
	100

	ІІІ
	Показники якості програми

	1
	Обсяг фінансування районних Програм
	тис. грн.
	773,2
	773,2
	900,0
	900,0


ХII. Координація та контроль за ходом виконання «Комплексної районної  програми виконання Чечельницькою  районною державною адміністрацією  повноважень делегованих Чечельницькою районною радою по забезпеченню державної політики в бюджетній та соціальній сфері та реалізації заходів соціально-економічного розвитку Чечельницького району» на 2015-2016 роки
 
Координацію та контроль за ходом виконання Програми здійснює Чечельницька  райдержадміністрація та постійно діюча комісія з питань бюджету , проведення економічних реформ та комунальної власності
ХIІІ. Виконавці програми:

Виконавцями  даної програми є Чечельницька  районна державна адміністрація її відділи та управління.

