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                                                                                                              ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                                           рішенням  № 72                                                                                                                                                                           
                                                                                                         9 сесії  Білокамінської                                  
                                                                                                          
сільської  ради


7 скликання


від “ 22” грудня 2016 р.

Програма

зайнятості   Білокамінської    сільської
територіальної     громади  
 Чечельницького   району

Вінницької області
на 2017 рік

Мета програми – забезпечення реалізації державної політики зайнятості та   

                                 соціального  захисту населення від безробіття на території  

                                      здійснення повноважень сільською радою на підставі 
                                      економічного  розвитку,  надання соціальних послуг
                                      незайнятому населенню та забезпечення фінансування 
                                      видатків на цю мету з різних джерел.
Основні завдання програми:

· удосконалення форм та методів співпраці між виконкомом сільської ради, роботодавцями та службою зайнятості на території здійснення повноважень ради;

· сприяння продуктивній вільнообраній зайнятості населення, спрямованій на підвищення його життєвого рівня;

· регулювання та детінізація ринку праці, сприяння зайнятості населення, посилення соціального захисту від безробіття;
· сприяння створенню робочих місць, розширенню сфери прикладання праці та збільшенню обсягів працевлаштування незайнятого населення, яке мешкає на території здійснення повноважень сільською радою, на вільні та новостворені робочі місця, у тому числі за сприяння дотацій на створення роботодавцями додаткових робочих місць;

· сприяння розвитку підприємницької ініціативи серед безробітних, які проживають на території здійснення повноважень сільської ради, та забезпечення їх зайнятості шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності;

· забезпечення розширення видів оплачуваних громадських робіт та   зростання обсягів залучення до них місцевих безробітних;

· підвищення конкурентоспроможності безробітних на ринку праці шляхом професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації.
Джерела фінансування програми: кошти підприємств та організацій, місцевих бюджетів, іноземних та внутрішніх інвесторів,  кредитних спілок та банків, Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття (далі – Фонду), інші, які передбачені чинним законодавством.
       Стан соціально-економічного розвитку , зайнятості та безробіття .
   В умовах ринкових перетворень розвиток місцевого самоврядування нерозривно пов”язаний з необхідністю створення і зміцнення фінансово – економічної бази територіальних громад .

  Найбільшим ресурсом громади є жителі , а нормами стають злагода , націленість на досягнення спільних стратегічних зрушень , вміння ефективно користуватися власними ресурсами .

  Вирішення комплексу соціальних , економічних , екологічних , демографічних , науково - технічних та політичних проблем на місцевому рівні вимагає нових підходів до використання економічного , людського та природно – ресурсного потенціалу .

Програма розвитку територіальної громади являє собою програму , яка враховує загальнодержавні та регіональні пріоритети , оцінки конкретних переваг , обмеження , проблеми розвитку територіальної громади , визначає цілі , завдання , пріоритети та періоди соціально – економічного розвитку населеного пункту села Білий Камінь на  2013 рік .
      Село Білий Камінь розташоване на відстані 7 кілометри на південь від районного центру смт.Чечельник. Село є адміністративно-територіальним центром Білокамінської сільської ради з чисельністю населення 734 осіб. В населеному пункті знаходиться  433 житлових дворів. Площа населеного пункту складає 2213,4 га. Основною структурно-планувальною одиницею населеного пункту є квартали з одноповерховою забудовою садибного типу. Село електрифіковане, телефонізоване. Теплопостачання відсутнє. Газифікація не проводилась. Дощова каналізація в селі відсутня. Санітарна очистка проводиться силами мешканців села. 

    Вулично-дорожна мережа включає магістральні та між квартальні вулиці загальною  протяжністю 12.0 км, в тому числі з твердим покриттям  12 ,0 км.

   Працездатне населення територіальної громади працює в основному на ТОВ „ Ободівка - Агро „ в установах та організаціях районного центру , більшість зайняті в особистому підсобному господарстві .


На території села успішно працюють та розвиваються 4 приватних торгових точки, орендують землі: ТОВ «Агрофірма «Ободівка », Овчар Григорій  Антонович, 
Химич Любов Арламівна, Фурман Людмила Іванівна. 

Від їх роботи в певній мірі залежить соціально-економічний розвиток громади, наповнення сільського бюджету.


Сьогодні ТОВ «Ободівка – Агро» укладає договори оренди земельних часток /паїв /.


Завдяки роботі цього підприємства громадяни будуть отримувати орендну плату,  сільський бюджет буде наповнюватися . 


За 2014 рік до сільського бюджету надійшло:

 фіксованого сільськогосподарського податку -   13191,0 грн.

  плата за землю                                          -  154728.0 грн.


За 2014 рік до сільського бюджету надійшло в цілому -  499607,0 грн.

при плані 478469,0грн.


Власними силами до бюджету за 2014 рік надійшло -246022,0 грн. 


Бюджет  сільської ради в основному наповнюється за рахунок прибуткового податку, комунального податку, плати за землю, що дає можливість забезпечити стабільну роботу ФАПу , дитячого садка , вирішувати по можливості питання соціального захисту населення та інші.   

                              
   Стан зайнятості та безробіття
 
 Чисельність працездатного населення в с. Білий Камінь становить 320 громадян, з яких 25 осіб – працює за межами села.

На обліку в службі зайнятості в 2016 році перебувало 45 осіб з числа незайнятого населення, у 2017 році - 54
     Пропозиція робочої сили і попит на працю залишаються певною мірою незбалансованими. Потреба підприємств у працівниках за професіями та спеціальностями часто не співпадає з професійно - кваліфікаційним рівнем безробітних.

 Середня тривалість перебування безробітних на обліку в службі зайнятості в 2016 році становить 8 місяців.

За сприяння служби зайнятості у 2016 році очікується працевлаштування 4 осіб, що становитиме 8 % від загальної чисельності незайнятого населення с. Білий Камінь на обліку в службі зайнятості. На дотаційні робочі місця – 2.

Вирішенню проблем зайнятості  населення у 2016 році сприятиме надання службою зайнятості, передбачених програмою, соціальних послуг, до яких належать: пошук підходящої роботи та сприяння у працевлаштуванні  на  вільні  та новостворені  робочі  місця, надання  роботодавцям  дотацій на створення додаткових  робочих місць для працевлаштування  безробітних, направлення  на сезонні роботи, професійна  підготовка , перепідготовка , підвищення кваліфікації, організація  та проведення оплачуваних  громадських робіт, надання профорієнтаційних, профконсультаційних послуг та послуг з профвідбору, сприяння працевлаштуванню  працездатних  осіб , які не здатні  конкурувати на ринку праці  на заброньовані  робочі  місця.

Підвищуватиметься якість обслуговування роботодавців і безробітних.

І. Основні характеристики території, на якій здійснює повноваження 

Сільська рада
Назва сільської (селищної) ради                                        Білокамінська

Відстань до адміністративного центру району   смт. Чечельник  –  7 км

                до м. Вінниця   – 180 км  

Кількість автобусних рейсів на день:         до м. Вінниця     –      1

          



                               до смт. Чечельник –  3

Основні демографічні характеристики  Білокамінської

 територіальної громади 
станом на 1 січня  2016 р.   
	1.
	Чисельність населення – усього (осіб)
	734

	
	              у т. ч. працездатного віку
	320

	
	                                 з них:
	

	
	                       Жінки
	180

	
	                       молодь віком до 35 років
	43

	
	                               у т. ч. :
	

	
	                            неповнолітні
	115

	
	                            діти-сироти та діти, які залишилися без    
                            батьківської  опіки
	-

	
	                            випускники загальноосвітніх шкіл
	9

	
	                            випускники професійно – технічних навчальних
                             закладів
	-

	
	                            особи, які повернулися після строкової служби у  

                            Збройних  Силах України
	-

	2.
	Особи, які повернулися з місць позбавлення волі
	-

	3.
	Пенсіонери – усього
	270

	
	                            З них одинокі, які потребують догляду
	20

	4.
	Інваліди
	-

	5.
	Працюють на підприємствах, в установах та  організаціях на території здіснення повноважень Білокамінської  сільської ради – усього
	27

	
	                                з них:
	

	
	                            жінки
	20

	
	                            молодь віком до 35 років
	-

	6.
	Працездатне населення, яке працює на  постійних або тимчасових роботах за межами селища  – усього
	25

	
	                               з них:
	

	
	                             у м. Вінниці
	-


	
	                             за межами області
	-


     На території,  де здійснює свої повноваження рада, функціонують:
	Назва галузі
	Назви підприємств, установ, організацій
	Кількість працівників 

	
	
	Усього
	      у тому числі:

	
	
	
	на сезонних роботах
	працюють за цивільно-правовими договорами

	1
	2
	3
	4
	5

	Транспорт, зв»язок
	Укртелеком
	1
	
	

	
	Відділення поштового зв»язку
	2
	
	

	Сільське господарство 

	ТОВ «Ободівка – Агро»
	5
	5
	

	
	Директор – Плетенчук Анатолій Володимирович
	
	
	

	Освітні установи
	Середня ЗОШ І-ІІ ступенів
	17
	
	

	
	/директор – Діхтяр Галина Іванівна /
	
	
	

	
	ДНЗ « Берізка»
	5
	
	

	
	Завідуюча – Бойко Зінаїда Володимирівна
	
	
	

	Медичні установи
	ФАП 
	3
	
	

	
	Завідуючий  – Гаврилюк Олександр Валерійович
	
	
	

	Комунально-побутове обслуговування населення   
	КК «Комунальник»
	0
	
	

	
	Ветеринарна дільниця 
	1
	
	

	
	Сільський клуб 
	2
	
	

	
	/ Директор – Овчар Наталія Михайлівна./
	
	
	

	Культура та спорт
	Сільська бібліотека  
	1
	
	

	
	/ Завідуюча – Ремега Олена Афанасіївна /


	
	
	

	Торгівля та громадське

харчування
	
	
	
	

	
	4  приватних торгових точок
	4
	
	

	Підприємці – фізичні особи
	Фурман Людмила Іванівна
	2
	
	

	
	Химич Любов Арламівна 
	1
	
	

	
	Юхименко Володимир Вікторович
	1
	
	

	Культові споруди
	Церква:Російсько Православна

Священослужитель – Санівський Володимир Володимирович
	2
	
	



I.Населені пункти, які розташовані на території здійснення повноважень
Білокамінської сільради

	Назва
	Загальна  площа с/г угідь *

     (га)
	Кількість особистих селянських господарств* (одиниць)
	Загальна  площа особистих селянських господарств*

 (га)
	Чисельність

членів особистих селянських господарств* (осіб)

	1. Село Білий Камінь
	2213,14
	433
	360.1
	738


II. Основні параметри ринку праці територіальної громади
	№ з/п
	Показники
	2016ік
	2017 рік

	1.
	Чисельність незайнятого населення на обліку в службі зайнятості:
	45
	54

	     1.1.
	                 -  на початок року
	17
	19

	1.2.
	                 -  звернулося до центру зайнятості    
                     протягом року
	28
	35

	2.
	З р. 1. особи, які належать до слабозахищених верств населення
	8
	9

	3.
	З р. 1. інваліди у працездатному віці
	2
	2

	4.
	З р. 1. жінки
	17
	17

	5.
	З р. 1. молодь до 35 років         
	15
	20

	
	                                      – випускники ЗОШ
	0
	0

	
	                                      – випускники ПТНЗ
	0
	0

	
	                                      – випускники ВУЗів
	0
	0

	6.
	З р. 1.  :  – працевлаштовано         
	15
	15

	
	             – знято з обліку без  працевлаштування
	11
	20

	7.
	Чисельність незайнятого населення на обліку в службі зайнятості на кінець року 
	19
	19


ІІІ. Перспективи розширення сфери застосування праці за рахунок створення робочих місць 

	Назва підприємства, установи, організації
	Планується створити робочих місць усього*
	У розрізі професій, спеціальностей
	у т. ч.  з джерел фінансування:

	
	
	
	Кошт ПОУ
	Інвестиції
	у т. ч. інозем-

ні
	Фонд загальнообов”язкового державного соціального страхування на випадок безробіття**
	Інші

Інші

	Разом
	4
	
	0
	
	
	
	
2
0

	у т. ч.:
	
	
	
	
	
	
	

	I. Юридичними особами

	
	0
	
	0
	
	
	
	

	II. Підприємцями – фізичними особами 4

	ПП Химич Л.А.
	1
	Продавець продовольчих товарів
	
	
	
	
	1

	ПП Фурман Л.І.
	2
	Продавець продовольчих товарів
	
	
	
	
	2

	ПП Юхименко В.В.
	1
	Продавець продовольчих товарів
	
	
	
	
	1


IV. Працевлаштування безробітних центром зайнятості на вільні та новостворені робочі місця
	Працевлаштування
	осіб
	Термін виконання

	На вільні та новостворені робочі місця - усього
	15
	Протягом року

	у т.ч.

	  - за договорами на сезонні роботи 
	0
	

	  - з компенсацією ЄВ 
	1
	Протягом року


V. Залучення безробітних до підприємницької діяльності.

	Працевлаштування 

на дотаційні робочі місця, у т. ч. по підприємствах:  
	Усього

Безробітних, осіб
	Термін виконання
	Джерела фінансування

	1.Створення фермерських господарств;
	0
	
	

	2. Створення особистих селянських 

    Господарств
	0
	
	

	3. Розвиток сільського зеленого туризму
	0
	
	

	4. Заготівля сільськогосподарської продукції,

    Фруктів та ягід;
	0
	
	

	5. Розвиток побутових послуг на селі;
	0
	
	

	6. Вирощування сільськогосподарської 

    продукції;
	1
	Протягом року
	Одноразова допомога по безробіттю

	7. Вирощування ВРХ, свиней, кролів, птиці 
	1
	Протягом року
	Власні кошти


VІ. Організація оплачуваних громадських робіт 
	Джерела фінансування
	Кількість

учасників робіт, безробітних
	Перелік об’єктів та видів робіт
	Розрахункова потреба в коштах 

(тис. грн.)
	Термін виконання 

	Кошти сільської ради
	2
	Благоустрій та озеленення
	3,5
	II – III
квартали

	Кошти підприємств
	0
	Обробіток сільськогосподарських культур
	0
	II – III
квартали

	Кошти Фонду
	2
	Благоустрій території , ремонтні та підсобні роботи .
	3,5
	II – III
квартали

	Разом 
	2
	
	7,0
	


VІІ. Прогнозування  витрат коштів на оплату праці безробітних, які візьмуть участь в оплачуваних громадських роботах за видами робіт
	Види робіт
	Кількість учасників, які будуть виконувати роботи
	Термін проведення робіт
	Загальна сума витрат
(тис. грн.)
	Джерела фінансу-вання 

	Благоустрій та озеленення території населених пунктів, кладовищ, зон відпочинку і туризму, придорожніх смуг
	4
	ІІ квартал
	7,0
	кошти сільської ради,кошти фонду

	Підсобні роботи на будівництві або ремонті об’єктів соціальної сфери (дитячих дошкільних закладів, спортивних майданчиків, закладів культури та охорони здоров'я, будинків для осіб похилого віку та інвалідів, дитячих оздоровчих таборів)
	0
	-
	-
	-

	Планування організації оплачуваних громадських робіт через територіальний центр та Товариство Червоного Хреста України

у т. ч.
	0
	-
	0
	

	Виконання сільськогосподарських робіт (під час весняно-польових робіт, збирання урожаю, сінокосіння)
	0
	-
	0
	кошти сільської ради,

кошти фонду

	Усього 
	4
	
	7,0
	кошти сільської ради,

кошти фонду


VIII. Забезпечення професійного навчання безробітних
	№

з/п
	Показники
	Усього осіб
	Термін виконання

	1.
	Чисельність безробітних, які будуть направлені на  профнавчання  протягом 2013 року, всього осіб
	6
	Протягом року

	
	із них будуть направлені за видами навчання на:
	0
	Протягом року

	1.1
	професійну підготовку
	1
	Протягом року

	1.2
	професійну перепідготовку
	1
	Протягом року

	1.3
	підвищення кваліфікації
	4
	Протягом року

	
	Із рядка 1.3 підвищуватимуть  кваліфікацію :
	4
	Протягом року

	1.3.1
	за програмами стажування безпосередньо на виробництві
	4
	Протягом року

	1.3.2
	на курсах цільового призначення 
	0
	Протягом року

	2.
	Із рядка 1 будуть направлені :
	0
	Протягом року

	2.1
	на профпідготовку випускники  шкіл
	0
	Протягом року

	2.2
	на перепідготовку випускники ПТНЗ, вищих  навчальних закладів
	0
	Протягом року

	2.3
	молодь до 35 років
	2
	Протягом року

	2.4
	Жінки
	1
	Протягом року

	3.
	Із рядка 1 буде направлено на  профнавчання:
	0
	Протягом року

	
	   на  замовлення роботодавців
	6
	Протягом року

	
	 Із рядка 3 набуватимуть професії  :
	0
	Протягом року

	3.1
	для сільського господарства
	5
	Протягом року

	
	у т.ч. для бурякоцукрового комплексу
	0
	Протягом року

	3.2
	для сфери побутового обслуговування сільського населення
	1
	Протягом року

	3.3
	за індивідуальними робочими  навчальними планами та програмами безпосередньо на виробництві
	0
	Протягом року


IХ. Дані щодо організації професійного навчання  безробітних у розрізі професій, напрямів та за видами навчання 
	№

з/п
	Назва професій,

спеціальностей, напрямів, за якими  організовуватиметь-

ся профнавчання безробітних
	у т.ч. на замовлення роботодавців
	Усього навчатиме

ться осіб за професією,

спеціаль-ністю, напрямом
	у т. ч.   за видами   навчання
	Місце працевлаш

тування

безробітного після  набуття професії 

	
	
	кіль-кість
	дата задово-лення потреби 
	
	підго-товка
	пере-підго-товка
	підви-щення каліфі-

кації
	

	1
	Водій  автотранспортних засобів
	1
	
	1
	0
	0
	0
	ТОВ

«Ободівка-Агро»

	2
	Перукар
	0
	
	0
	0
	0
	0
	

	4
	Оператор компютерного набору
	0
	
	0
	0
	0
	0
	

	5
	Тракторист
	4
	
	0
	0
	0
	4
	ТОВ
«Ободівка-Агро»

	6
	Оператор трубної лінії


	0
	
	0
	0
	0
	0
	

	7
	продавець
	1
	
	0
	0
	1
	0
	ПП Фурман Л.І.

	
	Разом:
	6
	
	1
	1
	
	4
	


ХІ. Проведення  групових  та масових профорієнтаційних заходів 
	№ з/п
	Назва заходу
	Відповідальні
	Термін виконання

	
	
	
	

	1.

1.1
	Масові та групові профінформаційні заходи для учнівської молоді з орієнтації на актуальні на ринку праці професії: 
„Ярмарок професій” (із залученням представників професійно-технічних навчальних закладів)
	Працівники Чечельницького районного центру зайнятості 
	Протягом року

	1.2
	„День кар’єри” (із залученням представників ринкоутворюючих підприємств)
	Відділ молоді і спорту , представники школи
	Протягом року

	1.3.
	„Уроки реального  трудового життя” для учнів випускних класів загальноосвітніх шкіл
	Директор районного центру зайнятості,

директор ЗОШ
	Протягом  

 навчального року

	2.
	Методичні семінари для працівників загальноосвітніх навчальних закладів щодо організації профорієнтаційної роботи зі школярами
	Директор ЗОШ, директор районного центру зайнятості
	Березень – травень .

	3.
	Участь спеціалістів центру зайнятості у батьківських зборах з метою інформування батьків учнів випускних класів загальноосвітніх шкіл про актуальні на ринку праці професії та розкриття переваг вибору робітничих професій
	Директор ЗОШ, директор районного центру зайнятості


	Протягом року

	4
	Оновлення „Барометру професій" та матеріалів в інформаційних куточках центрів зайнятості у загальноосвітніх навчальних закладах щодо актуальних на ринку праці професій та послуг служби зайнятості для випускників загальноосвітніх навчальних закладів. 
	Директор районного центру зайнятості
	Щоквартально 


Заходи 
щодо реалізації програми зайнятості
населення на території здійснення повноважень
Білокамінської  сільською радою на 2016 рік
	№ п/п
	Зміст заходу
	Виконавці 
	Термін виконання

	А
	1
	2
	3

	Професійно – освітня підготовка кадрів, підвищення якості робочої сили



	1.
	Сприяти залученню безробітних, які проживають на території, де здійснює повноваження  селищна рада, до малого бізнесу через професійну підготовку за професіями, які сприяють розвитку самозайнятості, підприємницької діяльності
	РЦЗ, виконком сільської ради
	Протягом  року

	2.
	Забезпечити професійну підготовку , перепідготовку та підвищення кваліфікації  кадрів  для агропромислового комплексу , в тому числі для ТОВ «Ободівка-Агро»
	с/г підприємства

виконком сільської ради ,

РЦЗ 
	Протягом року

	Збереження і створення робочих місць, сприяння розвитку підприємництва та самостійної зайнятості населення 

	3.
	   Сприяти відкриттю безробітними власної справи, зокрема, шляхом отримання одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності. Визначати перспективні напрямки підприємницької діяльності, у т. ч. з надання послуг населенню.  

      З метою сприяння безробітним у започаткуванні власної справи, разом з органами влади розглянути питання щодо можливості установлення пільгових ставок оподаткування для підприємців з числа колишніх безробітних
	Виконком сільської ради, РЦЗ

Виконком сільської ради, РЦЗ
	Протягом  року

Протягом  року

	4.
	Сприяти створенню суб’єктами господарської діяльності (юридичними та фізичними особами) робочих місць, зокрема:

- підприємцями- фізичними особами  -4 

Вт.ч. 

· продавці – 4
Забезпечити комплектацію створених робочих місць кваліфікованою робочою силою.

	Виконком сільської ради, РЦЗ


	Протягом  року



	5.
	Проводити регулярне опитування та відбір кандидатур із числа молоді, яка перебуває на обліку в центрі зайнятості, проживає у сільській місцевості і бажає зайнятись фермерством, для навчання на курсах цільового призначення за напрямом „Менеджмент організацій. Організація малого бізнесу”. Залучати бажаючих до навчання, сприяти організації власної справи.
	РЦЗ, виконком сільської ради
	Протягом  року

	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці
 

	6.


	    Забезпечити ефективне використання робочих місць для працевлаштування соціально незахищених верств населення. За необхідності, здійснювати перерозподіл заброньованих робочих місць з урахуванням кількості слабо захищених осіб по категоріях, які перебувають на обліку в службі зайнятості та економічного стану підприємству, якому  установлено квоту.
	Виконком сільської ради, РЦЗ, 

Виконком селищної ради, РЦЗ, 
	.

Протягом   
Року

	7.
	Зосередити особливу увагу на визначенні якості заброньованих робочих місць для неповнолітніх, дітей – сиріт, дітей, які залишились без піклування батьків. З цією метою провести адресне бронювання робочих місць на підприємствах загальнодержавної та комунальної форми власності, з наданням житла випускникам навчальних закладів з числа дітей – сиріт згідно зі списками складеними районним відділом освіти та районним відділом у справах неповнолітніх
	Виконком сільської ради, РЦЗ


	Протягом  року

	8.
	 Забезпечити бронювання робочих місць для випускників вищих учбових закладів, яким надається перше робоче місце 
	Виконком сільської ради, РЦЗ, 
	Протягом  року

	9.
	Забезпечити дотримання роботодавцями Закону України „Про забезпечення молоді, яка отримала вищу або професійно-технічну освіту, першим робочим місцем з наданням дотації роботодавцю


	Виконком сільської ради, РЦЗ, 

	Протягом  року

	10.
	Виявляти родини, де безробітними є двоє і більше осіб працездатного віку, а також одиноких осіб, сприяти їх працевлаштуванню, насамперед, на додаткові робочі місця, створювані роботодавцями за сприяння дотацій з коштів Фонду.
	РЦЗ, виконком сільської ради
	Протягом  року

	11.
	Забезпечити дотримання вимог щодо гендерної рівності шукачів роботи і роботодавців шляхом: 

· здійснення цілеспрямованих дій у сфері формування відповідного світогляду чоловіків, жінок і молоді, зокрема, урахування особливостей надання службою зайнятості послуг клієнтам, які найбільше потерпають від гендерної нерівності;

· інформаційного забезпечення незайнятого населення та роботодавців з питань гендерної політики та підвищення конкуренто-спроможності молоді і жінок на ринку праці.


	РЦЗ, виконком сільської ради
	Протягом  року

	12.
	Проводити профорієнтаційні заходи, насамперед,  серед учнів шкіл, у т.ч. „Уроки реального трудового  життя”, спрямовані на орієнтацію молоді на робітничі  професії та формування мотивації до продуктивної праці на підприємствах регіону.
	РЦЗ, виконком сільської ради,  директор школи
	Протягом року

	Регулювання соціально – трудових відносин 



	13
	З метою забезпечення прав та гарантій найманих працівників у соціально-трудових відносинах, удосконалювати співпрацю з ними, як передумову ефектного використання, відтворення та розвитку трудових ресурсів, передусім:

- здійснювати, відповідно до даних повноважень, системний контроль щодо посилення відповідальності роботодавців за використання найманих працівників шляхом додержання законодавства про працю та зайнятість населення, детінізації відносин у сфері зайнятості, підтримки якості робочої сили;

- сприяти подоланню і попередженню низькооплачуваної зайнятості,  створенню якісних, привабливих для населення робочих місць;

- інформувати центр зайнятості про безробітних, які, перебуваючи на обліку в центрі зайнятості, одночасно мають трудові відносини з роботодавцями, займаються індивідуальною трудовою діяльністю і мають від цього дохід;

- проводити засідання комісії з довготривалого безробіття з метою забезпечення зайнятості жителів територіальної громади.


	Виконком сільської ради, директор ТОВ 

керівники ПОУ, «
, РЦЗ

Керівники ПОУ, виконком селищної ради, РЦЗ

Виконком сільської ради

РЦЗ, виконком сільської ради, керівники ПОУ.


	Протягом року

Постійно

Протягом року

Щомісяч-

но

Згідно з  графіком

	14
	Регулярно аналізувати та розглядати на засіданнях виконкому селищної ради стан виконання даної програми. 
	Виконком сільської ради, районний центр зайнятості
	Щоквар-тально


         Сільський голова                                            В.Фурман 
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