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 Програма зайнятості населення Чечельницького району на період до 2017 року розроблена відповідно до статті 18 Закону України „Про зайнятість населення” та на  виконання наказу Міністерства соціальної політики України від 11.02.2013 №50 „ Про розроблення проектів територіальних  (місцевих) програм зайнятості населення  на період до 2017 року” 

Мета  програми :

- забезпечення реалізації державної політики зайнятості та соціального  захисту населення від безробіття на території здійснення повноважень Чечельницькою районною  радою;

- консолідація   зусиль  усіх гілок влади,  об’єднань роботодавців, профспілок, служби зайнятості  щодо правового, економічного та організаційного регулювання  процесів, спрямованих на посилення  відповідальності за  збереження і ефективне використання існуючих робочих місць  та створення нових робочих місць,  на  підтримку розвитку малого та середнього бізнесу;

- передбачено забезпечення  кількісної і якісної збалансованості  попиту і пропозиції  робочої сили, створення умов  для досягнення  повної продуктивної та вільно обраної зайнятості  з урахуванням економічної доцільності та ефективності  господарювання.

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення

Чечельницького району за 2012 рік

Програма зайнятості населення Чечельницького району на період до 2017 розроблена відповідно до наказу Міністерства соціальної політики України від 11.02.2013 року №50  „Про розроблення  проектів територіальних  (місцевих )  програм зайнятості населення  на період до 2017 року” та відповідно до статті 18 Закону України «Про зайнятість населення». Розробка Програми обумовлена  наказом Міністерства соціальної політики України від 11.02.2013 №50, а також необхідністю адекватного реагування з боку місцевих органів влади на процеси, які   впливають  на формування районного ринку праці.       
 В  районі  діють  4  промислових  підприємства, якими за січень – грудень  2012  року  вироблено промислової продукції в діючих  цінах  на суму 17  млн. 413,7 тис.грн., що на  8 млн. 845,2 тис.грн. або на 33,7% менше відповідного  періоду минулого року. 
ТОВ «ЛісМайстер» підприємство працює стабільно, включено в список промислових підприємств району з 01.01.2012 року. Підприємство спеціалізується по виробництву меблів (кухні, спальні, фасади ін..) з натуральної деревини. Підприємство знизило виробництво промислової продукції в порівнянні з аналогічним періодом минулого року на 60,4%, через низку причин, зокрема підприємство припинило випуск власної продукції (столешня), яка експортувалась за кордон.

ТОВ «Чечельницький молочний завод» налагодилось виробництво, збільшились замовлення на вироблену продукцію. В порівняні з минулим роком підприємство наростило обсяги виробництва промислової продукції, темп росту склав 131,7% або відповідно підприємством вироблено більше продукції на 2 млн. 150,2 тис.грн. ніж за аналогічний період минулого року. 

ВАТ РП  «Агромаш» здійснюються замовлення на виготовлення металевих кліток для тваринницьких ферм.
 За 2012 рік, підприємством вироблено промислової продукції на суму 1 млн. 669,3 тис.грн., що на 1 млн. 360,0 тис.грн або на 44,9% менше відповідного періоду минулого року. 

ТОВ ВНФ «Полімергаз» за 12 місяців 2012 року підприємством вироблено промислової продукції на суму 1 млн. 028,0 тис.грн., що на 806,0 тис.грн або на 44% менше відповідного періоду минулого року. Причинами зниження обсягів виробництва є те, що підприємство працює по окремих замовленнях. Позитивним є те, що відновлено співпрацю з обласним Фондом сприяння інвестиціям та будівництву на селі щодо реалізації водопровідних та газопровідних труб високого тиску за рахунок коштів обласного бюджету.
Станом на 01.01.2013 року в районі зареєстровано 1018 платників податків – суб’єктів господарювання  (240 – юридичних осіб, 778 – фізичних осіб – підприємців), із них сплачують податки 919 (199 – юридичних осіб, 720 - фізичних осіб – підприємців), що становить 90,3% від загальної кількості зареєстрованих, налічується 53 малих підприємства і з них 52 діючих.

Від діяльності малого бізнесу за 2012 рік до бюджету надійшло коштів в сумі 1,9 млн.грн.

 За січень – грудень 2012 року зареєструвались 3 юридичних особи та 51 фізична особа, припинили діяльність 4 юридичних та 71 фізична особа. 

За участю спеціалістів районного центру зайнятості спільно з працівниками податкової інспекції, управлінь та відділів  райдержадміністрації проводиться професійно-консультативний семінар «Від бізнес ідеї до власної справи». 

Для покращення  підприємницького середовища  району, функціонує Дозвільний центр, яким за січень–грудень 2012 року видано 335 документів дозвільного характеру.           

На виконання доручення Президента України від 15.08.2011 року №1-1/1792 та розпорядження голови обласної державної адміністрації №175 від 13.04.2011 року, забезпечено продовження годин прийому суб’єктами надання адміністративних послуг у робочі дні з 8,00 до 20,00 години, у суботу з 8,00 до 16 годин.

       Головною метою програми є спрямування дій місцевих органів державної виконавчої влади, суб’єктів малого і середнього підприємництва, спілки підприємців, установ ринкової інфраструктури на створення і підтримання сприятливого середовища для розвитку малого та середнього підприємництва, формування і впровадження ефективної державно - громадської системи його обслуговування, підтримки і захисту.        

У 2012 році за сприянням служби зайнятості працевлаштовано на підприємства, організації, установи 644 особи, які звернулись в районний центр зайнятості з питань працевлаштування. 

 Участь у суспільнокорисних  оплачуваних громадських роботах прийняло 248 безробітних, що склало 16% охоплених тимчасовою зайнятістю безробітних в тому числі 88 осіб - молодь віком до 35 років.

        Ринок праці характеризується тим, що серед безробітних та шукаючих роботу 40 % - молодь до 35 років та  жінки.  Серед заявлених вакансій переважна більшість були  робітничі місця для працівників чоловічої статі (водії, робітники деревообробного виробництва, вантажники, слюсарі,  електрики, підсобні робітники та інші). Разом з тим  кваліфікаційний склад  безробітних не відповідає наявним вакансіям. Також молодь не бажає працювати на низькооплачуваних роботах, а більшість вакансій з мінімальною заробітною платою. Однією з причин ускладнення працевлаштування сільського населення та незаповненість наявних вакансій є відсутність транспортного сполучення.

         Середня тривалість безробіття в 2012 році становила 6 місяців, що збереглася на рівні 2011 року.   

За 2012 рік створено 252 нових робочих місць, що становить 105 % до річного завдання (240), в тому числі  85  робочих місць за рахунок дотації з Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття ,зареєстровано 177 трудових договорів між фізичними особами – суб’єктими підприємницької діяльності та найманими працівниками, 52 – внаслідок реєстрації суб’єктів підприємницької діяльності-фізичних осіб.

Протягом 2012 року перебувало на обліку 179 осіб, які  потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці ,з яких 58 осіб працевлаштовані ,в тому числі 9 осіб -шляхом надання дотації роботодавцям за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. 

За 2012 р. на обліку в центрі зайнятості перебувало 36 осіб з обмеженими фізичними можливостями, які  звернулись в центр зайнятості за допомогою у працевлаштуванні,з яких 10 осіб було працевлаштовано і рівень працевлаштування склав 27 %. Профорієнтаційними послугами у 2012 році  скористалося 2419  молодих громадян у віці до 35 років, які отримали  5222 послуг, в т.ч. незайняте населення становить 67,7 %, зайняте – 32.3  %., а в 2011 році  профорієнтаційними послугами скористалося  2377 молодих громадян у віці до 35 років, які отримали  4837  послуг.
 Результатом профорієнтаційної роботи є направлення на професійне навчання та подальше працевлаштування безробітних.  Так у 2012 році направлено на професійне навчання з числа безробітних 196 осіб, з яких працевлаштовано  186 осіб і рівень працевлаштування склав 95 %. 
            За сприянням у працевлаштуванні до центру зайнятості звернулося у 2012 році 1745 осіб, що збереглося на рівні минулого  2011 року,(1751 особа) ,загальна чисельність безробітних на зареєстрованому ринку праці  теж  збереглася майже на тому рівні ,що і у 2011 році   і станом на 01.01.2013 року  на обліку в центрі зайнятості перебувало 607 незайнятих громадян ,що на  6 чол.  більше проти минулого року

Проводяться перевірки стану оплати праці в установах, підприємствах та організаціях району, в 2012 проведено 36 перевірок, та стану охорони праці – 38  перевірок. Середньомісячна заробітна плата за 2012 рік по району становила 2029,8 грн., що на – 372,8 грн.  більше ніж в 2011 році (1657 грн.).

На 64 підприємствах району, де є важкі та шкідливі умови праці і працює 1011 чоловік, проведена атестація робочих місць за умовами праці- атестовано 528 робочих місць. Там, де керівники приділяють серйозну увагу охороні праці, створюють належні умови праці на виробництві працівникам, за результатами атестації, встановлені пільги та компенсації, організовано харчування.

З метою недопущення виробничого травматизму та дотримання законодавства про охорону праці в 2012 році проведено 3 засідання координаційної ради з питань безпечної життєдіяльності населення.

Згідно програми в універмазі районного споживчого товариства, для забезпечення належних умов праці працівникам торгівлі, зроблено капітальний ремонт, встановлено опалення. В СТ «Харчовик-В» створено 6 робочих місць. В ТОВ «Ліс Майстер» розширено виробництво, введено в роботу новий цех,  створено належні умови праці та кімнати відпочинку для працівників.

За цей період створені кабінети з охорони праці в ФГ «Гулове», СТОВ АФ «Ольгопіль», проте їх слід поновити в ВАТ РП «Агромаш», ТОВ «Стратіївський агроресурс», та всіх філіях ПП «МТС».

В 2012 році за участю управлінь райдержадміністрації, провідного інспектора Територіальної державної інспекції праці, управління пенсійного фонду України, фонду соціального страхування, відділу статистики у Чечельницькому районі, Чечельницького відділення Бершадської податкової інспекції, районного центру зайнятості проведено 3 наради з питань дотримання трудового законодавства, укладання трудових договорів з працівниками, дотримання Закону України «Про охорону праці» та Закону України «Про оплату праці».

З метою  підвищення професійного рівня працівників протягом 2012 р., за участю ДП ТОВ «Синтез – Союз» УКК м. Вінниця, спільно з управлінням агропромислового розвитку, проведено навчання з питань охорони праці та електробезпеки, в якому взяло участь 95 чоловік. В 2012 році проведено навчання з охорони праці 16 директорів загальноосвітніх шкіл.

Для забезпечення належного проведення опалювального сезону, спільно з районним центром зайнятості, за участю ДП ТОВ «Синтез – Союз» УКК м. Вінниця проведено навчання по підвищенню кваліфікації 82 машиністів (кочегарів) котельні.

Проведено реєстрацію 96 колективних договорів підприємств, установ та організацій усіх форм власності.
II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку Чечельницького району та розвитку регіонального ринку праці

Одним з пріоритетних заходів щодо соціально-економічного розвитку району та розвитку ринку праці в районі у 2013 – 2017 роках є залучення інвестицій в економіку району.

В 2013-2017 роках продовжуватиметься робота по впровадженню сучасного технологічного обладнання, спрямованого на економне використання матеріальних та енергетичних ресурсів, здійснення модернізації виробничих процесів, впровадження нових технологій, розширення асортименту продукції та освоєння нових видів продукції,  збільшення обсягів виробництва промислової продукції, підвищення її конкурентоспроможності та розширення ринків збуту. 

Прогнозується реалізувати промислової продукції в 2013 році на суму 16,0 млн.грн., обсяг реалізованої промислової продукції у розрахунку на душу населення складе 740,0 грн.

 Темп росту обсягів реалізованої продукції становитиме в 2013 році – 100,6% (у фактичних цінах).
В районі приділяється значна увага залученню інвестиційних коштів для розвитку територій та галузей економіки. Розроблено Стратегію економічного та соціального розвитку Чечельницького району на 2011-2015 роки. 

Рішенням Чечельницької районної ради  №184 від 05 березня 2013 року (13 сесія 6 скликання), було затверджено Стратегію економічного та соціального розвитку Чечельницького району до 2020 року. Рекомендовано районній державній адміністрації спільно з постійними комісіями районної ради забезпечити виконання Стратегії. Щорічно проводити розробку програм економічного та соціального розвитку відповідно до положень стратегії. Передбачити в бюджетах району видатки для забезпечення виконання програм спрямованих на реалізацію Стратегії. Селищній та сільським радам затвердити Стратегії розвитку територіальних громад до 2020 року на місцях.

Стратегія являється інструментом збільшення ефективності економічної політики, формує культуру взаємодії влади, підприємців та громадськості. На її основі розробляються всі програми економічного та соціального розвитку району.
На 2013 – 2017 роки продовжуватиметься робота по формуванню сприятливого інвестиційного клімату в районі, пошуку нових інвесторів. 

Основними джерелами фінансування інвестицій є власні кошти підприємств, іноземні інвестиції, кошти місцевих бюджетів, кошти населення на індивідуальне житлове будівництво.

Передбачається залучення інвестиційних ресурсів у пріоритетні галузі економіки району, підвищення ефективності використання незадіяних виробничих площ та вільних земельних ділянок, підвищення зайнятості населення за рахунок створення нових робочих місць, підвищення енергоефективності району за рахунок інвестиційних коштів, вкладених у безпечні технології виробництва, зберігання і транспортування продукції.

          На протязі 2013 – 2014 років планується залучення іноземних інвестицій в економіку району шляхом встановлення на території району підприємством ТОВ «Чечельник Інвест», ТОВ «Луги Інвест 1» та ТОВ «Луги Інвест 2» сонячних батарей по виробництву електроенергі, що також надасть змогу створити додаткові робочі місця в межах 10-15.  

З метою поліпшення стану ринку праці в сільськогосподарських підприємствах району  планується створення нових робочих місць у ФГ«Акбар-А» на території с.Червона Гребля та с.Каташин -за рахунок розширення площ під овочеві культури та ягідники ,СТОВ  «АФ «Ольгопіль»-введення в дію зернового елеватора з лабораторним комплексом,ТОВ «Україна-О»-введення в дію зерносушарки та за рахунок збільшення поголів’я тваринництва ,СТОВ «АФ «Вербка»-за рахунок збільшення поголів’я тваринництва та реконструкції приміщень для утримання даного поголів’я.сВсього в сільському господарстві планується створити 36  нових робочих місць.
Сформовано інвестиційний альбом району, в якому потенційні інвестори знайдуть інформацію про інвестиційну привабливість галузей економіки району,  інвестиційні пропозиції підприємств району, вільні виробничі площі, будівлі, приміщення та земельні ділянки, які можуть бути реалізовані або надані в оренду. 

Відповідна інформація надається потенційним інвесторам та розміщуються матеріали на веб-сайті райдержадміністрації. 

Здійснюється супровід та надається методична допомога інвестиційним проектам, що здійснюються на території району. 
Очікується поліпшення економічної ситуації та отримання щорічно позитивного фінансового результату від звичайної діяльності підприємств і організацій району. 

 Прогнозується надходження податків, зборів та інших обов’язкових платежів до зведеного бюджету в 2013р. – 19,5 млн.грн., темп росту показників по надходженнях до бюджетів усіх рівнів становитиме 107,1% до показника 2012 року. 
Відповідно до розрахунків обсяг обороту роздрібної торгівлі в 2013 році очікується в сумі 51,3 млн.грн., обсяг обороту роздрібної торгівлі на одну особу 2340,0 грн. 

Темп зростання  обороту  роздрібної торгівлі юридичних та фізичних осіб осіб (у діючих цінах) очікується 106,0% до 2012р. 

В районі проводиться системна робота щодо зниження  економічних та адміністративних бар’єрів на шляху створення та функціонування підприємницьких структур. Запроваджено регулярний розгляд цих питань на засіданнях колегії, координаційної ради при голові райдержадміністрації, постійно проводиться перевірка виконання розпоряджень голови райдержадміністрації, рішень інших органів виконавчої  влади щодо розвитку  підприємницької діяльності.      

26 грудня 2012 року 12 сесією 6 скликання затверджено Програму розвитку малого і середнього підприємництва Чечельницького району на 2013-2014 роки,  розроблені заходи направлені на сприяння розвитку підприємництва.

       У ІІ кварталі 2013 року у Чечельницькому відділенні Бершадській МДПІ планується відкриття Центру обслуговування платників податків. Реалізація всіх цих заходів суттєво вплине на покращення підприємницького середовища, сприятиме відкритості та прозорості процесу, зменшенню тиску на суб’єкти підприємництва.  

Одним з основних завдань служби зайнятості є працевлаштування громадян. Передбачається, що за направленням служби зайнятості буде працевлаштовано  щорічно упродовж до 2017 року  - 620 осіб.

     Провідними напрямками діяльності служби зайнятості залишаться  - організація професійного навчання незайнятих та безробітних громадян за професіями, які користуються попитом на ринку праці  (щорічно протягом 2013-2017рр. від 190 до 194 осіб ); -  залучення до громадських та інших робіт тимчасового характеру (упродовж до 2017 року по  240 осіб щороку), та забезпечення підприємств необхідною робочою силою, а громадян підходящою роботою. 

Фінансування громадських робіт у разі залучення зареєстрованих безробітних, відповідно п. 6 ст. 31 Закону України «Про зайнятість населення», буде проводитись пропорційно рівними частинами за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного  соціального старування  на випадок безробіття та районного бюджету в межах кошторисних призначень, виділених на ці цілі. У  2013 році передбачено в місцевому бюджеті на громадські роботи кошти у суміі 48,5 тис. грн. На 2014-2017 роки  - відповідно до бюджетних асигнувань .

Взявши до уваги паспортні показники сільських та селищної рад та економічні процеси району,можна спрогнозувати,що основною складовою ринку праці району у 2013-2017 роках залишаться особи звільнені з причин плинності кадрів-це звільнені з роботи за власним бажанням ,за згодою сторін та закінчення строку договору.А також ринок буде поповнюватися випускниками навчальних закладів різних типів,особами звільненими із строкової служби ,за порушення трудової дисципліни,з місць позбавлення волі  та особи,які тривалий час не працювали.

                                 ВИКОНАВЦІ        ПРОГРАМИ

Виконання програмних завдань забезпечуватиметься спільними зусиллями органів державної виконавчої влади, місцевого самоврядування, роботодавцями та службою зайнятості.   

1. Райдержадміністрація, виконкоми селищної та сільських рад :

· розробляють і реалізують територіальні та  районну Програми зайнятості  населення,

· розробляють баланси трудових ресурсів, аналізують стан ринку праці.

2. Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації:

          -   проводить організаційну і координаційну роботу по розробці і реалізації               
     Програми.

· забезпечує діяльність міжвідомчої робочої групи.

· проводиь моніторинг стану загального ринку праці та руху робочої сили  через  службу зайнятості, стану прихованого безробіття.

3.  Управління економіки  райдержадміністрації:

· проводить організаційну роботу по залученню інвестицій  в економіку району, готує пропозиції по  залученню підприємств , організацій  та  установ  до розвитку і створення нових потужностей,

· сприяє розвитку підприємництва на  території   району, 

· проводить моніторинг стану розвитку малого і середнього  бізнесу,

· реалізує державну політику розвитку  галузей промисловості, енергетики, транспорту  та зв”язку,

· сприяє ефективному використанню трудових ресурсів.

2. Управління  агропромислового розвитку:

-    сприяє забезпеченню зайнятості сільського населення, 

· вносить пропозиції з питань прогнозування розвитку галузей, ліквідації застарілих і розміщення нових виробництв,

· готує пропозиції по державній підтримці і наданню допомоги розвитку  підприємництва, також сприяє становленню і розвитку ринкових інфраструктур.

.        

   
4.    Районний центр зайнятості:


-  забезпечує координацію і організацію  реалізації  Програми  зайнятості         
     населення у відповідності  з повноваженнями, 

· аналізує і прогнозує стан руху робочої  сили через службу зайнятості, вносить пропозиції, спрямовані  на збалансованість ринку праці,

· забезпечує реалізацію заходів соціального захисту незайнятого населення, яке звернулося до служби зайнятості,

·  забезпечує  раціональне і ефективне використання  коштів Фонду загальнообов”язкового державного соціального страхування на випадок безробіття,

· подає інформацію  з питань працевлаштування і зайнятості населення, яке звернулося до служби зайнятості, та надання їм соціальних послуг  райдержадміністрації  і її структурним підрозділам для оперативного вирішення питань. 

Фінансування заходів програми здійснюватиметься, в основному, за рахунок коштів Фонду загальнообов”язкового державного соціального страхування на випадок безробіття,а також коштів сільських та селищної рад  та ПОУ Чечельницького району.

Координацію роботи та контроль за виконанням програмних завдань здійснюють  районна рада, управління та відділи райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування, районний координаційний комітет сприяння зайнятості населення, районний центр зайнятості, керуючись вимогами Законів України “Про зайнятість населення” , “Про загальнообов”язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”, “Про місцеве самоврядування в Україні”.

Контроль за ходом реалізації програми здійснюватиметься  районною радою через рішення сесій народних депутатів,   рішення постійних комісій  районної ради, через щоквартальне інформування райдержадміністрації, обласної служби зайнятості, усіма відповідальними за виконання програми структурними підрозділами, які безпосередньо здійснюють формування соціально-економічної політики в районі. Узагальнення і аналіз цієї інформації здійснюватиметься районним центром зайнятості. Розгляд найбільших проблемних  питань передбачається здійснювати на засіданнях районного координаційного комітету сприяння зайнятості населення.

Таблиця 1. Основні показники ринку праці

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт 
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період), тис. осіб – усього


	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	з неї зайнятого населення  працездатного віку
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	працездатного віку
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	віком 15 - 24 роки
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 


	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	працездатного віку
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у % до чисельності економічно активного населення: 

віком 15 - 70 років
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	працездатного віку
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	віком 15 - 24 роки
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*


* - на районному рівні немає відповідних даних.

Таблиця 2. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, тис. осіб – усього
	0,076
	0,125
	0,125
	0,125
	0,125
	0,125
	0,125

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ −             ІV рівнів акредитації, усього


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	З них працевлаштовані як молоді працівники;


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації, усього


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	з них працевлаштовані як молоді працівники;


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього


	0,076
	0,125
	0,125
	0,125
	0,125
	0,125
	0,125

	з них працевлаштовані як молоді працівники


	0,025
	0,034
	0,034
	0,034
	0,034
	0,034
	0,034

	2. Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць - усього
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць - усього


	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	в тому числі з отриманням:


	
	
	
	
	
	
	

	одноразової адресної допомоги


	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	житла
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	3,180
	3,024
	3,024
	3,024
	3,024
	3,024
	3,024

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб


	0,194
	0,095
	0,095
	0,090
	0,090
	0,090
	0,090

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	6,1
	3,1
	3,1
	2,9
	2,9
	2,9
	2,9

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб


	0,173
	0,076
	0,076
	0,070
	0,070
	0,070
	0,070

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	5,4
	2,5
	2,5
	2,3
	2,3
	2,3
	2,3

	8. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	0,142
	0,172
	0,172
	0,172
	0,172
	0,172
	0,172

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	4,5
	5,6
	5,6
	5,6
	5,6
	5,6
	5,6

	9. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб


	0,002
	0,002
	0,002
	0,002
	0,002
	0,002
	0,002

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	за кошти роботодавця


	-


	-
	0
	0
	0
	0
	0

	за власні кошти


	-
	-
	0,002
	0,002
	0,002
	0,002
	0,002

	10. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер
	-
	-
	10
	13
	15
	15
	15


Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього


	325
	252
	240
	245
	245
	245
	245

	з них:

1.1 юридичними особами


	91
	75
	70
	70
	70
	70
	70

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	234
	177
	170
	175
	175
	175
	175

	2.Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб*:


	325
	252
	240
	245
	245
	245
	245

	сільське господарство;
	68
	47
	36
	36
	36
	36
	36

	переробна промисловість;
	19
	23
	30
	30
	30
	30
	30

	транспорт і зв“язок;
	13
	16
	20
	20
	20
	20
	20

	Торгівля, ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	200
	149
	120
	125
	125
	125
	125

	колективні.громадські та індивідуальні послуги
	12
	11
	19
	19
	19
	19
	19

	будівництво
	13
	6
	15
	15
	15
	15
	15

	3. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	-
	-
	21
	22
	22
	22
	22

	в тому числі: 
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	-
	-
	15
	16
	16
	16
	16

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	15
	16
	16
	16
	16

	3.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	-
	-
	6
	6
	6
	6
	6

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	6
	6
	6
	6
	6


________

* Види економічної діяльності наводяться у відповідності до звіту щодо сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженого постановою правління  Пенсійного Фонду України від 08.10.2010 № 22-2, зареєстр. в Мін'юсті   від 01.11.2010 № 1014/18309.

Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України

                 (осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	174
	244
	240
	240
	240
	240
	240

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	1577
	1501
	1600
	1600
	1600
	1600
	1600

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	139
	167
	125
	125
	125
	125
	125

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	537
	477
	495
	500
	500
	500
	500

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	197
	196
	190
	191
	191
	193
	194

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	255
	248
	205
	210
	210
	210
	210

	з них зареєстрованих безробітних
	255
	248
	62
	65
	65
	65
	65

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	69
	79
	79
	79
	79
	79
	79

	з них організували власну справу
	15
	3
	5
	5
	5
	5
	5


Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	114
	115
	115
	115
	115
	115
	115

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України


	33
	36
	37
	37
	37
	37
	37

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	31
	34
	35
	35
	35
	35
	35

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України


	12
	10
	11
	11
	11
	11
	11

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	10
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	10
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	10
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	2
	1
	2
	3
	2
	2
	2

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	7. Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	8. Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


________

* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).

ІІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення Чечельницького району до 2017 року 

	
	Зміст заходу
	Виконавці
	Термін виконання

	А
	1
	2
	3

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

	1.1
	З метою стимулювання роботодавців до працевлаштування на нові робочі місця за направленням служби зайнятості безробітних з числа недостатньо конкурентноспроможних на ринку праці забезпечувати компенсацію фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування в межах затверджених видатків бюджетної програми (з врахуванням фінансових можливостей Фонду).
	Районний центр зайнятості,

керівники підприємств, установ, організацій
	Протягом 2013-2017 років



	1.2.
	Забезпечувати компенсацію фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування суб'єктам малого підприємництва, які працевлаштовують безробітних на нові робочі місця в пріоритетних видах економічної діяльності (з врахуванням фінансових можливостей Фонду).
	Районний центр зайнятості, суб'єкти малого підприємництва
	Протягом 2013-2017 років



	1.3.
	Для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб організовувати проведення громадських робіт, що відповідають потребам певної територіальної громади або задовольняють суспільні потреби територіальних громад з фінансуванням за рахунок коштів місцевих бюджетів, роботодавців та інших не заборонених законодавством джерел.
	Райдержадміністрація , виконавчі комітети сільських та селищної рад, 

районний центр зайнятості,

керівники підприємств, установ, організацій
	Протягом 2013-2017 років



	1.4.
	У разі залучення зареєстрованих безробітних до громадських робіт фінансування організації таких робіт здійснювати пропорційно рівними частинами за рахунок коштів місцевих бюджетів та Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. З цією метою:

- визначати види громадських робіт з врахуванням їх тимчасового характеру і неможливості використання для їх організації постійних робочих місць та вакансій, виконання на умовах неповного робочого дня,  економічної, соціальної та екологічної користі для регіону, можливості тимчасового працевлаштування безробітних на роботи, що не потребують додаткової спеціальної, освітньої та кваліфікаційної підготовки;

- визначати перелік підприємств, на яких можуть організовуватись та проводитись громадські роботи;

- передбачити у місцевих бюджетах обсяги коштів на фінансування організації громадських робіт; 

- під час формування проекту бюджету Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття першочергово враховувати потреби конкретних сільських та селищної територіальних громад у частині організації громадських робіт, які сприяють соціальному розвитку та потребам громад (з врахуванням фінансових можливостей Фонду)
	Райдержадміністрація , виконавчі комітети сільських, селищної рад, районний центр зайнятості

Райдержадміністрація , виконавчі комітети сільських, селищної рад

Райдержадміністрація , виконавчі комітети сільських, селищної рад

Райдержадміністрація , виконавчі комітети сільських, селищної рад

Районний центр зайнятості,

райдержадміністрація, виконавчі комітети сільських, селищної рад


	Протягом 2013-2017 років

Щорічно, протягом 2013-2017 років

Щорічно, протягом 2013-2017 років

Щорічно, протягом 2013-2017 років

Щорічно у ІУ кварталі протягом 2013-2017 років

Щорічно у ІУ кварталі протягом 2013-2017 років



	1.5.
	Забезпечити виконання норм чинного законодавства щодо профілактики настання страхових випадків (з врахуванням фінансових можливостей Фонду) шляхом:

- фінансування витрат роботодавця на оплату праці працівників, яких з метою запобігання вивільненню тимчасово переведено за їх згодою на іншу роботу (до 6 місяців протягом року) за умови збереження за ними основного місця роботи;

- фінансування витрат роботодавця на професійну перепідготовку або підвищення кваліфікації працівників, щодо яких є загроза вивільнення у зв’язку з реорганізацією або перепрофілюванням підприємства, тимчасовим припиненням виробництва, за умови збереження за працівниками місця роботи;

- надання допомоги по частковому безробіттю.
	Районний центр зайнятості,

керівники підприємств, установ, організацій
	Щорічно, протягом 2013-2017 років



	1.6.
	Вживати заходів щодо запобігання масовим вивільненням з ініціативи роботодавця, встановлювати показники масового вивільнення працівників, заходи з їх запобігання та з мінімізації негативних наслідків колективними договорами та угодами на регіональному рівні.

У разі визнання ситуації на ринку праці в регіоні або на відповідній території кризовою, для вжиття заходів щодо запобігання різкому зростанню безробіття під час масового вивільнення працівників  утворювати спеціальні комісії.
	Райдержадміністрація,  районна рада, керівники підприємств, установ, організацій, районний центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років

	1.7
	Для стимулювання самозайнятості населення, підприємницької ініціативи надавати безоплатні індивідуальні і групові консультації з питань організації та провадження підприємницької діяльності із залучення на громадських засадах представників Чечельницького відділення Бершадської МДПІ, управління Пенсійного фонду України в Чечельницькому районі, районного управління юстиції тощо.
	Районний центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років

	1.8
	       Сприяти самозайнятості безробітних шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації ними підприємницької діяльності. Надавати перевагу особам, які проживають у сільській місцевості та населених пунктах, де відсутня можливість працевлаштування безробітного. Посилити  вимогливість при відборі з числа бажаючих розпочати власну справу. 
	Районний центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років 

	
	         2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення
	
	

	2.1
	Забезпечити професійне навчання безробітних з урахуванням поточної та перспективної потреби районного ринку праці (в тому числі, за інтегрованими професіями) та працевлаштування після набуття професії на рівні не нижче 90%. Використовувати сучасну навчально-технічну базу центрів професійно-технічної освіти державної служби зайнятості. 
	Районний центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років

	2.2
	Сприяти направленню безробітних, в разі потреби районного ринку праці, на підтвердження результатів неформального навчання за робітничими професіями.
	Районний центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років

	2.3
	Забезпечити 100% охоплення безробітних професійним навчанням на замовлення роботодавців під конкретні робочі місця, як у навчальних закладах, так і безпосередньо на виробництві.
	Районний центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років

	2.4
	Відповідно до статті 17 Закону України „Про охорону праці” забезпечити щорічне проведення медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, на роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці, на підприємствах району.
	Управління праці та соціального захисту населення, управління агропромислового розвитку районної державної адміністрації, 
	Протягом 2013-2017 років

	2.5
	Посилити мотивацію до праці працівників діючих підприємств, організацій та установ шляхом ліквідації заборгованості по заробітній платі, підвищення її рівня, зменшення обсягів прихованого безробіття, покращення умов праці.
	Управління праці та соціального захисту населення, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, керівники підприємств, установ та організацій 
	Протягом 2013-2017 років

	2.6
	Посилення контролю за виявленням та недопущенням порушення роботодавцями законодавства про працю та зайнятість населення, перевірка дотримання роботодавцями  нарахування  мінімальної заробітної плати та легалізації заробітної плати і робочих місць.
	Управління праці та соціального захисту населення, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, керівники підприємств, установ та організацій
	Протягом 2013-2017 років

	2.7
	Проводити  моніторинг укладання  та виконання колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях, які використовують найману працю
	Управління праці та соціального захисту населення, управління агропромислового розвитку, управління економіки  райдержадміністрації, селищна та сільські ради,підприємства, організації, установи.
	Протягом 2013-2017 років

	2.8
	Домогтися проведення   атестації робочих місць за умовами праці на всіх підприємствах, в установах та організаціях де є шкідливі та важкі фактори виробничого середовища.
	Управління праці та соціального захисту населення, управління економіки, управління агропромислового розвитку рай держадміністрації
	Протягом 2013-2017 років

	
	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції
	
	

	3.1
	Здійснювати професійну переорієнтацію незайнятого населення, в тому числі молоді, вивільнюваних працівників та працюючого персоналу з урахуванням потреб особистості, виробництва та ринку праці.
	районний центр зайнятості, райдержадміністрація, виконкоми сільських, селищної рад     за участю   представників профспілок району
	2013-2017

роки

	3.2
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо попередження та запобігання неврегульованій зовнішній трудовій міграції та протидії торгівлі людьми серед незайнятого населення та молоді, що навчається, шляхом організації тематичних семінарів та тренінгів.
	Відділ у справах  сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, районний центр зайнятості, молодіжні громадські та правозахисні організації
	2013-2017

роки

	
	  4.Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці
	
	

	4.1
	Здійснювати аналіз інформації дотримання роботодавцями квоти для працевлаштування категорій громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню та за результатами аналізу інформувати уповноважений орган з реалізації державної політики з питань державного нагляду та контролю за дотриманням законодавства про зайнятість населення.
	Районний центр зайнятості
	Щорічно у січні-лютому протягом 2014-2017 років
	

	4.2
	Забезпечити укомплектування заявлених роботодавцями вакансій особами з числа громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню,  у разі звернення роботодавців за сприянням у працевлаштування даної категорії громадян до служби зайнятості.
	Районний центр зайнятості, керівники підприємств, установ, організацій
	Протягом 2013-2017 років

	4.3
	Сприяти щорічно працевлаштуванню на нові робочі місця  безробітних з числа молоді, яка здобула професійно-технічну або вищу освіту і якій надається перше робоче місце, та за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за рахунок коштів Державного бюджету. 
	Районний центр зайнятості, керівники підприємств, установ, організацій
	Протягом 2013-2017 років

	4.4
	Сприяти щорічно працевлаштуванню на нові робочі місця безробітних з числа інвалідів, які зареєстровані в установленому порядку як безробітні, але яким відповідно до законодавства допомога по безробіттю не призначається, та за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів. 
	Районний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,

керівники підприємств, установ, організацій 
	Протягом 2013-2017 років

	4.5
	Сприяти працевлаштуванню безробітних з числа інвалідів, які потребують створення спеціального робочого місця, з наданням дотації за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для інвалідів, зареєстрованих у державній службі зайнятості як безробітних (з врахуванням фінансових можливостей Фонду соціального захисту інвалідів). 
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості, керівники підприємств, установ, організацій
	Протягом 2013-2017 років

	4.6
	Проводити   активну   інформаційну   політику   щодо   професійної орієнтації населення через засоби масової інформації, соціальну рекламу, а також шляхом проведення засідань «круглих столів», прес-конференцій, брифінгів тощо.
	 Управління  праці та соціального захисту населення, сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків із ЗМІ апарату, відділ  освіти, відділ у справах сім’ї , молоді та спорту, служба у справах дітей райдержадміністрації, районний центр  зайнятості,   виконкоми  сільських, селищної  рад     за участю   представників профспілок району
	2013-2017

роки

	4.7
	Проводити профорієнтаційну роботу з молоддю з метою мотивації до вибору робітничих професій, необхідних у реальному секторі економіки, а саме організовувати різноманітні заходи: акції, марафони, інтерактивні заходи (змагально-мотиваційний, інтелектуально-ігровий тощо), профорієнтаційні уроки та семінари, презентації професій, презентації роботодавців, професіографічні екскурсії, ярмарки професій, ярмарки кар’єри тощо.
	Відділ освіти, відділ у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, районний центр зайнятості за участю представників роботодавців району  
	2013-2017

роки

	4.8
	Охопити індивідуальнимипрофконсультаційними послугами, в тому числі, із застосуванням психодіагностичних методик, усіх без виключення неповнолітніх, які звернулися до служби зайнятості, зокрема, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, працездатних дітей-інвалідів, неповнолітніх, що перебувають на обліку в кримінальній міліції з метою визначення їх інтелектуально – мотиваційної готовності щодо майбутньої професійної діяльності.
	Районний центр зайнятості, відділ  у справах сім’ї, молоді та спорту,   відділ освіти   райдержадміністрації, районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, РВ УМВС України у Вінницькій області.
	2013-2017

роки

	4.9
	Організувати надання  профорієнтаційних послуг випускникам загальноосвітніх навчальних закладів, які не працевлаштовані та не навчаються, з метою усвідомленого вибору ними актуальних на ринку праці професій, а також подальшого навчання та працевлаштування. 
	Відділ освіти,  відділ у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, районний центр зайнятості, за участю   представників роботодавців району  та представників профспілок району
	2013-2017

роки

	4.10
	Для забезпечення мобільності профорієнтаційних послуг, використовувати сучасні інформаційно-комунікаційні технології та засоби зв’язку у процесі профорієнтаційної роботи (зокрема, програмно-апаратні комплекси "Мотиваційний термінал розвитку зацікавленості до професійного самовизначення").
	Районний  центр зайнятості, відділ освіти,  відділ у справах сім’ї,  молоді та сорту райдержадміністрації,    виконкоми  сільських та селищної рад         
	2013-2017

роки

	4.11
	Організувати надання у повному обсязі адресних профорієнтаційних послуг інвалідам з урахуванням їх особистих потреб, ступеня втрати здоров’я, обмеження життєдіяльності та потреб ринку праці:

· проводити групові та масові профорієнтаційні заходи (тематичні семінари, соціально-психологічні тренінги, ярмарки професій, ярмарки кар’єри тощо);

· надавати індивідуальні профконсультації, в тому числі із використанням діагностичних методик, з метою вибору виду діяльності, професії, місця роботи відповідно до рекомендацій МСЕК, наявних в інваліда кваліфікацій, знань, професійних інтересів, нахилів, здібностей та з урахуванням його побажань.
	КУ «Чечельницька ЦРЛ», управління праці та соціального захисту населення, відділ освіти, відділ у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, районний центр зайнятості
	2013-2017

роки

	4.12
	Організувати надання профорієнтаційних послуг особам віком старше 45 років з метою формування в них конструктивної стратегії поведінки на ринку праці, сприяння підвищенню соціальної та професійної мобільності, мотивації до легальної зайнятості в Україні.
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації; районний центр зайнятості, райдержадміністрація, виконкоми  сільських, селищної рад         участю представників профспілок району та представників роботодавців району  
	2013-2017

роки

	4.13
	Сприяти працевлаштуванню молоді яка закінчила або припинила навчання у загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закладах, звільнилася із строкової військової або альтернативної (невійськової) служби, на перше робоче місце за отриманими професіями (спеціальностями). 
	Районний центр зайнятості,  підприємства, організації, установи
	Протягом 2013-2017 років 

	4.14


	          Сприяти організації навчання безробітних в першу чергу з числа молоді та осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, за професіями, які є актуальними на ринку праці з подальшим працевлаштуванням. 


	Районний центр зайнятості.


	Протягом 2013-2017 років

	4.15


	Сприяти підвищенню рівня зайнятості осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, зокрема, працевлаштуванню безробітних на нові робочі місця з наданням компенсації роботодавцю у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування з коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття. 
	Районний центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років

	4.16
	Сприяти працевлаштуванню безробітних осіб з інвалідністю шляхом  укомплектування робочих місць, що створюються роботодавцями за рахунок отриманої фінансової допомоги з Фонду соціального захисту інвалідів.
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості,  підприємства, організації, установи району.
	Протягом 2013-2017 років


Керуюча справами виконавчого апарату

районної ради                                                                                            Г.М.Лисенко

