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УКРАЇНА
ЧЕЧЕЛЬНИЦЬКА РАЙОННА РАДА

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
22.04.2016           
                                                                                           № 27
Про оголошення конкурсу для 

заміщення вакантної  посади 

посадової  особи  місцевого 

самоврядування  

          Керуючись статтею 55 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", відповідно до статті 10 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від            15 лютого 2002 року № 169 «Про затвердження порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців», розпорядження голови районної ради від 22 квітня 2016 року № 26 «Про організацію проведення конкурсу на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчому апараті районної ради»:


1. Оголосити конкурс на заміщення вакантної посади головного спеціаліста  - юрисконсульта виконавчого апарату районної ради.  

До участі в конкурсі допускаються громадяни України, які мають повну вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста; стаж роботи за фахом в органах місцевого самоврядування (на  державній службі) не менш як 3 роки або за фахом в інших сферах не менш як 4 роки; знають вимоги чинного законодавства з питань місцевого самоврядування, служби в органах місцевого самоврядування та державної служби; вільно володіють державною мовою; вміють працювати  на персональному комп’ютері в режимі користувача та готувати аналітичні довідки.


2. Начальнику загального відділу виконавчого апарату районної ради Кривіцькій І.О. підготувати оголошення про проведення конкурсу і  оприлюднити його в засобах масової інформації, а також забезпечити прийом документів від претендентів на заміщення вакантної посади протягом 30 календарних днів з дня публікації повідомлення про оголошення конкурсу в районній газеті. 

3. Затвердити перелік питань на перевірку знання законодавства з урахуванням майбутніх функціональних обов’язків головного спеціаліста - юрисконсульта виконавчого апарату районної ради (додається).

4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова районної ради

        С.В. П’яніщук
ВНУТРІШНІ ВІЗИ:

Заступник голови районної ради         ________________   Н.А. Крук 








      (підпис)
_________________

         (дата)

Керуючий справами виконавчого

апарату районної ради                          ________________   Г.М. Лисенко 








    (підпис)
_________________

        (дата)
Підготував:        
Начальник загального відділу

виконавчого апарату районної ради   ________________   І.О. Кривіцька








   (підпис)
_________________

         (дата)

З розпорядженням ознайомлені:

Римарчук  В.А.

Шкуратова  С.А.

    ЗАТВЕРДЖЕНО

    Розпорядження голови









    районної ради

          22 квітня 2016 № 27
ПЕРЕЛІК  ПИТАНЬ

на перевірку знання законодавства з урахуванням майбутніх функціональних обов’язків головного спеціаліста - юрисконсульта виконавчого апарату районної ради
1. Колективний договір. Сфера укладення колективних договорів. Сторони колективного договору. Зміст колективного договору. Строк чинності колективного договору (статті 10,11,12,13,17 КЗпП України).

2. Трудовий договір. Гарантії при укладенні, зміні та припиненні трудового договору. Строки трудового договору (статті 21,22,23 КЗпП України).

3. Підстави припинення трудового договору (стаття 36 КЗпП України).
4. Заробітна плата. Мінімальна заробітна плата. Строки виплати заробітної плати. Строки розрахунку при звільненні. Відповідальність за затримку розрахунку при звільненні (статті 94,95,115,116,117 КЗпП України).
5. Звернення громадян. Види звернень. Вимоги до звернення (статті 1,3,5 Закону України «Про звернення громадян»).

6. Мова звернень і рішень та відповідей на них. Заборона відмови в прийнятті та розгляді звернення. Звернення, які не підлягають розгляду та вирішенню (статті 6,7,8 Закону України «Про звернення громадян»).   
7. Обов'язки органів державної влади, місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності, об'єднань громадян, засобів масової інформації, їх керівників та інших посадових осіб щодо розгляду заяв чи скарг, термін розгляду звернень громадян (статті 19,20 Закону України «Про звернення громадян»).

8. Види відпусток (стаття 4 Закону України «Про відпустки»).
9. Публічна інформація. Гарантії забезпечення права на доступ до публічної інформації. Принципи забезпечення доступу до публічної інформації (статті 1,3,4 Закону України «Про доступ до публічної інформації»).

10. Забезпечення доступу до інформації. Публічна інформація з обмеженим доступом (статті 5,6 Закону України «Про доступ до публічної інформації»).

11. Розпорядники інформації. Обов’язки розпорядників інформації  (статті 13,14 Закону України «Про доступ до публічної інформації»).

12. Оприлюднення інформації розпорядниками (стаття 15 Закону України «Про доступ до публічної інформації»).

13. Істотні умови договору оренди (стаття 10 Закону України  «Про оренду державного та комунального майна»).
14. Термін договору оренди. Припинення договору оренди (статті 17,26 Закону України  «Про оренду державного та комунального майна»).
15. Депутатське звернення (стаття 13 Закону України  «Про статус депутатів місцевих рад»). 

16. Депутатський запит і депутатське запитання. Порядок розгляду депутатського запиту (статті 21,22 Закону України  «Про статус депутатів місцевих рад»).
          17. Складення деяких видів документів: накази (розпорядження)    (пункти 84-106 Типової інструкції з діловодства…, затвердженої постановою КМУ від 30.11.2011 № 1242).

          18. Складення деяких видів документів: протоколи (пункти 107-122 Типової інструкції з діловодства…, затвердженої постановою КМУ від 30.11.2011 № 1242).

          19. Складення деяких видів документів: службові листи (пункти 123-128 Типової інструкції з діловодства…, затвердженої постановою КМУ від 30.11.2011 № 1242).

          20. Примірний перелік документів, підписи на яких скріплюються гербовою печаткою (додаток 7 до Типової інструкції з діловодства…, затвердженої постановою КМУ від 30.11.2011 № 1242).

          21. Строки виконання основних документів (додаток 15 до Типової інструкції з діловодства…, затвердженої постановою КМУ від 30.11.2011        № 1242).

          22. Функціональні обов’язки юридичної служби підприємства відповідно до покладених на неї завдань (пункт 11 Загального положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи та організації, затвердженого постановою КМУ від 26.11.2008 № 1040).
