                                                                                  ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                  наказом керівника апарату
                                                                                  райдержадміністрації
                                                                                  від 13  березня 2018 року № 6

УМОВИ 
проведення конкурсу
на посаду державного службовця категорії “Б”
 завідувача сектору інформаційної політики і комунікацій з громадськістю організаційного відділу 

(посада)

апарату Чечельницької райдержадміністрації  Вінницької області
 (державний орган з зазначенням області)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	-брати участь,  спільно з  іншими  структурними підрозділами райдержадміністрації, в організації публічних заходів райдержадміністрації за участю представників інститутів громадянського суспільства;
-забезпечувати розроблення та координувати реалізацію районної програми сприяння розвитку громадянського суспільства;

-забезпечувати підготовку за участі структурних підрозділів районної державної адміністрації річного орієнтовного плану проведення консультацій з громадськістю;

-спільно з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації забезпечувати проведення консультацій з громадськістю, зокрема публічних громадських обговорень;

-забезпечувати узагальнення висновків, пропозицій та зауважень, що надійшли під час проведення консультацій з громадськістю, та вживати заходів щодо сприяння врахуванню громадської думки під час прийняття рішень райдержадміністрацією;

-організовувати   вивчення   громадської   думки   щодо   діяльності райдержадміністрації, проблемних питань району, готувати пропозиції за результатами відповідних досліджень;

-здійснювати моніторинг проведення мирних зібрань, організовувати в установленому порядку разом з іншими  структурними   підрозділами райдержадміністрації розгляд вимог учасників зазначених акцій та інформувати про результати їх розгляду;

-забезпечувати підготовку пропозицій щодо підтримки суспільно значущих громадських ініціатив в районі;

-забезпечувати роботу щодо оцінки суспільно-політичної ситуації в районі;

-забезпечувати надання методичної допомоги іншим структурним підрозділам райдержадміністрації з питань, що належать до компетенції сектору;

-вживати у межах компетенції заходи для забезпечення реалізації права громадян брати участь в управлінні державними справами та задоволенні їх потреби в інформації;

-забезпечувати особистий прийом та розгляд звернень громадян з питань компетенції сектору;

-брати участь у підготовці матеріалів для засобів масової інформації щодо діяльності голови районної державної адміністрації, а також сприяти їх поширенню, забезпечувати роботу з організації брифінгів та прес-конференцій за участю керівництва райдержадміністрації;

-брати участь в організації та проведенні офіційних заходів з відзначення свят державного, регіонального, місцевого значення, пам'ятних дат, історичних подій тощо;

-вживати у межах компетенції заходи щодо сприяння реалізації державної політики у сфері інформації та розвитку і функціонування української мови в інформаційній та видавничій сферах району;

-вживати у межах компетенції заходів щодо сприяння безперешкодній діяльності засобів масової інформації усіх форм власності та утвердженню свободи слова;

-забезпечувати аналіз та узагальнення інформації про ситуацію в інформаційному просторі району шляхом моніторингу засобів масової інформації;

-у межах компетенції забезпечувати надання місцевим засобам масової інформації  всіх   форм   власності   методичної,   організаційної  та консультаційної допомоги;

-забезпечувати роботу по внесенню пропозицій керівництву районної державної адміністрації щодо відзначення державними нагородами України представників інформаційної сфери та громадськості;

-забезпечувати роботу, за дорученням керівника апарату районної державної адміністрації, щодо надання роз'яснень громадянам щодо змісту прийнятих розпоряджень голови районної державної адміністрації з питань інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю;

-забезпечувати у межах компетенції вивчення і узагальнення роботи виконавчих комітетів органів місцевого самоврядування та надання їм методичної і практичної допомоги з питань, що входять до компетенції сектору;

-забезпечувати надання методичної допомоги постійно діючим комісіям, радам, робочим групам райдержадміністрації у виконанні ними своїх повноважень;

-забезпечувати роботу з організації та проведення семінарів з питань, що стосуються компетенції сектору;

-забезпечувати роботу з документами, які містять конфіденційну інформацію, що є власністю держави, у секторі.



	Умови оплати праці
	Посадовий оклад - 5200грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1.Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь в конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби затверджено Кабінетом Міністрів України від 25 березня 2016 р. №246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 р. №648), до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Особа з інвалідністю, яка бажає взяти участь у конкурсі та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби затверджено Кабінетом Міністрів України від 25 березня 2016 р. №246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 р. №648), про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

4.Копія(копії) документа(документів) про освіту.
5.Оригінал посвідчення атестації щодо володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування).

6.Заповнена особова картка встановленого зразка.

7.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік.     
  Документи приймаються протягом 16 алендарних днів з дня розміщення оголошення на офіційному веб-сайті Національного агенства України з питань державної служби, до  30 березня 2018 року



	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	селище Чечельник, вул.Героїв Майдану,31, о 10:00 год. 04 квітня 2018 року 



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Уманська Інна Володимирівна, р.т  (04351) 2 12 79, chech_rda@i.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра

	2.
	Досвід роботи
	на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Лідерство
	Ведення ділових переговорів; вміння обґрунтувати власну позицію; досягнення кінцевих результатів

	2.
	Прийняття ефективних рішень
	- вміння працювати з великими масивами інформації;

- вміння працювати при багатозадачності

	3.
	Комунікації та взаємодія
	співпраця та налагодження партнерської взаємодії

	4.
	Впровадження змін
	здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них

	5.
	Управління організацією роботи та персоналом
	організація і контроль роботи

	6.
	Особистісні компетенції
	дисципліна і системність

	Професійні знання

	

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання: 

Конституції України; 
Закону України  “Про державну службу”; 
Закону України  “Про запобігання корупції”

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

2) Закон України “Про доступ до публічної інформації”;

3) Закон України “Про місцеве самоврядування в Україні”

	3
	Технічні вміння
	-досвід ведення ділового листування;

-підготовка аналітичних довідок;

-володіння комп’ютером - рівень досвідченого користувача.

- досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) або з альтернативним пакетом Open Office, Libre Office. Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет;

-знання сучасних технологій з електронного урядування. Здійснення інформаційного наповнення та технічного забезпечення офіційного веб-сайту райдержадміністрації. 




Керівник апарату                                                                                                О.Г.Тимофієва
 районної державної адміністрації                                                                      

