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У К Р А Ї Н А 
ВЕРБСЬКА  СІЛЬСЬКА  РАДА
ЧЕЧЕЛЬНИЦЬКОГО РАЙОНУ    ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ 
Р І Ш Е Н Н Я № 12
12.11.2015 року                                                                                   1 сесія  7 скликання
с. Вербка
Про умови оплати праці Вербського 
сільського голови Блиндура С.А.

                 Відповідно до  ст. 21 Закону України «Про місцеве самоврядування  в Україні», ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування  в Україні» ,  Постанови Кабінету Міністрів України від 12.05.2007 року №700 „Про внесення змін до Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року №268 „Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів ”, (із  змінами  внесеними згідно з Постановою Кабінету Міністрів України», наказу  Міністерства праці України від 02.10.1996 року №77 „ Про умови оплати праці робітників зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів", з метою удосконалення матеріального стимулювання голови ради, 
сільська рада  В И Р І Ш И Л А  :
          1.Встановити Блиндуру С.А., сільському голові Вербської сільської ради наступний порядок оплати праці у 2015 році:
          1.1.Посадовий оклад згідно зі штатним розписом;

          1.2.Доплата за 7 ранг посадової особи місцевого самоврядування;

         1.3.Щомісячну надбавку за вислугу років в розмірі 15 відсотків до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг;

         1.4.Щомісячну премію не менше 10 відсотків посадового окладу в межах затвердженого фонду оплати праці;

          1.5 Премії до державних і професійних свят та ювілейних дат – у межах фонду преміювання, утвореного у розмірі не менше як 10 відсотків посадового окладу та економії фонду оплати праці;

         1.6. Матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної основної відпусти в розмірі, що не перевищують середньомісячної заробітної плати;

           1.7.Матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань в розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати;
             2. Надати право сільському голові:  
             2.1.  Преміювати працівників управління відповідно до їх особистого вкладу  в загальні результати роботи, а  також до державних і професійних свят та ювілейних дат у 2015 році у  межах фонду преміювання,  утвореного в розмірі не менш як 10 відсотків середньомісячної заробітної плати  та економії фонду оплати  праці, а також  надавати  матеріальну допомогу для вирішення соціально – побутових питань і допомогу на оздоровлення  в розмірі середньомісячної заробітної плати або посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування  та за вислугу років. 
             3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну  комісію з питань планування бюджету і фінансів та охорони здоров’я, освіти, культури та  соціального захисту  населення. (Ільніцька Л.В.)
Сільський  голова                                                               С.А.Блиндур
 

  

