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У К Р А Ї Н А

ВЕРБСЬКА  СІЛЬСЬКА  РАДА

ЧЕЧЕЛЬНИЦЬКОГО РАЙОНУ  ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я  № 22

08.12.2015 року                                                                              2 сесія 7 скликання

с.Вербка
Про затвердження територіальної 
програми зайнятості населення
Вербської сільської ради на 2016 рік.
               На  підставі п.21 ч.1 статті 26 Закону України «Про місцеве  самоврядування  в Україні»  та  статті 18 Закону України «Про зайнятість населення» сільська рада  В И Р І Ш И Л А :
              1. Програму зайнятості населення Вербської сільської ради на 2016 рік затвердити (додається).

              2. Рекомендувати виконкому сільської ради:

              2.1. Організувати роботу спрямовану на забезпечення виконання програми зайнятості населення на 2016 рік відповідно до п.21 ч.1 статті 26 Закону України «Про місцеве  самоврядування  в Україні».

             2.2. Щоквартально розглядати стан виконання заходів щодо реалізації програми , при необхідності вносити конкретні пропозиції на розгляд сесії сільської ради. Систематично висвітлювати дане питання на сторінках районної газети «Чечельницький вісник».
            3. Вважати такими, що втратило чинність рішення  32 сесії 6 скликання    
№ 279 від 16.01.2015 року  «Про затвердження  територіальної програми зайнятості населення  Вербської сільської ради на 2015 рік»,

            3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію  з питань планування  бюджету і фінансів та охорони здоров’я, освіти,  культури, материнства і дитинства та  соціального  захисту  населення (Ільніцька Л.В.).

Сільський  голова                                                 С.А.Блиндур 
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                                                                                                                   Затверджено
                                                                                                          рішенням   2 сесії                                            
                                                                                                          Вербської сільської ради 

7 скликання


від “08”  грудня  2015 р.


М.П.

Програма

зайнятості Вербської сільської
територіальної     громади  
Чечельницького  району

Вінницької області
на 2016 рік

Мета програми – забезпечення реалізації державної політики зайнятості та   

                                 соціального  захисту населення від безробіття на території  

                                      здійснення повноважень сільською радою на підставі 
                                      економічного  розвитку,  надання соціальних послуг
                                      незайнятому населенню та забезпечення фінансування 
                                      видатків на цю мету з різних джерел.
Основні завдання програми:

· удосконалення форм та методів співпраці між виконкомом сільської ради, роботодавцями та службою зайнятості на території здійснення повноважень ради;

· сприяння продуктивній вільнообраній зайнятості населення, спрямованій на підвищення його життєвого рівня;

· регулювання та детінізація ринку праці, сприяння зайнятості населення, посилення соціального захисту від безробіття;
· сприяння створенню робочих місць, розширенню сфери прикладання праці та збільшенню обсягів працевлаштування незайнятого населення, яке мешкає на території здійснення повноважень сільською радою, на вільні та новостворені робочі місця, у тому числі за сприяння дотацій на створення роботодавцями додаткових робочих місць;

· сприяння розвитку підприємницької ініціативи серед безробітних, які проживають на території здійснення повноважень сільської ради, та забезпечення їх зайнятості шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності;

· забезпечення розширення видів оплачуваних громадських робіт та   робіт тимчасового характеру, зростання обсягів залучення до них місцевих безробітних;

· підвищення конкурентоспроможності безробітних на ринку праці шляхом професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації, видачі  ваучерів особам старше 45 років.
.  фінансування заходів  програми зайнятості  територіальної громади в  частині організації  громадських робіт для  оплати  праці  безробітних,  які  перебувають  на обліку в центрі  зайнятості з  благоустрою населеного  пункту за рахунок коштів сільської ради та коштів Фонду рівними частинами пропорційно сумі витрат на їх організацію.

Стан соціально - економічного розвитку с. Вербка 
      Реформування економіки в аграрному секторі , збільшення темпів виробництва сільськогосподарської продукції , удосконалення системи оподаткування , зменшення дебіторської та кредиторської заборгованості суттєво впливає на стан економічного розвитку села  та зайнятості населення.

Основні економічні показники  2015  року свідчать про поступове покращення стану економіки. Є позитивні зрушення по фінансових результатах основного кола підприємств. 

Про покращення розвитку економіки свідчить також збільшення надходжень до сільського  бюджету . Економічна активність, що спостерігається в селі,   зумовила незначне зростання життєвого рівня населення села. 
Відбувається ріст середньомісячної заробітної плати на одного працюючого.

 У 2016 році очікується розширення сфери прикладання праці завдяки  створенню 20 робочих місць за рахунок коштів підприємств та залучення  інвестицій. 

Значна увага приділятиметься заохоченню роботодавців до створення додаткових робочих місць для працевлаштування безробітних шляхом надання дотації з коштів Фонду ЗДССУВБ. 

 Стан зайнятості та безробіття 

 Чисельність працездатного населення в с. Вербка  становить 879 громадян, у т. ч. понад 101 чол. – за межами сільської ради 

На обліку в службі зайнятості у 2015 році перебувало 193 осіб з числа незайнятого населення. 

Пропозиція робочої сили і попит на працю залишаються певною мірою незбалансованими. Потреба підприємств у працівниках за професіями та спеціальностями часто не співпадає з професійно - кваліфікаційним рівнем безробітних.

Середня тривалість перебування безробітних на обліку в службі зайнятості в 2015 році становить 6  міс., 

       Вирішенню проблем зайнятості  населення у 2016 році сприятиме надання службою зайнятості, передбачених програмою, соціальних послуг, до яких належать: пошук підходящої роботи та сприяння у працевлаштуванні  на  вільні  та новостворені  робочі  місця, надання  роботодавцям  дотацій на створення додаткових  робочих місць для працевлаштування  безробітних, направлення  на сезонні роботи, професійна  підготовка , перепідготовка , підвищення кваліфікації, організація  та проведення оплачуваних  громадських робіт, надання профорієнтаційних, профконсультаційних послуг та послуг з профвідбору, сприяння працевлаштуванню  працездатних  осіб , які не здатні  конкурувати на ринку праці  на заброньовані  робочі  місця, та працевлаштування осіб, які отримали вищу  або професійно-технічну освіту, перше робоче місцем з надання дотації роботодавцю.

Підвищуватиметься якість обслуговування роботодавців і безробітних.
І. Основні характеристики території, на якій здійснює повноваження 
сільська рада
Назва сільської ради                                  Вербська 
Відстань до адміністративного центру району    селище  Чечельник    –   7     км.
                                                                         до м. Вінниця   –                  167     км.                                                                                          
Кількість автобусних рейсів на день:         до м. Вінниця     –                     1              



                                                            до селище Чечельник               1    
Основні демографічні характеристики Вербської  територіальної громади 
станом на 01 грудня 2015 року.   
	1.
	Чисельність населення – усього (осіб)
	1780

	
	              у т. ч. працездатного віку
	879

	
	                                 з них:
	

	
	                       Жінки
	471

	
	                       молодь віком до 35 років
	439

	
	                               у т. ч. :
	

	
	                            неповнолітні
	306

	
	                            діти-сироти та діти, які залишилися без    
                            батьківської  опіки
	3

	
	                            випускники загальноосвітніх шкіл
	11

	
	                            випускники професійно – технічних навчальних
                             закладів
	5

	
	                            особи, які повернулися після строкової служби у  

                            Збройних  Силах України
	2

	2.
	Особи, які повернулися з місць позбавлення волі
	-

	3.
	Пенсіонери – усього
	561

	
	                            З них одинокі, які потребують догляду
	71

	4.
	Інваліди
	32

	5.
	Працюють на підприємствах, в установах та  організаціях на території здіснення повноважень  Вербської  сільської ради – усього
	195

	
	                                з них:
	

	
	                            жінки
	88

	
	                            молодь віком до 35 років
	39

	6.
	Працездатне населення, яке працює на  постійних або тимчасових роботах за межами селища  – усього
	101

	
	                               з них:
	-

	
	                             у м. Вінниці
	10

	
	                             за межами області
	85


На території, де здійснює свої повноваження рада, функціонують:
	Назва галузі
	Назви підприємств, установ, організацій
	Кількість працівників 

	
	
	Усього
	      у тому числі:

	
	
	
	на сезонних роботах
	працюють за цивільно-правовими договорами

	1
	2
	3
	4
	5

	Транспорт, зв’язок
	Укртелеком 
	-
	
	

	
	Відділення  поштового зв»язку 
	5
	
	

	Сільське господарство 
(включаючи фермерські господарства)
	СТОВ «АФ»Вербка»
	60
	
	

	
	Фермерське господарство «ЗОЛОТА  НИВА – О»
	1
	
	

	
	Фермерське господарство 
«Василіське –Я»
	1
	
	

	Освітні установи
	Вербська загальноосвітня школа І-ІІІ 
	47
	5
	

	
	Дитячий садок 
	24
	
	

	Медичні установи
	Лікарська амбулаторія
	7
	
	

	
	
	
	
	

	Культура та спорт
	Сільська бібліотека  
	2
	
	

	
	Клубний заклад
	1
	
	

	Торгівля та громадське

харчування
	Магазини  :  продовольчі
	2
	
	

	
	                      промислові
	1
	
	

	
	Кафе «Лаванда»
	 
	
	

	Культові споруди
	Свято - Миколаївський  храм Тульчинської єпархії Української Православної Церкви
	4
	
	

	
	Храм  Різдва Пресвятої Богородиці Тульчинської єпархії Української Православної Церкви
	3
	
	

	Підприємці – фізичні особи
	ПП Благодір В.М.
	4
	
	

	
	ПП Довгань Л.А.
	4
	
	

	
	ПП Беседа В.М. 
	1
	
	

	
	ПП Ільніцький Ю.Р.
	1
	
	

	
	ПП Частоколяний П.Ф.
	4
	
	

	
	ПП Бунич Ю.В.
	1
	
	

	
	ПП Кіяшко В.С.
	1
	
	

	
	ПП Казимір Л.М.
	1
	
	

	
	ПП Черниченко Т.А.
	1
	
	

	
	ПП Довгань Р.В.
	1
	
	

	
	ПП Якимчук С.І.
	1
	
	

	
	ПП Шепітко В.І.
	1
	
	

	
	ПП Гончарук В.В.
	1
	
	

	
	ПП Кравченко Б.О.
	1
	
	

	
	ПП Якимчук Б.В.
	1
	
	

	
	ПП Чернега Ф.Б.
	1
	
	

	
	ПП Марунич В.Я.
	1
	
	


Населені пункти, які розташовані на території здійснення повноважень
Вербської  сільської ради

	Назва
	Загальна  площа с/г угідь *

     (га)
	Кількість особистих селянських господарств* (одиниць)
	Загальна  площа особистих селянських господарств*

 (га)
	Чисельність

членів особистих селянських господарств* (осіб)

	1.  Вербка
	908,04
	689
	214,79
	1742

	2.  Василівка
	48,66
	  22
	7,75
	    38

	3.  Всього
	956,70
	711
	222,54
	1780


ІІ. Основні параметри ринку праці територіальної громади
	№ з/п
	Показники
	2015 рік
	2016 рік

	1.
	Чисельність незайнятого населення на обліку в службі зайнятості:
	193
	205

	     1.1.
	                 -  на початок року
	68
	80

	1.2.
	                 -  звернулося до центру зайнятості    
                     протягом року
	125
	125

	2.
	З р. 1. особи, які належать до слабозахищених верств населення
	30
	35

	3.
	З р. 1. інваліди у працездатному віці
	3
	3

	4.
	З р. 1. жінки
	58
	60

	5.
	З р. 1. молодь до 35 років         
	55
	75

	
	                                      – випускники ЗОШ
	0
	0

	
	                                      – випускники ПТНЗ
	0
	0


	
	                                      – випускники ВУЗів
	0
	0

	6.
	З р. 1.  :  – працевлаштовано         
	75
	85

	
	             – знято з обліку без  працевлаштування
	38
	40

	7.
	Чисельність незайнятого населення на обліку в службі зайнятості на кінець року 
	80
	80


ІІІ. Працевлаштування на нові робочі місця
	Назва підприємства, установи, організації
	Планується створити робочих місць усього*
	У розрізі професій, спеціальностей
	у т. ч.  з джерел фінансування:

	
	
	
	Кошти ПОУ
	Інвестиції
	у т. ч. іноземні
	Фонд загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття**
	Інші

інші

	Разом
	20
	
	9
	
	
	2
	 9

	у т.ч.

	І. Юридичними особами

	СТОВ «АФ» «Вербка»
	10
	
	9
	
	
	1
	

	
	1
	ветлікар
	1
	
	
	1
	

	
	4
	доярів 
	4
	
	
	
	

	
	2
	Робочий з догляду за тваринами
	2
	
	
	
	

	
	1
	Технік штучного осіменіння 
	1
	
	
	
	

	
	2
	Заготовач с/г продукції
	2
	
	
	
	

	ІІ. Підприємцями – фізичними особами

	всього
	10
	
	
	
	
	1
	 9

	ПП Благодір В.М.
	1
	консультант
	
	
	
	
	1

	П Бунич Ю.В.
	1
	продавець
	
	
	
	
	1

	ПП Довгань Л.А.
	3
	
	
	
	
	
	3

	
	1
	водій
	
	
	
	
	1

	
	2
	заготівельник
	
	
	
	
	2

	ПП Мироненко О.М.
	3
	
	
	
	
	1
	2

	
	1
	кухар
	
	
	
	1
	 

	
	2
	кухонний робітник
	
	
	
	
	2

	ПП Кіяшко В.С.
	1
	продавець
	
	
	
	
	1

	ПП Частоколяний П.Ф.
	1
	консультант 
	
	
	
	
	1


ІY. Працевлаштування безробітних центром зайнятості на вільні та новостворені робочі місця
	Працевлаштування
	осіб
	Термін виконання

	На вільні та новостворені робочі місця - усього
	10
	Протягом року

	у т.ч.

	  - за договорами на сезонні роботи 
	0
	  ІІІ, ІУ квартал

	  - на новоутворені робочі місця з компенсацією єдиного внеску роботодавця 
	20
	ІІІ, ІУ квартал


Y. Залучення безробітних до підприємницької діяльності.
	Напрями діяльності
	Усього безро-бітних, осіб
	Термін виконання
	Джерела фінансування*

	1) Створення фермерських господарств;
	
	       
	

	2) Створення особистих селянських господарств;
	
	       
	

	3) Розвиток сільського зеленого туризму;
	
	       
	

	4) Заготівля сільськогосподарської продукції, фруктів та ягід;
	
	
	

	5) Розвиток побутових послуг на селі;
	1
	Протягом року 
	Одноразова допомога

	6) Торгівля  с/г продукції;
	1
	Протягом року
	Одноразова допомога 

	7) Вирощування ВРХ, свиней, кролів, птиці тощо.
	
	
	


YІ. Організація оплачуваних громадських робіт 

та  робіт тимчасового характеру 
	Джерела фінансування
	Кількість

учасників робіт, безробітних
	Перелік об’єктів та видів робіт
	Розрахункова потреба в коштах 

(тис. грн.)
	Термін виконання 

	Кошти сільської ради
	3
	Благоустрій територій населеного пункту 
	3,8
	ІІ квартал

	Кошти підприємств
	10
	Обробіток сільськогосподарських культур 
	17,0
	ІІ,ІІІ квартал

	Кошти Фонду
	3
	Благоустрій територій населеного пункту 
	3,8
	ІІ квартал 

	Разом 
	16
	
	24,6
	


YІІ. Прогнозування  витрат коштів на оплату праці безробітних, які візьмуть участь в оплачуваних громадських роботах та роботах тимчасового характеру за видами робіт

	Види робіт
	Кількість учасників, які будуть виконувати роботи
	Термін проведення робіт
	Загальна сума витрат
(тис. грн.)
	Джерела фінансу-вання 

	Благоустрій та озеленення території населених пунктів, кладовищ, зон відпочинку і туризму, придорожніх смуг
	6
	Протягом року
	7,6
	Кошти сільської ради, кошти фонду 

	Підсобні роботи на будівництві або ремонті об’єктів соціальної сфери (дитячих дошкільних закладів, спортивних майданчиків, закладів культури та охорони здоров'я, будинків для осіб похилого віку та інвалідів, дитячих оздоровчих таборів)
	
	
	
	

	Упорядкування місць меморіального поховання, які мають офіційний статус.
	
	
	
	

	Планування організації оплачуваних громадських робіт через територіальний центр та Товариство Червоного Хреста України

у т. ч.
	
	
	
	

	Догляд за особами похилого віку та інвалідами, а також догляд за хворими в закладах охорони здоров’я та допоміжні роботи у дитячих будинках, домах для людей похилого віку
	
	
	
	

	Виконання сільськогосподарських робіт (під час весняно-польових робіт, збирання урожаю, сінокосіння)
	10
	Протягом року
	17,0
	Кошти СТОВ «АФ»Вербка»

	Усього 
	16
	
	24,6
	


YІІІ. Забезпечення професійного навчання безробітних
	№

з/п
	Показники
	Усього осіб
	Термін виконання

	1.
	Чисельність безробітних, які будуть направлені на  профнавчання  протягом 2016 року, всього осіб
	30
	Протягом року 

	
	із них будуть направлені за видами навчання на:
	
	

	1.1
	професійну підготовку
	5
	Протягом року 

	1.2
	професійну перепідготовку
	2
	Протягом року 

	1.3
	підвищення кваліфікації
	22
	Протягом року 

	
	Із рядка 1.3 підвищуватимуть  кваліфікацію :
	
	

	1.3.1
	за програмами стажування безпосередньо на виробництві
	22
	

	1.3.2
	на курсах цільового призначення 
	5
	

	2.
	Із рядка 1 будуть направлені :
	
	

	2.1
	на профпідготовку випускники  шкіл
	0
	Протягом року 

	2.2
	на перепідготовку випускники ПТНЗ, вищих  навчальних закладів
	0
	

	2.3
	молодь до 35 років
	10
	Протягом року 

	2.4
	Жінки
	6
	Протягом року 

	3.
	Із рядка 1 буде направлено на  профнавчання:
	
	

	
	   на  замовлення роботодавців
	24
	Протягом року 

	
	 Із рядка 3 набуватимуть професії  :
	
	

	3.1
	для сільського господарства
	23
	Протягом року 

	
	у т.ч. для бурякоцукрового комплексу
	0
	Протягом року 

	3.2
	для сфери побутового обслуговування сільського населення
	2
	Протягом року 

	3.3
	за індивідуальними робочими  навчальними планами та програмами безпосередньо на виробництві
	21
	


ІХ. Дані щодо організації професійного навчання  безробітних у розрізі професій, напрямів та за видами навчання 
	№

з/п
	Назва професій,

спеціальностей, напрямів, за якими  організовуватиметь-

ся профнавчання безробітних
	у т.ч. на замовлення роботодавців
	Усього навчатиме

ться осіб за професією,

спеціаль-ністю, напрямом
	у т. ч.   за видами   навчання
	Місце працевлаш

тування

безробітного після  набуття професії 

	
	
	кіль-кість
	дата задово-лення потреби 
	
	підго-товка
	пере-підго-товка
	підви-щення каліфі-

кації
	

	1
	Тракторист
	8
	-
	8
	-
	2
	6
	«АФ»Вербка

	
	Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва
	12
	
	
	1
	0
	11
	

	2
	Водій 
автомобіля к. «С»
	11
	-
	11
	1
	-
	10
	«АФ»Вербка

	
	Разом:
	24
	-
	24
	1
	2
	21
	


Х. Проведення  групових  та масових профорієнтаційних заходів 
	№ з/п
	Назва заходу
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.


	Масові та групові профінформаційні заходи для учнівської молоді з орієнтації на актуальні на ринку праці професії: 
„Ярмарок професій” (із залученням представників професійно-технічних навчальних закладів)
	Працівники районного центру зайнятості , відділ освіти , РДА, виконком сільської ради 
	Протягом року 

	2.
	„День кар’єри” (із залученням представників ринкоутворюючих підприємств)
	Працівники районного центру зайнятості , відділ освіти , РДА, виконком сільської ради
	Протягом року

	3.
	„Уроки реального  трудового життя” для учнів випускних класів загальноосвітніх шкіл із використанням ПАК «Мотиваційний термінал»
	Директор районного центру зайнятості,

директор ЗОШ
	Протягом  

навчального року

	4.
	Методичні семінари для працівників загальноосвітніх навчальних закладів щодо організації профорієнтаційної роботи зі школярами
	Директор ЗОШ, директор районного центру зайнятості
	Протягом  

навчального року  

	5.
	Участь спеціалістів центру зайнятості у батьківських зборах з метою інформування батьків учнів випускних класів загальноосвітніх шкіл про актуальні на ринку праці професії та розкриття переваг вибору робітничих професій
	Директор ЗОШ, директор районного центру зайнятості


	Протягом  

навчального року

	6
	Оновлення „Барометру професій" та матеріалів в інформаційних куточках центрів зайнятості у загальноосвітніх навчальних закладах щодо актуальних на ринку праці професій та послуг служби зайнятості для випускників загальноосвітніх навчальних закладів. 
	Директор районного центру зайнятості
	Щоквартально 

	7
	Проведення семінарів , тренінгів з техніки пошуку роботи
	Працівники районного центру
	Протягом року 

	8.
	Проведення інформаційних семінарів  з підприємницької діяльності 
	Працівники районного центру
	Протягом року 

	9.
	Проведення інформаційних заходів з роз»яснення законодавства про зайнятість та страхування на випадок  безробіття
	Працівники районного центру
	Протягом року 


Заходи щодо реалізації програми зайнятості населення на території здійснення повноважень Вербською сільською  радою на 2016 рік

	№ п/п
	Зміст заходу
	Виконавці 
	Термін виконання

	А
	1
	2
	3

	Професійно – освітня підготовка кадрів, підвищення якості робочої сили


	1.
	Сприяти залученню безробітних, які проживають на території, де здійснює повноваження  сільська  рада, до малого бізнесу через професійну підготовку за професіями, які сприяють розвитку само зайнятості, підприємницької діяльності.

	РЦЗ, виконком сільської  ради
	Протягом  року

	2.
	Забезпечити професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації кадрів для агропромислового комплексу, в тому числі для СТОВ «АФ» Вербка  з числа безробітних, які перебувають на обліку в центрі зайнятості.


	СТОВ»АФ»

Вербка»,  виконком сільської  ради, 

РЦЗ
	Протягом  року

	Збереження і створення робочих місць, сприяння розвитку підприємництва та самостійної зайнятості населення
 

	3.
	   Сприяти відкриттю безробітними власної справи, зокрема, шляхом отримання одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності. Визначати перспективні напрямки підприємницької діяльності, у т. ч. з надання послуг населенню. 
	Виконком сільської  ради, РЦЗ


	Протягом  року



	4.
	Сприяти створенню суб’єктами господарської діяльності (юридичними та фізичними особами) робочих місць, зокрема:

СТОВ «АФ»Вербка» - 10 , в т.ч.

ветлікар – 1, доярів – 4, робочий з догляду за тваринами – 2, технік штучного осіменіння тварин -1, заготовач с/г продукції -2, 

Шляхом самозайнятості – 10, в т.ч.,

Продавець – 2, заготівельник – 2, водій – 1, кухар  – 1, кухонний робітник - 2,  консультант -2

Забезпечити комплектацію створених робочих місць кваліфікованою робочою силою.


	Виконком сільської ради, РЦЗ

РЦЗ, підприємства, організації, установи
	Протягом  року

Протягом  року



	5.
	Проводити регулярне опитування та відбір кандидатур із числа молоді, яка перебуває на обліку в центрі зайнятості, проживає у сільській місцевості і бажає зайнятись фермерством, для навчання на курсах цільового призначення за напрямом „Менеджмент організацій. Організація малого бізнесу”. Залучати бажаючих до навчання, сприяти організації власної справи.


	РЦЗ, виконком сільської  ради
	Протягом  року

	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці 

	6.


	  Визначити квоту і забронювати на підприємствах, в установах, організаціях 3 робочих місць для працевлаштування осіб, які потребують додаткових гарантій соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці.

    Забезпечити ефективне використання робочих місць для працевлаштування соціально незахищених верств населення. За необхідності, здійснювати перерозподіл заброньованих робочих місць з урахуванням кількості слабо захищених осіб по категоріях, які перебувають на обліку в службі зайнятості та економічного стану підприємств, яким установлено квоту.
	Виконком сільської  ради, РЦЗ, керівники ПОУ

Виконком селищної ради, РЦЗ, керівники ПОУ
	 грудень 2016 р.

Протягом  2016 року

	7.
	Зосередити особливу увагу на визначенні якості заброньованих робочих місць для неповнолітніх, дітей – сиріт, дітей, які залишились без піклування батьків. З цією метою провести адресне бронювання робочих місць на підприємствах загальнодержавної та комунальної форми власності, з наданням житла випускникам навчальних закладів з числа дітей – сиріт згідно зі списками складеними районним відділом освіти та районним відділом у справах неповнолітніх
	Виконком сільської  ради, РЦЗ, керівники ПОУ
	Протягом  року

	8.
	 Забезпечити бронювання робочих місць для випускників вищих учбових закладів, яким надається перше робоче місце. 
	Виконком сільської  ради, РЦЗ, керівники ПОУ 
	Протягом  року

	9.
	Забезпечити дотримання роботодавцями Закону України „Про забезпечення молоді, яка отримала вищу або професійно-технічну освіту, першим робочим місцем з наданням дотації роботодавцю” 
	Виконком сільської  ради, РЦЗ, керівники ПОУ
	Протягом  року

	10.
	Виявляти родини, де безробітними є двоє і більше осіб працездатного віку, а також одиноких осіб, сприяти їх працевлаштуванню, насамперед, на додаткові робочі місця, створювані роботодавцями за сприяння дотацій з коштів Фонду.
	РЦЗ, виконком сільської ради
	Протягом  року

	11.
	Забезпечити дотримання вимог щодо гендерної рівності шукачів роботи і роботодавців шляхом: 

- здійснення цілеспрямованих дій у сфері формування відповідного світогляду чоловіків, жінок і молоді, зокрема, урахування особливостей надання службою зайнятості послуг клієнтам, які найбільше потерпають від гендерної нерівності;

- інформаційного забезпечення незайнятого населення та роботодавців з питань гендерної політики та підвищення конкуренто-спроможності молоді і жінок на ринку праці.
	РЦЗ, виконком сільської ради
	Протягом  року

	12.
	Проводити профорієнтаційні заходи, насамперед,  серед учнів школи, у т.ч. „Уроки реального трудового  життя”, спрямовані на орієнтацію молоді на робітничі  професії та формування мотивації до продуктивної праці на підприємствах регіону. Надавати практичну допомогу  у користуванні профорієнтаційними терміналами в школах.
	РЦЗ, виконком сільської  ради,  загальноосвітня

школа
	Протягом року

	Регулювання соціально – трудових відносин 

	13
	З метою забезпечення прав та гарантій найманих працівників у соціально-трудових відносинах, удосконалювати співпрацю з ними, як передумову ефектного використання, відтворення та розвитку трудових ресурсів, передусім:

- здійснювати, відповідно до даних повноважень, системний контроль щодо посилення відповідальності роботодавців за використання найманих працівників шляхом додержання законодавства про працю та зайнятість населення, детінізації відносин у сфері зайнятості, підтримки якості робочої сили;

- сприяти подоланню і попередженню низькооплачуваної зайнятості,  створенню якісних, привабливих для населення робочих місць;

- інформувати центр зайнятості про безробітних, які, перебуваючи на обліку в центрі зайнятості, одночасно мають трудові відносини з роботодавцями, займаються індивідуальною трудовою діяльністю і мають від цього дохід;

- проводити засідання комісії з довготривалого безробіття з метою забезпечення зайнятості жителів територіальної громади.


	Виконком сільської ради, керівники ПОУ, РЦЗ

Керівники ПОУ, виконком сільської  ради, РЦЗ

Виконком сільської  ради

РЦЗ, виконком сільської  ради, керівники ПОУ.


	Протягом року

Постійно

Протягом року

Щомісяч-

но

протягом року

	14
	Регулярно аналізувати та розглядати на засіданнях виконкому сільської ради стан виконання даної програми. 
	Виконком сільської ради, районний центр зайнятості
	Щоквар-тально


PAGE  
14

