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Мета програми – створення необхідних економічних, організаційно-правових та соціальних умов для забезпечення продуктивної зайнятості насе​лення сіл Вербка та Василівка, раціонального використання його трудового потенціалу, залучення незайнятої частини громадян працездатного віку, у тому числі громадян з обмеженими можливостями, до економічно активної діяльності. Забезпечення стабільного та ефективного розвитку малого підприємництва в селі , підвищення його значення у соціально-економічному житті села, як одного з основних факторів впливу на формування ринку праці, зниження безробіття, створення нових робочих місць.
Основні завдання програми:

· удосконалення форм та методів співпраці між виконкомом сільської ради, роботодавцями та службою зайнятості на території здійснення повноважень ради;

· сприяння продуктивній вільнообраній зайнятості населення, спрямованій на підвищення його життєвого рівня;

· регулювання та детінізація ринку праці, сприяння зайнятості населення, посилення соціального захисту від безробіття;

· сприяння створенню робочих місць, розширенню сфери прикладання праці та збільшенню обсягів працевлаштування незайнятого населення, яке мешкає на території здійснення повноважень сільською радою, на вільні та новостворені робочі місця;

· сприяння розвитку підприємницької ініціативи серед безробітних, які проживають на території здійснення повноважень сільської ради, та забезпечення їх зайнятості шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності;

· забезпечення розширення видів оплачуваних громадських робіт та   зростання обсягів залучення до них місцевих безробітних;

· підвищення конкурентоспроможності безробітних на ринку праці шляхом професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації
Стан соціально – економічного розвитку сіл Вербка  і Василівка 
Реформування економіки, збільшення темпів виробництва, удосконалення системи оподаткування, зменшення дебіторської та кредиторської заборгованості суттєво впливає на стан економічного розвитку сіл та зайнятості населення.

Основні економічні показники 2017 року свідчать про поступове покращення стану економіки . Є позитивні зрушення по фінансових результатах основного кола підприємств.
                                             Стан зайнятості та безробіття.
           Чисельність працездатного населення на території Вербської сільської ради становить 885 громадян,  з яких працює 257 осіб понад  48 особи  за межами сіл.

            На обліку в службі зайнятості в 2017 році  перебувало 140 особи.
            Пропозиція робочої сили і попит  на працю залишається певною мірою незбалансованими. Потреба підприємства у працівниках за професіями та спеціальностями часто не співпадає з професійно-кваліфікаційним рівнем безробітних.

            У загальній чисельності  незайнятого населення на обліку в службі зайнятості переважають чоловіки, 59%.
             За сприяння служби зайнятості у 2018-2020 рр  очікується працевлаштування  30  осіб, що становитиме    30 % від загальної чисельності незайнятого населення в селах на обліку в службі зайнятості.

              Вирішенню проблем в 2018-2020 рр  сприятиме надання службою зайнятості, передбачених програмою, соціальних послуг, до яких належать:

пошук підходящої  роботи та сприяння у працевлаштуванні на вільні та новостворені робочі місця, в тому числі працевлаштування осіб на новостворені робочі місця за яких буде здійснюватися службою зайнятості   компенсація  єдиного соціального внеску роботодавцям, відкриття власної справи , в тому числі за рахунок коштів Фонду , професійна підготовка,   перепідготовка , підвищення кваліфікації, організація та проведення оплачуваних громадських робіт та робіт тимчасового характеру , надання профорієнтаційних, профконсультаційних послуг  та послуг з  профвідбору.

І. Основні характеристики території, на якій здійснює повноваження 
сільська рада
Назва сільської ради                                   Вербська                
Відстань до адміністративного центру району   Чечельник                                               7  км.
                                                                         до м. Вінниця   –                                         167  км.                                                                                          
Кількість автобусних рейсів на день:         до м. Вінниця     –                                           1 
          



                         до адміністративного центру району  –  1 раз в 

                                                                                                                                             тиждень
Основні демографічні характеристики Вербської  територіальної громади 
   
	1.
	Чисельність населення – усього (осіб)
	1710

	
	              у т. ч. працездатного віку
	885

	
	                                 з них:
	

	
	                       Жінки
	468

	
	                       молодь віком до 35 років
	411

	
	                               у т. ч. :
	

	
	                            неповнолітні
	250

	
	                            діти-сироти та діти, які залишилися без    
                            батьківської  опіки
	3

	
	                            випускники загальноосвітніх шкіл
	11

	
	                            випускники професійно – технічних навчальних
                             закладів
	-

	
	                            особи, які повернулися після строкової служби у  

                            Збройних  Силах України
	2

	2.
	Особи, які повернулися з місць позбавлення волі
	1

	3.
	Пенсіонери – усього
	562

	
	                            З них одинокі, які потребують догляду
	54

	4.
	Інваліди
	41

	5.
	Працюють на підприємствах, в установах та  організаціях на території здійснення повноважень Вербської  сільської ради – усього
	132

	
	                                з них:
	

	
	                            жінки
	73

	
	                            молодь віком до 35 років
	37

	6.
	Працездатне населення, яке працює на  постійних або тимчасових роботах за межами  сіл  – усього
	48

	
	                               з них:
	

	
	                             у м. Вінниці
	9

	
	                             за межами області
	39


      На території, де здійснює свої повноваження рада, функціонують:
	Назва галузі
	Назви підприємств, установ, організацій
	Кількість працівників 

	
	
	Усього
	      у тому числі:

	
	
	
	на сезонних роботах
	працюють за цивільно-правовими договорами

	1
	2
	3
	4
	5

	Промисловість
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Транспорт, зв’язок
	Вербське відділення зв’язку
	      5
	
	

	
	
	
	
	

	Сільське господарство
(включаючи фермерські господарства)
	СТОВ Агрофірма „Вербка”
	74
	
	

	
	СФГ „ЗОЛОТА НИВА - О”
	3
	
	

	
	СФГ „Вербка- Інвест”
	9
	
	


	
	СФГ „Ідеал - К”
	1
	
	

	Освітні установи
	Вербська СЗОШ 1-3 ступенів
	47
	5
	

	
	Вербський ДНЗ «Тепле гніздечко»
	14
	
	

	Медичні установи
	Вербська лікарська амбулаторія
	4
	
	

	
	АП «Медпрепарати»
	3
	
	

	
	
	
	
	

	Комунально-побутове обслуговування населення
	Перукарня
	-
	
	


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Культура та спорт
	Сільська бібліотека
	2
	
	

	
	Клубний заклад
	1
	
	

	Торгівля та громадське

харчування
	СТ «Мрія»
	1
	
	

	
	СТ «Техніка» 
	1
	
	

	
	СТ «Вікторія-П»
	7
	
	

	
	СТ «Водолій»
	1
	
	

	
	Кафе «Лаванда»
	1
	
	

	Культові споруди
	Церква «Святого Миколая»
	1
	
	

	
	Церква «Різдва Пресвятої Богородиці»
	1
	
	

	Підприємці – фізичні особи
	ПП Гончарук В.В.
	1
	
	

	
	ПП Шепітко В.І.
	1
	
	

	
	ПП Кіяшко Л.С.
	1
	
	

	
	ПП Чорна Н.М.
	1
	
	

	
	ПП Беседа В.М.
	1
	
	

	
	ПП Черниченко Т.В.
	1
	
	

	
	ПП Марунич В.В.
	1
	
	

	
	ПП Частоколяний П.Ф.
	3
	
	

	
	ПП Частоколяна Г.В.
	2
	
	

	
	ПП Нікітенко Л.Л.
	2
	
	

	
	ПП Довгань Р.В
	1
	
	

	
	ПП Пилипак С.І.
	1
	
	

	
	ПП Благодір В.М
	1
	
	

	
	ПП Мироненко О.О.
	1
	
	

	
	ПП Довгань Л.А.
	2
	
	

	
	ПП Чорний В.І.
	1
	
	

	
	ПП Кіяшко В.С
	1
	
	

	
	ПП Казимір Л.М.
	1
	
	

	
	ПП Чернега Ф.Б.
	1
	
	

	
	ПП Саміляк М.І.
	1
	
	

	
	ПП Шепітко Р.В.
	1
	
	

	
	ПП Пилипчук С.О.
	1
	
	


Населені пункти, які розташовані на території здійснення повноважень
Вербської  сільради
	Назва
	Загальна  площа с/г угідь 
     (га)
	Кількість особистих селянських господарств (одиниць)
	Загальна  площа особистих селянських господарств
 (га)
	Чисельність

членів особистих селянських господарств (осіб)

	1. Вербка
	908,04
	671
	214,79
	1674

	2. Василівка
	48,66
	20
	7,75
	36

	всього
	956,70
	691
	222,54
	1710

	
	
	
	
	


ІІ. Основні параметри ринку праці територіальної громади
	№ з/п
	Показники
	2017 рік
	2018 рік
(прогноз)
	2019 рік

(прогноз)
	2020 рік(прогноз)



	1.
	Чисельність осіб, які отримують соціальні послуги у службі зайнятості
	140
	120
	120
	110

	     1.1.
	                 - з них  матимуть статус безробітного протягом року
	110
	94
	94
	90

	1.3
	З р. 1. особи, які належать до слабозахищених верств населення
	46
	40
	40
	40

	
	З р. 1. інваліди у працездатному віці
	3
	3
	3
	3

	
	З р. 1. жінки
	56
	48
	48
	44

	
	З р. 1. молодь до 35 років         
	42
	36
	36
	33

	
	– випускники ЗОШ
	0
	0
	0
	0

	
	– випускники ПТНЗ
	1
	1
	1
	1

	
	– випускники ВУЗів
	4
	4
	4
	4

	
	З р. 1. учасники АТО
	6
	2
	2
	2

	
	З р. 1.  ВПО
	
	
	
	

	1.4
	З р. 1.  чисельність осіб, які отримають роботу за сприяння служби зайнятості  та самостійно
	65
	65
	60
	60

	1.5
	  З р. 1  припинено облік  без  працевлаштування
	30
	25
	25
	20

	1.6
	Чисельність безробітних на обліку в службі зайнятості на кінець року 
	45
	30
	35
	30


ІІІ. Перспективи розширення сфери застосування праці за рахунок створення робочих місць 

	Назва підприємства, установи, організації
	Планується створити робочих місць усього*
	У розрізі професій, спеціальностей
	у т. ч.  з джерел фінансування:

	
	
	
	Кошти ПОУ
	Інвестиції
	у т. ч. іноземні
	Фонд загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття**
	Інші

інші

	Разом
	11
	
	449919291664444444444444441126611229998
	
	
	2
	

	у т.ч.

	І. Юридичними особами 5                

	«ВЕРБКА-ІНВЕСТ»
	2
	
	 
	
	
	2
	

	
	
	Тракторист-машиніст с/г в-ва
	
	
	
	1
	

	
	
	Водій авторт.засобів
	
	
	
	1
	

	СТОВ «АФ»Вербка»
	3
	Тракторист-машиніст с/г в-ва
	2
	
	
	
	

	
	
	Слюсар
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ІІ. фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)6

	Приватні підприємці
	6
	
	6
	
	
	1
	

	ПП Частоколяний В.Ф.
	1
	Продавець продовольчих товарів
	1
	
	
	
	

	ПП Мироненко О.М.
	2
	Продавець продовольчих товарів
	2
	
	
	
	

	ПП Благодір В.М.
	1  
	Касир вантажний
	2
	
	
	
	

	ПП Частоколяна Г.В.
	1
	консультант
	1
	
	
	
	

	ПП Довгань Л.А.
	1
	Водій  автотр.засобів
	1
	
	
	
	


ІV. Працевлаштування безробітних центром зайнятості на вільні та новостворені робочі місця
	Працевлаштування
	осіб
	Термін виконання

	На вільні та новостворені робочі місця - усього
	65
	Протягом року

	у т.ч.

	  - з компенсацією ЄСВ роботодавцю 
	2
	протягом року.


V. Залучення безробітних до підприємницької  діяльності.

	Напрями діяльності
	Усього безро-бітних, осіб
	Термін виконання
	Джерела фінансування*

	1) Створення фермерських господарств;

2) Створення особистих селянських господарств;

3) Розвиток сільського зеленого туризму;

4) Заготівля сільськогосподарської продукції, фруктів та ягід;

5) Розвиток побутових послуг на селі;

6) Вирощування с/г продукції;

7) Вирощування ВРХ, свиней, кролів, птиці тощо.

8) Відкриття продовольчих магазинів

9) Надання індивідуальних послуг
	1
	Протягом року
	ОВДБ


VІ. Організація оплачуваних громадських робіт 
	Джерела фінансування
	Кількість

учасників робіт, безробітних
	Перелік об’єктів та видів робіт
	Розрахункова потреба в коштах 

(тис. грн.)
	Термін виконання 

	Кошти сільської ради
	9   
	Благоустрій населених пунктів
	40,9
	Протягом року

	Кошти підприємств
	14
	Обробіток сільськогосподарських культур
	3,0
	2-3 кв.

	Кошти Фонду
	9
	Благоустрій населених пунктів
	40,9
	Протягом року

	Разом 
	32

	
	84,8
	


УІІ. Прогнозування  витрат коштів на оплату праці безробітних, які візьмуть участь в оплачуваних громадських роботах за видами робіт

	Види робіт
	Кількість учасників, які будуть виконувати роботи
	Термін проведення робіт
	Загальна сума витрат
(тис. грн.)
	Джерела фінансу-вання 

	Благоустрій та озеленення території населених пунктів, кладовищ, зон відпочинку і туризму, придорожніх смуг
	18
	2-3кв.
	81,8
	Вербка
с/рада,

кошти фонду

	Підсобні роботи на будівництві або ремонті об’єктів соціальної сфери (дитячих дошкільних закладів, спортивних майданчиків, закладів культури та охорони здоров'я, будинків для осіб похилого віку та інвалідів, дитячих оздоровчих таборів)
	
	
	
	

	Упорядкування місць меморіального поховання, які мають офіційний статус.
	
	
	
	

	Планування організації оплачуваних громадських робіт через територіальний центр та Товариство Червоного Хреста України

у т. ч.
	
	
	
	

	Догляд за особами похилого віку та інвалідами, а також догляд за хворими в закладах охорони здоров’я та допоміжні роботи у дитячих будинках, домах для людей похилого віку
	
	
	
	

	Виконання сільськогосподарських робіт (під час весняно-польових робіт, збирання урожаю, сінокосіння)
	     14
	
	3,0
	

	Усього 
	32
	
	84,8  
	


VІІІ. Забезпечення професійного навчання безробітних
	№

з/п
	Показники
	Усього осіб
	Термін виконання

	1.
	Чисельність безробітних, які будуть направлені на  профнавчання  протягом 2018 -2020 рр, всього осіб
	25
	Протягом року

	
	із них будуть направлені за видами навчання на:
	
	

	1.1
	професійну підготовку
	2
	Протягом року

	1.2
	професійну перепідготовку
	5
	Протягом року

	1.3
	підвищення кваліфікації
	18
	Протягом року

	
	Із рядка 1.3 підвищуватимуть  кваліфікацію :
	
	

	1.3.1
	за програмами стажування безпосередньо на виробництві
	18
	Протягом року

	1.3.2
	на курсах цільового призначення 
	0
	Протягом року

	2.
	Із рядка 1 будуть направлені :
	
	

	2.1
	на профпідготовку випускники  шкіл
	0
	

	2.2
	на перепідготовку випускники ПТНЗ, вищих  навчальних закладів
	1
	Протягом року

	2.3
	молодь до 35 років
	14
	Протягом року

	2.4
	Жінки
	5
	Протягом року

	3.
	Із рядка 1 буде направлено на  профнавчання:
	
	

	
	   на  замовлення роботодавців
	23
	Протягом року

	
	 Із рядка 3 набуватимуть професії  :
	
	

	3.1
	для сільського господарства
	23
	Протягом року

	3.2
	для сфери побутового обслуговування сільського населення
	2
	Протягом року

	3.3
	за індивідуальними робочими  навчальними планами та програмами безпосередньо на виробництві
	12
	Протягом року


ІХ. Дані щодо організації професійного навчання  безробітних у розрізі професій, напрямів та за видами навчання 
	№

з/п
	Назва професій,

спеціальностей, напрямів, за якими  організовуватиметь-

ся профнавчання безробітних
	у т.ч. на замовлення роботодавців
	Усього навчатиме

ться осіб за професією,

спеціаль-ністю, напрямом
	у т. ч.   за видами   навчання
	Місце працевлаш

тування

безробітного після  набуття професії 

	
	
	кіль-кість
	дата задово-лення потреби 
	
	підго-товка
	пере-підго-товка
	підви-щення каліфі-

кації
	

	1
	трактористи
	3
	Протягом року
	3
	0
	0
	3
	«ВЕРБКА-ІНВЕСТ» ; СТОВ

«АФ.Вербка»

	2
	Тракторист-машиніст с/г в-ва
	8
	Протягом року
	8
	0
	2
	6
	«ВЕРБКА-ІНВЕСТ» ; СТОВ «АФ.Вербка»

	3
	Водії автотранспортних засобів
	8
	Протягом року
	8
	0
	3
	5
	«ВЕРБКА-ІНВЕСТ» ; СТОВ «Аф.Вербка»

	4
	машиніст (кочегар)котельні
	4
	Протягом року
	4
	0
	0
	4
	Відділ освіти

	5
	перукар
	2
	
	2
	2
	0
	0
	Індивідуальні послуги

	
	Разом:
	25
	
	25
	2
	5
	18
	


Х .Заходи щодо реалізації програми зайнятості населення на території здійснення повноважень Вербською сільською радою на 2018-2020 роки
	       №п/п

	Назва напряму

     діяльності

   (пріоритетні 

      завдання)            


	Перелік заходів Програми
	Термін

виконання

заходу
	Виконавці

	
	
	
	
	

	1
	Розширення 

сфери

застосування

праці та 

стимулювання

заінтересованості

роботодавців у

створенні нових

робочих місць
	1.1. Сприяти збереженню

існуючих робочих місць

та розширенню сфери

праці за рахунок 

створення нових робочих

місць у перспективних секторах економіки, в тому числі шляхом

компенсації  роботодавцям фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	2018-2020

     роки
	Вербська сільська рада , Чечельницький районний центр зайнятості 

	   
	
	1.2. Сприяти укомплектуванню нових робочих місць, заявлених 

роботодавцями, які залучені до реалізації державних цільових програм, інфраструктурних та інвестиційних проектів
	2018-2020

    роки
	Чечельницький районний центр зайнятості

	
	
	1.3. Проводити моніторинг створення робочих місць у суб’єктів господарювання району
	2018-2020

    роки


	Управління праці та соціального захисту Чечельницької РДА , районний центр зайнятості, виконкоми Вербської сільської ради

	
	
	1.4. Проводити моніторинг укладання та виконання колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності, які використовують найману працю. Забезпечити методичну допомогу суб’єктам господарювання щодо укладання колективних договорів з метою забезпечення регулювання соціально-трудових відносин шляхом розвитку соціального діалогу
	2018-2020

   роки
	Управління праці та соціального захисту Чечельницької РДА , районний центр зайнятості, виконкоми  Вербської сільської ради, Координаційна рада профспілок району

	
	
	1.5. Вживати заходів щодо запобігання масовим вивільненням з ініціативи роботодавця, встановлювати показники масового вивільнення працівників, заходи з їх запобігання та з мінімізації негативних наслідків колективними договорами та угодами на районному рівні. У разі визнання ситуації на ринку праці у районі або на відповідній території кризовою, для вжиття заходів щодо запобігання різкому зростання безробіття під час масового вивільнення працівників утворювати спеціальні комісії
	2018-2020

    роки
	Вербська сільська рада , Чечельницький районний центр зайнятості 

	
	
	1.6. З метою реалізації ст.24’ Закону України «Про зайнятість населення» в частині сприяння зайнятості внутрішньо переміщеним особам, які переселилися з тимчасово окупованої території, території проведення антитерористичної операції або зони надзвичайної ситуації забезпечувати компенсацію витрат роботодавця на оплату праці за працевлаштування на умовах строкових трудових договорів зареєстрованих безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб (з врахуванням фінансових можливостей Фонду загальнообов’язкового соціального страхування)
	2018-2020

    роки
	Чечельницький районний центр зайнятості 

	
	
	1.7. Сприяти самозайнятості безробітних шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації ними підприємницької діяльності. Надавати перевагу кандидатам з числа демобілізованих учасників АТО, внутрішньо переміщених осіб, мешканців сільської місцевості. Посилити вимогливість при відборі з числа бажаючих розпочати власну справу. Сприяти підприємницькій ініціативі та самозайнятості населення, для чого передбачити у місцевих бюджетах фінансування програм, спрямованих на розвиток малого та середнього бізнесу
	2018-2020

    роки
	Чечельницький районний центр зайнятості 

	
	
	1.8. Сприяти розширенню співпраці з територіальними громадами щодо розвитку підприємницької ініціативи її мешканців шляхом надання інформаційно-консультаційних послуг щодо започаткування власної справи, направлення на навчання основам підприємницької діяльності та за професіями, що дають можливість самозайнятості, надання допомоги по безробіттю одноразово для організації підприємницької діяльності, зокрема як додаткового джерела фінансування. Для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб, організовувати проведення громадських та інших робіт тимчасового характеру, що відповідають потребам певної територіальної громади або задовольняють суспільні потреби територіальних громад з фінансуванням за рахунок коштів місцевих бюджетів, роботодавців та інших не заборонених законодавством джерел
	2018-2020

     роки
	Чечельницький районний центр зайнятості

	
	
	1.9. У разі залучення зареєстованих безробітних до громадських робіт, фінансування організації таких робіт здійснювати за рахунок коштів місцевих бюджетів та/або Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. З цією метою:

      приймати рішення щодо організації громадських робіт, визначати види робіт з врахуванням їх тимчасового характеру і неможливості використання для їх організації постійних робочих місць та вакансій, виконання на умовах неповного робочого дня, економічної, соціальної, екологічної користі для району, можливості тимчасового працевлаштування безробітних на роботи, що не потребують додаткової спеціальної, освітньої та кваліфікаційної підготовки;

- визначати перелік роботодавців у яких планується організація громадських робіт;
-передбачати у місцевих бюджетах обсяги коштів, необхідних для фінансування організації громадських робіт;

під час формування проекту бюджету Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття першочергово врахувати потреби конкретних сільських та селищних територіальних громад в частині організації громадських робіт, які сприяють соціальному розвитку та потребам громад( з врахуванням фінансових можливостей Фонду)  
	2018-2020

    роки
	Вербська сільська рада Чечельницький районний центр зайнятості

	
	
	1.10. Забезпечити виконання норм чинного законодавства щодо профілактики настання страхових випадків ( з врахуванням фінансових можливостей Фонду) шляхом:
-фінансування витрат роботодавця на оплату праці працівників, яких з метою запобігання вивільненню тимчасово переведено за їх згодою на іншу роботу (до 6 місяців протягом року) за умови збереження за ними основного місця роботи;

-фінансування витрат роботодавців на професійну перепідготовку або підвищення кваліфікації працівників, щодо яких є загроза вивільнення у зв’язку з реорганізацією або перепрофілюванням підприємства тимчасовим припиненням виробництва за умови збереження за працівниками місця роботи;

-надання допомоги по частковому безробіттю  
	2018-2020

    роки
	Чечельницький районний центр зайнятості

	  2
	Підвищення кваліфікації робочої сили
	2.1. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців щодо здійснення професійного навчання працівників на виробництві. Здійснювати моніторинг стану професійного навчання кадрів на виробництві, вивчати та поширювати передовий досвід з питань професійного розвитку працівників
	2018-2020

    роки
	Чечельницький районний центр зайнятості

	
	
	2.2. Забезпечити професійне навчання зареєстрованих безробітних з урахуванням поточної та перспективної потреби районного ринку праці (в тому числі за інтегрованими професіями) та працевлаштування після набуття професії. Використовувати сучасну навчально-матеріальну базу центрів професійно-технічної освіти державної служби зайнятості
	2018-2020

    роки
	Чечельницький районний центр зайнятості

	
	
	2.3. Забезпечити 100% виконання замовлення щодо професійного навчання зареєстрованих безробітних на конкретні робочі місця, як у навчальних закладах так і безпосередньо на виробництві
	2018-2020

     роки
	Чечельницький районний центр зайнятості

	
	
	2.4. Забезпечити професійним навчанням зареєстрованих безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб та демобілізованих учасників АТО на базі навчальних закладів району та центрів професійно-технічної освіти державної служби зайнятості
	2018-2020

    роки
	Чечельницький районний центр зайнятості

	 3
	Сприяти зайнятості осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці
	3.1. Сприяти працевлаштуванню молоді, яка закінчила або припинила навчання у загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закладах, звільнилася із строкової військової або альтернативної (невійськової)  служби, зокрема на нові робочі місця з наданням роботодавцю компенсації фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття
	2018-2020

   роки
	Чечельницький районний центр зайнятості

	
	
	3.2. Забезпечувати працевлаштування на нові робочі місця безробітних осіб з інвалідністю, які зареєстровані в установленому порядку як безробітні, але яким відповідно до законодавства допомога по безробіттю не призначається, та за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів (з урахуванням фінансових можливостей Фонду соціального захисту інвалідів)
	2018-2020

    роки
	Чечельницький районний центр зайнятості, відділення Фонду соціального захисту інвалідів 

	
	
	3.3. Забезпечувати працевлаштування безробітних осіб з інвалідністю, які потребують створення спеціального робочого місця, з наданням дотації за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для інвалідів, зареєстрованих у державній службі зайнятості як безробітних (з урахуванням фінансових можливостей Фонду соціального захисту інвалідів)
	2018-2020

     роки
	Чечельницький районний центр зайнятості,відділення Фонду соціального захисту інвалідів

	
	
	3.4. Сприяти організації зайнятості осіб з числа демобілізованих учасників антитерористичної операції та внутрішньо переміщених осіб
	2018-2020

    роки
	Чечельницький районний центр зайнятості

	
	
	3.5. Сприяти організації навчання зареєстрованих безробітних, в першу чергу з числа молоді та осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, за професіями, які є актуальними на ринку праці з подальшим працевлаштуванням 
	2018-2020

     роки
	Чечельницький районний центр зайнятості

	
	
	3.6. Сприяти підвищенню рівня зайнятості осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, зокрема, працевлаштуванню безробітних на нові робочі місця з наданням компенсації роботодавцю у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування з коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття
	2018-2020

    роки
	Чечельницький районний центр зайнятості

	
	
	3.7. Сприяти працевлаштуванню безробітних з інвалідністю, зокрема безробітних інвалідів, які потребують для працевлаштування створення спеціального робочого місця, з наданням дотації за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць (з урахуванням фінансових можливостей Фонду соціального захисту інвалідів)
	2018-2020

    роки
	Чечельницький районний центр зайнятості,відділення Фонду соціального захисту інвалідів

	
	
	3.8. Забезпечити організацію навчання осіб з інвалідністю, з числа зареєстрованих безробітних, за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття
	2018-2020

    роки
	Чечельницький районний центр зайнятості

	
	
	3.9. Проводити активну інформаційну політику щодо професійної орієнтації населення через засоби масової інформації, соціальну рекламу, а також шляхом проведення засідань «круглих столів», прес-конференцій, брифінгів тощо
	2018-2020

    роки
	Чечельницький районний центр зайнятості, виконкоми Вербської сільської  ради

	
	
	3.10. Проводити профорієнтаційну роботу з молоддю з метою мотивації до вибору робітничих професій, необхідних у реальному секторі економіки, а саме організовувати різноманітні заходи: акції, марафони, інтерактивні заходи 

(змагально-мотиваційний, інтелектуально-ігровий тощо), профорієнтаційні уроки та семінари, презентації професій, презентації роботодавців, професіо   графічні екскурсії, ярмарки професій, ярмарки кар’єри тощо 
	2018-2020

    роки
	Чечельницький районний центр зайнятості, виконком Вербської сільської  ради

	
	
	3.11. Проводити профорієнтаційні заходи щодо ознайомлення зі світом професій учнів навчальних закладів регіону із залученням роботодавців 
	2018-2020

    роки
	Чечельницький районний центр зайнятості, виконком Вербської сільської  ради

	
	
	3.12. Охопити індивідуальними профконсультаційними послугами, в т.ч. із застосуванням профдіагностичних методик, усіх без виключення неповнолітніх, які звернулися до служби зайнятості, зокрема, дітей-сиріт та дітей, які позбавлені батьківського піклування, працездатних дітей-інвалідів, неповнолітніх, що перебувають на обліку в кримінальній міліції з метою вивчення їх інтелектуально-мотиваційної готовності щодо майбутньої професійної діяльності 
	2018-2020

    роки
	Чечельницький районний центр зайнятості

	
	
	3.13. Надавати профорієнтаційні послуги випускникам загальноосвітніх навчальних закладів, які не працевлаштовані та не навчаються, з метою усвідомленого вибору ними актуальних на ринку праці професій, а також подальшого навчання та працевлаштування
	2018-2020

    роки
	Чечельницький районний центр зайнятості

	
	
	3.14. Надавати демобілізованим учасникам АТО послуги з професійної орієнтації з метою вибору виду діяльності, професії, місця роботи відповідно до наявних кваліфікації, знань, професійних інтересів, нахилів, здібностей, з урахуванням побажань щодо умов праці та потреб ринку праці
	2018-2020

     роки
	Чечельницький районний центр зайнятості

	
	
	3.15. Організувати надання у повному обсязі адресних профорієнтаційних послуг особам з інвалідністю з урахуванням їх особистих потреб, степеня втрати здоров’я, обмеження життєдіяльності та потреб ринку праці: проводити групові та масові профорієнтаційні заходи (тематичні семінари, соціально-психологічні тренінги, ярмарки професій, ярмарки кар’єри тощо); надавати індивідуальні профконсультації, в т.ч. із використанням профдіагностичних методик з метою вибору виду діяльності, професії, місця роботи відповідно до рекомендацій МСЕК, наявних в інваліда кваліфікації, знань, професійних інтересів, нахилів, здібностей, та з урахуванням його побажань
	2018-2020

     роки
	Чечельницький районний центр зайнятості

	4
	Боротьба з «тіньовою» зайнятістю 
	4.1. Сприяти у посиленні мотивації економічно активного населення до легальної зайнятості та забезпечення державних гарантій в оплаті праці шляхом проведення на постійній основі інформаційно-роз’яснювальної роботи серед суб’єктів господарювання – роботодавців та населення щодо негативних економічних та соціальних наслідків нелегальних трудових відносин та виплати заробітної плати в «конвертах», дотримання трудового законодавства у тому числі проведення семінарів, нарад, засідань, виступів на телебаченні і публікацій у засобах масової інформації тощо
	2018-2020

    роки
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, Чечельницьке відділення Гайсинської ОДПІ ГУ ДФС у Вінницькій обл., Бершадське об’єднане Управління ПФУ у Вінницькій обл., Управління Держпраці у Вінницькій обл., районний центр зайнятості, райдержадміністрація виконкоми селищної та сільських рад

	
	
	4.2. Сприяти створенню у суспільстві атмосфери негативного ставлення до роботодавців, які виплачують заробітну плату без сплати податку з доходів фізичних осіб та єдиного внеску на загальнообов’язкове державне страхування і оприлюднення у засобах масової інформації відомості про найбільш резонансні випадки
	2018-2020

     роки
	Управління праці та соціального захисту населення, Гайсинське ОДПІ ГУ ДФС у Вінницькій обл., Бершадське об’єднане Управління ПФУ у Вінницькій обл., Управління Держпраці у Вінницькій обл., райдержадміністрація виконкоми селищної та сільських рад, громадські об’єднання (за згодою)

	
	
	4.3. Розроблення та поширення тематичних програм та проектів у ЗМІ стосовно легальної зайнятості населення та забезпечення державних гарантій в оплаті праці
	2018-2020

    роки
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, громадські організації (за згодою)

	
	
	4.4. Активізувати співпрацю сторін соціального діалогу щодо детінізації відносин на ринку праці, забезпечення дотримання прав і гарантій працівників
	2018-2020

    роки
	Чечельницький районний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	
	
	4.5. Забезпечити проведення моніторингу за діяльністю суб’єктів господарювання, що мають значні валові доходи, але офіційно виплачують заробітну плату в межах мінімального розміру, встановленого на державному рівні, а також щодо роботодавців, які виплачують заробітну плату нижче або на рівні її мінімального розміру та кількості працівників, отримують таку заробітну плату. Надавати результати моніторингу, у тому числі переліку суб’єктів господарювання Департаменту соціальної та молодіжної політики облдержадміністрації
	2018-2020

     роки
	Чечельницьке відділення Гайсинської ОДПІ ГУ ДФС у Вінницькій обл., управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	5
	Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення механізму регулювання трудової міграції
	5.1. Проводити інформаційно-роз’яснювальну щодо попередження та запобігання неврегульованій зовнішній трудовій міграції та протидії торгівлі людьми серед незайнятого населення та молоді, що навчається, шляхом організації тематичних семінарів та тренінгів 
	2018-2020

    роки
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, Чечельницький районний центр зайнятості, молодіжні громадські та правозахисні організації, Управління Держпраці у Вінницькій обл.

	
	
	5.2. Проводити профорієнтаційні заходи для населення у територіальних громадах, щодо задоволення потреб ринку праці
	2018-2020

     роки
	Районний центр зайнятості, виконкоми Вербської  сільської  ради
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