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У К Р А Ї Н А 
ВЕРБСЬКА  СІЛЬСЬКА  РАДА
ЧЕЧЕЛЬНИЦЬКОГО РАЙОНУ    ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ 
Р І Ш Е Н Н Я № 30
08.12.2015 року                                                                                    2 сесія  7 скликання
с. Вербка
Про умови оплати праці та преміювання

сільського голови,  працівників виконавчого

апарату та робітників, зайнятих 

обслуговуванням сільської ради.

                 Відповідно до  ст. 21 Закону України «Про місцеве самоврядування  в Україні», ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування  в Україні» ,  Постанови Кабінету Міністрів України від 12.05.2007 року №700 „Про внесення змін до Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року №268 „Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів ”, (із  змінами  внесеними згідно з Постановою Кабінету Міністрів України», наказу  Міністерства праці України від 02.10.1996 року №77 „ Про умови оплати праці робітників зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів", з метою удосконалення матеріального стимулювання голови ради, працівників виконавчого апарату та робітників ради, підвищення їх відповідальності за виконання поставлених завдань на належному рівні, враховуючи  погодження постійної комісії сільської ради  з питань планування бюджету і фінансів та охорони здоров’я, освіти, культури, материнства і дитинства  та  соціального захисту  населення, сільська рада  В И Р І Ш И Л А  :
                 1. Оплату праці сільського голови проводити згідно затвердженого штатного розпису на 2016 рік.

                2.Дозволити в 2016 році здійснювати преміювання  сільського голови 
Блиндура С.А. щомісячно в розмірі до 100 відсотків  від посадового окладу  за фактично відпрацьований час в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці, в межах затверджених видатків на оплату праці.

                3. Встановити, що розмір щомісячної премії сільському голові Блиндуру С.А. визначається розпорядженням сільського голови з врахуванням вимог Положення про преміювання  сільського голови,  працівників виконавчого апарату та робітників, зайнятих 

обслуговуванням сільської ради.

                4. З нагоди державних, професійних та ювілейних дат з урахуванням особистого вкладу в загальні результати сільському голові Блиндур С.А.  виплачувати одноразову премію в розмірі, що не перевищує середньомісячну заробітну плату в межах затверджених видатків на оплату праці.
                5. Надавати  Блиндуру С.А. допомогу на оздоровлення  в розмірі середньомісячної заробітної плати один раз на рік при наданні  щорічної відпустки та матеріальну допомогу для вирішення соціально – побутових питань і допомогу  в розмірі середньомісячної  заробітної плати  один раз на рік, в межах затверджених видатків на оплату праці.
       6. Затвердити Положення про преміювання сільського голови, працівників виконавчого апарату та робітників сільської ради (додається).

                 7. Надати право сільському голові:  
                 7.1.  Преміювати працівників управління відповідно до їх особистого вкладу  в загальні результати роботи, а  також до державних і професійних свят та ювілейних дат у 2016 році у  межах фонду преміювання,  утвореного в розмірі не менш як 10 відсотків середньомісячної заробітної плати  та економії фонду оплати  праці, а також  надавати  матеріальну допомогу для вирішення соціально – побутових питань і допомогу на оздоровлення  в розмірі середньомісячної заробітної плати або посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування  та за вислугу років. 
                  7.2. Надавати робітникам, зайнятим обслуговуванням сільської ради матеріальну допомогу та  допомогу на оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати у межах фонду оплати праці.

                 8. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну  комісію з питань планування бюджету,  фінансів,  охорони  здоров’я, освіти,  культури, материнства і дитинства  та  соціального  захисту  населення (Ільніцька Л.В.)
Сільський  голова                                                                                                  С.А.Блиндур
                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                                      рішенням  2 сесії 7 скликання

                                                                                            Вербської сільської ради

                                                                                            № 30 від 08.12.2015 року

.

ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання сільського голови, працівників виконавчого апарату та робітників, зайнятих обслуговуванням сільської ради
Положення про преміювання сільського голови, працівників виконавчого апарату та робітників, зайнятих обслуговуванням ради розроблено на підставі статті 21 Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування" та у відповідності до   Постанови Кабінету Міністрів України від 12.05.2007 року №700 „Про внесення змін до Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року №268 „Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів ”, (із  змінами  внесеними згідно з Постановою Кабінету Міністрів України», наказу  Міністерства праці України від 02.10.1996 року №77 „ Про умови оплати праці робітників зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів", та у відповідності до інших нормативно-правових актів України.

                              1.   ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Преміювання сільського голови, працівників виконавчого апарату та робітників, зайнятих обслуговуванням ради здійснюється в межах фонду преміювання, фонду оплати праці та економії фонду оплати праці.

1.2. У разі економії фонду оплати праці на кінець поточного року, з урахуванням особистого внеску, голові ради, працівникам виконавчого апарату та робітникам, зайнятим обслуговуванням ради може бути виплачена одноразова премія за результатами роботи в поточному році за рахунок утвореного фонду преміювання, економії фонду преміювання, економії фонду заробітної плати

1.3. Премія працівників сільської ради здійснюється відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи за підсумками роботи за місяць.

         1.4.               В окремих випадках за виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних та на честь святкових дат з урахуванням особистого внеску голові ради, працівникам виконавчого апарату та робітникам, зайнятим обслуговуванням ради може бути виплачена одноразова премія.

2. ПОРЯДОК ВИЗНАЧЕННЯ ФОНДУ ПРЕМІЮВАННЯ
2.1. Фонд преміювання утворюється у розмірах, визначених постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року №268 „Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів".
3. ПОКАЗНИКИ ПРЕМІЮВАННЯ І РОЗМІР ПРЕМІЇ
            3.1. За результатами роботи за місяць розмір премії визначається за такими показниками:

      - виконання  заходів,  передбачених  планами  роботи  ради  та  планами роботи  виконавчого апарату ради;

      - виконавська дисципліна (своєчасне, якісне і точне виконання доручень керівництва

ради);

      - трудова дисципліна (дотримання Правил внутрішнього трудового розпорядку).

3.2. Преміювання голови сільської ради, працівників виконавчого апарату здійснюється щомісячно за результатами роботи за попередній місяць у розмірі, визначеному розпорядженням голови ради з врахуванням доплати за ранг, вислугу років, надбавки за високі досягнення у праці, в межах фонду заробітної плати та економії по ньому.

3.3. Преміювання здійснюється в межах фонду преміювання,створеного у розмірі тримісячного фонду оплати праці та економії фонду оплати праці. При наявності коштів, у тому числі економією коштів, фонду преміювання та фонду оплати праці розмір преміювання конкретного працівника не обмежується. Конкретний розмір преміювання окремого працівника визначається розпорядженням сільського голови.

3.4. Премії не виплачують за час відпусток, тимчасової непрацездатності, навчання з метою підвищення кваліфікації, в т.ч. за кордоном, а також в інших випадках, коли згідно з чинним законодавством виплати проводяться виходячи із середньої заробітної плати.

3.5. У разі невиконання або несвоєчасного виконання завдань, порушень трудової дисципліни розмір визначеної премії зменшується, або працівник позбавляється премії в повному розмірі за розпорядженням голови ради.

Пропозиції щодо зменшення розміру премії або її позбавлення подаються:

       - щодо працівників виконавчого апарату ради, робітників, зайнятих обслуговуванням ради - головою ради

3.6. У разі невиконання у встановлені терміни завдань з причин, що не залежать від виконавця розмір премії не зменшується. Підставою для визнання причин поважними є відповідні довідки, інші документи,

показання свідків, а також інші аргументовані і підтверджені фактами пояснення виконавця викладені у пояснюючій записці.

4. ТЕРМІНИ ПРЕМІЮВАННЯ
4.1. Премія за попередній місяць виплачується разом із заробітною платою поточного місяця.

Секретар сільської ради                                                                М.Благодір
