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УКРАЇНА

ЧЕЧЕЛЬНИЦЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІННИЦЬКОЇ   ОБЛАСТІ
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РОЗПОРЯДЖЕННЯ

 “_ 12_” __       квітня     2017 р.                                                                  №  142
Про конкурс на зайняття вакантної посади державної служби
категорії “Б”

Відповідно до статей 6, 39 Закону України “Про місцеві державні адміністрації”, статей 22, 23 Закону України “Про державну службу” від 10 грудня 2015 року № 899-VIII, Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 та Порядку визначення спеціальних вимог до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорії “Б” і “В”, затвердженого наказом Національного агентства з питань державної служби від 06 квітня 2016 року та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 27 квітня 2016 року за № 647/28777:
1. Оголосити конкурс на зайняття вакантної посади державної служби категорії “Б” – завідувача сектору молоді та спорту Чечельницької райдержадміністрації.

2. Затвердити умови проведення конкурсу на зайняття вищеназваної вакантної посади, що додаються.
3. Сектору правового забезпечення  апарату райдержадміністрації (Никитюк Н.Т.) забезпечити оприлюднення оголошення про проведення конкурсного відбору на офіційному веб-сайті райдержадміністрації згідно з додатком та надіслати відповідну інформацію до Міжрегіонального управління Нацдержслужби у Вінницькій, Житомирській та Хмельницькій областях.
4. Контроль за виконанням цього розпорядженням покласти на першого заступника голови райдержадміністрації Савчука В.В.

Голова районної державної

адміністрації                                                                                          С.Пустовий

          Н.Никитюк


А.Ланецький

          В.Савчук

          О.Беседа

                                                                                  ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                  розпорядження голови
                                                                                  райдержадміністрації
                                                                                  від  12 квітня 2017 року №142


УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії “Б” – завідувача сектору молоді та спорту Чечельницької райдержадміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	1здійснення керівництва діяльності сектору, несення персональної відповідальність за виконання покладених на сектор завдань, організація та результати діяльності сектору, сприяння створенню належних умов праці у секторі, визначення ступеню відповідальності працівників сектору;

2.розпорядження коштами, що передбачені для виконання покладених на сектор завдань і його утримання, у межах затвердженого кошторису;            

 3. представлення інтересів сектору у у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, іншими територіальними органами центральних  органів  виконавчої  влади,  органами  місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями;

 4. проведення особистого прийому громадян з питань, що належать до повноважень сектору;
 5. забезпечує в межах своїх повноважень збереження у секторіі інформації з обмеженим доступом;
6.здійснення аналізу стану роботи з молоддю, фізичної культури та спорту в районі, розроблення районних програм їх розвитку, організацію і контроль виконання цих програм;

7.здійснення діяльності щодо патріотичного виховання молоді, виявлення, підтримки і розвитку обдарованої молоді;

8.організація проведення змагань, конкурсів, спартакіад, турнірів, виставок, фестивалів, конференцій, форумів, інших заходів, спрямованих на підвищення культурно-освітнього та загального фізичного рівня дітей і молоді;

9. підготовка пропозиції до проектів  регіональних програм розвитку фізичної культури та спорту, сприяння соціальному становленню та розвитку молоді;

10.здійснення розроблення пропозицій до проектів фінансування та матеріально-технічного забезпечення виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на розвиток фізичної культури та спорту, сприяння соціальному становленню та розвитку молоді;

11.сприяє в межах своїх повноважень виконанню програм (проектів), розроблених молодіжними, дитячими та іншими громадськими організаціями;

12.координація в межах своїх повноважень здійснення заходів, спрямованих на організацію відпочинку та змістовного дозвілля молоді;

13. здійснення разом з органами охорони здоров’я загального контролю за охороною здоров’я молоді, вживання заходів щодо утвердження здорового способу життя у молодіжному середовищі, проведення інформаційно-просвітницької роботи щодо протидії поширенню соціально-небезпечних хвороб серед молоді;

14.забезпечення в межах своїх повноважень організації і сприяння активізації фізкультурно-оздоровчої роботи у навчально-виховній, виробничій та соціально-побутовій сфері, розвиток самодіяльного масового спорту, спорту ветеранів;

15. здійснення контролю за діяльністю дитячо –юнацької спортивної школи;
16.формування та затвердження складу збірних команд району з різних видів спорту, визнаних в Україні;

  17.забезпечення організаційної, фінансової підтримки у межах коштів, передбачених на розвиток фізичної культури та спорту, з підготовки та участі.
          



	Умови оплати праці
	Відповідно до ЗУ «Про державну службу» та постанови КМУ від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» посадовий оклад становить 4300 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду        
	 Безстрокове призначення на посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1.Копія паспорта громадянина України

2. Письмова заява про участь в конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Копія(копії) документа(документів) про освіту.

5.Заповнена особова картка встановленого зразка.

6. Декларація особи, уповноваженої на 

виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.     
  Документи приймаються протягом 15 календарних днів з дня розміщення оголошення на офіційному веб-сайті Національного агенства України з питань державної служби, до 27 квітня 2017 року



	Дата, час і місце проведення конкурсу
	04 травня   2017 року о 9:00, селище Чечельник, вул..Героїв Майдану,31



	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Никитюк Наталія Тимофіївна, р.т  (04351) 2 12 79, Rda_chechelnik@vin.gov.ua



	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра (у разі коли особа, яка претендує на зайняття посади державної служби категорії “Б”, здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV “Прикінцеві та перехідні положення” Закону України “Про вищу освіту”, така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра)

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	педагогічна

	2
	Знання законодавства
	Конституція України, Кодекс законів про працю України, Закони України “Про місцеві державні адміністрації”,”Про державну службу”, “Про запобігання корупції”,  “Про звернення громадян”,  “Про доступ до публічної інформації” “Про молодіжні та дитячі громадські організації”;   

 “Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні”,законодавство, що регулює діяльність сектору.

	3
	Професійні чи технічні знання
	 1)знання сучасних методів управління персоналом та організацією;  

2) уміння формувати план роботи; 

3) уміння удосконалювати організацію та підвищення ефективності роботи;               

5) знання основ фінансів, ринку праці, трудового законодавства;   

6) знання правил ділового етикету;

7)знання правил охорони праці та протипожежного захисту; 

8) знання ділової мови.                                                                                    



	4
	Спеціальний досвід роботи
	Координація роботи сектору щодо ефективності взаємодії зі структурними підрозділами райдержадміністрації, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями з питань, що належать до компетенції сектору.

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	1)володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача;

2) навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет;

3) досвід роботи у Єдиному Державному реєстрі речових прав на нерухоме майно та Державному Реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.

	6
	Особистісні якості
	Аналітичні здібності, дисципліна і системність, вміння працювати в стресових ситуаціях.


 Заступник голови                           

 районної державної адміністрації                                                                      О.В.Беседа
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