

УКРАЇНА
ЧЕЧЕЛЬНИЦЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

   “    27  ” січня  2016р                                                                                  №19


                           Про преміювання  працівників  райдержадміністрації 

Відповідно до постанов Кабінету Міністрів України від 09.03.2006р. № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»”, від 09.12.2015року №1013 «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів»,Положення про преміювання, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації від 27.06.2012року №233 з метою дотримання ст.32 Кодексу Законів про працю  України встановити диференційовано з 01 січня 2016 року щомісячну  премію працівникам у відсотках до заробітної плати з урахуванням посадового окладу та надбавок  пропорційно відпрацьованому часу в межах  фонду оплати праці:

1.Начальникам управлінь та відділів райдержадміністрації :

Торунді Лідіі               -    начальнику архівного відділу                               - 31,4%
 Іванівні                              райдержадміністрації  
Шестаківському  Олегу  - завідувачу  сектору цивільного захисту             - 10,21%
 Валерійовичу                  оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними   
                                       органами райдержадміністрації  
 Савчуку Віталію            - начальнику відділу  економіки                             - 20,7%
 Володимировичу            та торгівлі  райдержадміністрації
Жмурку Олександру    -    начальнику відділу архітектури                          -20,3%
 Миколайовичу              та містобудування райдержадміністрації
Шумило Аліні  -   начальнику відділу  культури                                           -15,25%          
Петрівні                     і туризму  райдержадміністрації
Деменчук  Галині   -  начальнику відділу освіти                                            -7,95%
 Василівні                   райдержадміністрації
Голованю  Віталію     -    провідному спеціалісту сектору -38 %
Мелетійовичу                молоді та спорту райдержадміністрації
Стрельчук Ларисі     -     спеціалісту 1 категорії  служби                               -27,22%
 Петрівні                       у справах дітей райдержадміністрації
Стратійчуку  Олександру  - начальнику служби  у справах                           - 43,9%
  Юрійовичу                          райдержадміністрації

2. Преміювати диференційовано з 01 січня 2016року у відсотках до заробітної плати з урахуванням посадового окладу та надбавок  пропорційно відпрацьованому часу в межах  фонду оплати  працівників апарату райдержадміністрації:

Атаманенка Олега       -   начальника організаційного                                     - 30,3%
Петровича                         відділу апарату райдержадміністрації

Задорожного Володимира  - головного спеціаліста відділу  ведення             - 39,6%
Васильовича              Державного реєстру   виборців 
                                                 апарату райдержадміністрації

Косаківську Оксану     -   завідувача сектору    контролю                                - 27,15%                                                               
Петрівну                          апарату райдержадміністрації

Коваль  Наталію          - начальника відділу фінансово-господарського          - 43,09%             Вікторівну                      забезпечення, головного бухгалтера
                                        апарату райдержадміністрації
Никитюк  Наталію    –  завідувача сектору правового                                        - 20,55%
Тимофіївну                      та кадровогозабезпечення
                                        апарату райдержадміністрації
Ланецького Анатолія    -   начальника загального відділу                                  - 22,3%
Івановича                         апарату райдержадміністрації


П’яніщук  Олесю        -   завідувача сектору з питань внутрішньої                   - 39,95%
Володимирівну             політики  та зв’язків   із засобами масової інформації 
                                   апарату райдержадміністрації

Сікальчук Ольгу            -  спеціаліста 1 категорії сектору  з питань                  - 35%
В’ячеславівну                  внутрішньої  політики   та зв’язків   із засобами  
                                       масової інформації  апарату райдержадміністрації
Схабовську Тетяну  -  спеціаліста 1категорії-бухгалтера                                   - 30,9%
 Олександрівну            відділу  фінансово-господарського забезпечення
                                   апарату  райдержадміністрації

Татчин  Тетяну  -      оператора комп»ютерного набору  загального                  - 30,7% 
Петрівну                         відділу  апарату райдержадміністрації          


3.Преміювати  диференційовано з 01 січня 2016року у відсотках до заробітної плати з урахуванням посадового окладу та надбавок  пропорційно відпрацьованому часу в межах  фонду оплати   працівників управлінь і відділів у межах затвердженого фонду оплати праці відповідно до подання начальника відділу-головного бухгалтера Коваль Н.В. від  26.01.2016року.

4. Начальнику відділу-головному бухгалтеру апарату райдержадміністрації Н.Коваль  щомісячно проводити експертизу фонду оплати праці і в разі його дефіциту зменшувати розмір премії для недопущення виникнення кредиторської заборгованості по оплаті праці.

5.Контроль  за  виконанням  цього розпорядження залишаю за собою  та  начальником відділу фінансово-господарського забезпечення-головним бухгалтером  апарату райдержадміністрації   Н.Коваль.                             


Голова  районної державної                                                         С.Пустовий
адміністрації                                                                   


               Н.Коваль
               Н.Никитюк
               О.Атаманенко
               А.Ланецький
               О.Тимофієва
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