

УКРАЇНА
ЧЕЧЕЛЬНИЦЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ
ВІННИЦЬКОЇ   ОБЛАСТІ



РОЗПОРЯДЖЕННЯ

Від “30” вересня 2016р.                                                        №306


«Про попередження директора Чечельницького районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
про зміну істотних умов оплати праці»

Відповідно до ст. 32та 103 Кодексу законів про працю України, розпорядження Чечельницької районної державної адміністраціївід 30 вересня 2016 року№304 «Про затвердження граничної чисельності штатних працівниківЧечельницького РЦ ССДМ»,  затвердженого штатного розписуЧечельницького РЦ ССДМ з 01 грудня 2016 рокута у зв`язку зі зміною істотних умов оплати праці,  пов`язаних з переходом з  01 грудня 2016 року на умови оплати праці на основі Єдиної тарифної сітки розрядів та коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери:

1. Завідувачу сектору правового забезпечення апарату Чечельницької райдержадміністрації  Никитюк Н.Т. попередити директора Чечельницького районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молодіФаренюк Т.П. про зміни  істотних умов оплати праці згідно з Додатком. 
2. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.





Голова районної державної адміністрації                                    С.Пустовий


Т. Фаренюк
            Н. Никитюк
            О. Атаманенко
	О. Беседа
            О. Тимофієва
					




                                                                                                                      Додаток 

           ЗАТВЕРДЖЕНО
           розпорядженням          
           ЧечельницькоїРДА
           30.09.2016 р. №306
Попередження 
про зміну істотних умов оплати праці, пов`язаної з виключенням зі штатного розпису Чечельницького РЦССДМ  посади державних службовців  та здійснення через 2 місяці з дня попередження оплати праці на основі Єдиної тарифної сітки розрядів та коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери

	№ п/п
	Прізвище, ім’я, по батькові працівника
	Займана посада
	Посада, що пропонується
	Тарифний розряд/оклад
	Попереджений (а)
(підпис, дата)
	Згоден / не згоден*


	1
	Фаренюк Тетяна Петрівна
	Директор
	Директор
	15
	
	

	
	
	
	
	
	
	



* у разі відмови від продовженняроботи в новихумовах оплати праці трудові відносини будуть розірвані за пунктом 6 статті 36КЗпПУкраїни.  



Голова районної державної адміністрації                                    С. Пустовий








Довідка
про погодження проекту
«Про попередження директора Чечельницького районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
про зміну істотних умов оплати праці»

Проект розпорядження розроблено Чечельницьким районним центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.

	Підстава для розроблення ст. 32та 103 Кодексу законів про працю України, розпорядження Чечельницької районної державної адміністраціївід 30 вересня 2016 року№304 «Про затвердження граничної чисельності штатних працівниківЧечельницького РЦ ССДМ»,  затвердженого штатного розписуЧечельницького РЦ ССДМ з 01 грудня 2016 рокута у зв`язку зі зміною істотних умов оплати праці,  пов`язаних з переходом з  01 грудня 2016 року на умови оплати праці на основі Єдиної тарифної сітки розрядів та коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери.

           та  погоджено :
           без  зауважень
	
Керівник апарату
райдержадміністрації                                                                 О.  Тимофієва

Начальник  організаційного  відділу
апарату райдержадміністрації                                                   О.  Атаманенко

із зауваженнями (пропозиціями),
які  враховано
___________________________                                          __________________
          ( посада )                                                                        (ініціали та прізвище)

із зауваженнями (пропозиціями),
які  враховано  частково
____________________________                                          __________________
          ( посада )                                                                        (ініціали та прізвище)


Директор   РЦ  СССДМ                                                Т Фаренюк

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту розпорядження 
«Про попередження директора Чечельницького районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
про зміну істотних умов оплати праці»

1. Обґрунтування необхідності прийняття розпорядження.
Попередити директора Чечельницького районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Фаренюк Т.П. про зміни  істотних умов оплати праці.

1. Мета та шляхи її досягнення.
	Внести зміни до Типової структури та штатів  Чечельницького  районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді .

3.  Правові аспекти .
ст. 32та 103 Кодексу законів про працю України, розпорядження Чечельницької районної державної адміністраціївід 30 вересня 2016 року№304 «Про затвердження граничної чисельності штатних працівниківЧечельницького РЦ ССДМ»,  затвердженого штатного розписуЧечельницького РЦ ССДМ з 01 грудня 2016 рокута у зв`язку зі зміною істотних умов оплати праці,  пов`язаних з переходом з  01 грудня 2016 року на умови оплати праці на основі Єдиної тарифної сітки розрядів та коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери.

4. Фінансово-економічне обґрунтування.
Реалізація розпорядження   потребує фінансових витрат.

1. Позиція заінтересованих органів.
Заінтересовані органи не виявили зауважень до проекту розпорядження.

1. Регіональний аспект.
Проект розпорядження не стосується регіонального розвитку.

1. Громадське обговорення.
Проект розпорядження не потребує громадянського обговорення.

1. Прогноз результатів.
Регламентація діяльності Чечельницького районного центру  соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді згідно з чинним законодавством
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