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                                                               УКРАЇНА

ЧЕЧЕЛЬНИЦЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІННИЦЬКОЇ   ОБЛАСТІ


РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	           “
	31
	’’
	 січня                 
	2017 р.
	
	№
	47


Про забезпечення в районі контролю за додержанням

 законодавства про працю та зайнятість населення 

Відповідно до статті 6, 13 Закону України  “Про місцеві державні адміністрації”, “Про зайнятість населення”, на виконання розпорядження  голови обласної державної адміністрації від 13.01.2017 року № 13 “Про забезпечення в  області контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення”. 
1. Утворити районну робочу групу з питань забезпечення контролю за додержанням законодавства про працю та реалізації державної політики у сфері зайнятості населення у складі згідно з додатком. 

2. Затвердити такі, що додаються:


Положення про районну робочу групу з питань забезпечення контролю за додержанням законодавства про працю та реалізації державної політики у сфері зайнятості населення.

Затвердити заходи щодо забезпечення в районі контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення.
3. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження голови райдержадміністрації від 18.04.2016р. № 135 «Про утворення районної робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення».
4. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.
Голова районної

державної адміністрації                                                   С. Пустовий
                             С. Мартинюк
С. Мартинюк



Н. Никитюк



А. Ланецький



О. Тимофієва                             

овська
ДОДАТОК 
                                                                                             до розпорядження голови

                                                                                             райдержадміністрації

                                                                                             від 31 січня 2017р.№ 47
СКЛАД
районної робочої групи з питань забезпечення контролю

 за додержанням законодавства про працю та реалізації

 державної політики у сфері зайнятості населення
Савчук Віталій Володимирович – перший заступник голови районної державної адміністрації, голова районної робочої групи;
Мартинюк Станіслав Миколайович – начальник управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, заступник голови районної робочої групи;
Гончаренко Світлана Василівна – завідувач сектору з питань оплати та охорони праці управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, секретар районної робочої групи;

 Члени районної робочої групи:

Басалига Роман Іванович – начальник Чечельницького відділення поліції Бершадського відділу поліції ГУНП у Вінницькій області (за згодою);
Деменчук Галина Василівна – начальник відділу освіти райдержадміністрації;

Іванова Людмила Сергіївна – заступник начальника Бершадського об’єднаного управління Пенсійного фонду України у Вінницькій області (за згодою);

Коваль Віктор Аврамович - головний лікар КЗ «Чечельницький РЦ ПМСД» (за згодою);

Колісник Юхим Іванович – голова районної профспілкової організації профспілки агропромислового комплексу, голова Координаційної ради профспілок Чечельницького району (за згодою); 

Котенко Олена Миколаївна – директор Чечельницького районного центру зайнятості (за згодою);

Матвієнко Сергій Васильович – заступник начальника – начальник Чечельницького відділення Гайсинської ОДПІ ГУ ДФС у Вінницькій обл. (за згодою);

Могила Сергій Михайлович – головний лікар КУ «Чечельницька ЛПЛ» (за згодою);

Палісіка Світлана Андріївна – голова Чечельницької селищної ради (за згодою);

Поліщук Наталія Анатоліївна – головний державний інспектор управління Держпраці у Вінницькій області (за згодою);

Решетник Ніна Олександрівна – начальник фінансового управління райдержадміністрації;

Скоцеляс Марія Іванівна  – начальник відділу економіки та торгівлі райдержадміністрації;

Шумило Аліна Петрівна – начальник відділу культури та туризму райдержадміністрації.
Керівник апарату райдержадміністрації                                      О. Тимофієва
 
 
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження голови 

райдержадміністрації

 «  31  »  січня 2017 року № 47  

П О Л О Ж Е Н Н Я
про районну робочу групи з питань забезпечення контролю за додержанням законодавства про працю та реалізації державної політики у сфері зайнятості населення

1.  Районна робоча група з питань забезпечення контролю за додержанням законодавства про працю та реалізації державної політики у сфері зайнятості населення (далі – Робоча група) є постійно діючим консультативно-дорадчим органом, утвореним при районній державній  адміністрації.

2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України та іншими нормативними актами центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями голови  районної державної адміністрації, а також цим Положенням.

3. Основними завданнями Робочої групи є:

сприяння діяльності органів виконавчої влади, органам місцевого самоврядування щодо забезпечення контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення району;

забезпечення підвищення рівня соціальної захищеності найманих працівників та відповідальності роботодавців за використання їх праці;

запобігання проявам „тіньової” зайнятості;

забезпечення взаємодії правоохоронних та контролюючих органів з метою вжиття заходів впливу до керівників підприємств, фізичних осіб-підприємців та самозайнятих осіб, які використовують найману працю з порушенням вимог чинного податкового та трудового законодавства;

проведення інформаційно-роз’яснювальної  роботи серед населення в частині  положень трудового законодавства;

проведення роз’яснювальної роботи серед роботодавців щодо дотримання ними вимог чинного законодавства в частині використання найманої праці та запобігання фактам неофіційних трудових відносин.

4. Основними напрямками діяльності Робочої групи є:

проведення інформаційної роботи серед населення в частині роз'яснення положень трудового законодавства;

запровадження постійного моніторингу оплати праці за дотриманням суб’єктами підприємницької діяльності параметрів мінімальної заробітної плати, встановлених з 1 січня 2017 року, та методології визначення мінімальної заробітної плати як гарантованої межі оплати праці;

проведення роз'яснювальної роботи серед роботодавців щодо дотримання ними вимог чинного податкового та трудового законодавства в частині використання найманої робочої сили та запобігання фактам неофіційних трудових відносин;

забезпечення взаємодії з організаціями роботодавців та профспілок, органами місцевого самоврядування, громадськими організаціями щодо формування громадської думки населення в частині негативного ставлення до праці без офіційного оформлення трудових відносин;

заслуховування керівників підприємств, установ, організацій та суб’єктів підприємницької діяльності з питань, що відносяться до роботи Робочої групи;

5. Робоча група має право:

одержувати в установленому порядку інформаційно-аналітичні та інші дані від підприємств, установ, організацій, фізичних осіб-підприємців та самозайнятих осіб;

делегувати своїх представників для участі в обговоренні питань соціально-економічного розвитку і трудових відносин в органах державної виконавчої влади (за погодженням з керівниками цих органів);
делегувати своїх представників для участі в проведенні відповідальними особами перевірок підприємств, установ, організацій, фізичних осіб-підприємців з питань додержання ними законодавства про працю та зайнятість населення (за погодженням з керівниками цих органів).

аналізувати наявну інформацію, якою володіють органи Пенсійного фонду та Державної фіскальної служби, з метою встановлення обставин, які можуть свідчити про використання найманої праці без належного оформлення трудових відносин та/або виплати зарплати менше встановленого законодавством розміру;

 розміщувати інформацію про діяльність Робочої групи в засобах масової інформації.

6. Організація діяльності Робочої групи:


1) персональний склад Робочої групи та Положення про Робочу групу затверджується розпорядженням голови райдержадміністрації;


2) робоча група утворюється у складі голови, заступника голови, секретаря та членів робочої групи;


3) голова Робочої групи скликає засідання робочої групи та вносить питання на розгляд;


4) засідання Робочої групи вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше як половина її членів. У разі відсутності члена Комісії з поважних причин (хвороба, відпустка тощо), передбачених Кодексом законів про працю України, відсутнього заміщає особа, яка відповідно до наказу чи посадової інструкції виконує його обов’язки на правах члена робочої групи;



5) організаційне, інформаційне, матеріально-технічне забезпечення діяльності Робочої групи здійснює управління праці та соціального захисту населення.
7. Рішення Робочої групи оформляється протоколом, який підписує голова Робочої групи, а у разі його відсутності з поважних причин – заступник голови. Рішення Робочої групи приймається простою більшістю голосів членів групи, присутніх на її засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови Робочої групи.

8. Контроль за виконанням рішення Робочої групи покладається на її членів відповідно до їх компетенції, узагальнення виконання рішень на секретаря робочої групи.

_____________________

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження голови 

райдержадміністрації

 «   31  »  січня  2017 року № 47   

ЗАХОДИ

щодо забезпечення в районі контролю

за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення.
	№ з/п
	Назва заходу
	Відповідальні за виконання
	Термін виконання

	1. 
	Запровадити законодавчо встановлені соціальні стандарти:
 - мінімальну заробітну плату у місячному розмірі – 

з 1 січня — 3200 гривень; 

-  у погодинному розмірі: 

з 1 січня — 19,34 гривні.

	Керівникам підприємств, установ, організацій, також фізичним особам, які використовують працю найманих працівників Управлінням та відділам райдержадміністрації, виконкомам селищної та сільських рад у межах повноважень, передбачених чинним законодавством
	І квартал 2017 року

	2. 
	Взяти під особистий контроль питання забезпечення підвищення мінімальної заробітної плати та посадових окладів за Єдиною тарифною  сіткою розмірів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 (із змінами),починаючи з 01 січня 2017 року, відповідно до нових умов праці, визначених чинним законодавством
	Керівникам підприємств, установ, організацій, також фізичним особам, які використовують працю найманих працівників Управлінням та відділам райдержадміністрації, виконкомам селищної та сільських рад у межах повноважень, передбачених чинним законодавством
	І квартал 2017 року

	3. 
	Не допускати вирівнювання заробітних плат некваліфікованих і високопрофесійних працівників, скорочення працівників та переведення їх на неповний робочий час


	Керівникам підприємств, установ, організацій, також фізичним особам, які використовують працю найманих працівників. Управлінням та відділам райдержадміністрації, виконкомам селищної та сільських рад у межах повноважень, передбачених чинним законодавством
	Протягом року

	4. 
	Про результати проведеної роботи інформувати управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Керівникам підприємств, установ, організацій, також фізичним особам, які використовують працю найманих працівників Управлінням та відділам райдержадміністрації, виконкомам селищної та сільських рад 
	Щомісячно до 5 числа місяця, наступного за звітним

	5. 
	Забезпечити проведення відповідальними особами  перевірок  підприємств, установ, організацій, а також фізичних осіб, які використовують працю найманих працівників з питань додержання ними законодавства про працю та зайнятість населення
	Робочій групі з питань забезпечення контролю за додержанням законодавства про працю та реалізації державної політики у сфері зайнятості населення 
	Протягом року

	6. 
	Проводити  серед  роботодавців  і  населення роз’яснювальну роботу з питань реалізації законодавства про працю та зайнятість

	Робочій групі з питань забезпечення контролю за додержанням законодавства про працю та реалізації державної політики у сфері зайнятості населення
	Постійно 

	7. 
	Запровадити проведення: 

1) щотижневого моніторингу 

2) щомісячного моніторингу

 щодо підвищення мінімальної зарплати, посадових окладів за Єдиною тарифною сіткою розмірів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 (зі змінами)
	Управлінням  та відділам райдержадміністрації: фінансовому (Решетник Н.О.), освіти (Деменчук Г.І.), культури і туризму (Шумило А.П.), КУ «Чечельницька ЛПЛ»  (Могила С.М.), КЗ «Чечельницька РЦ ПМСД» Коваль В.А.) 

Спільно з управлінням праці та соціального захисту населення  (Мартинюк С.М.)
	1) протягом I кварталу 2017 року

2) протягом 

II-IV кварталів 2017року

	8. 
	Надавати дані моніторингу управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (Мартинюк С.М.) щосереди для подальшого інформування Департамент соціальної та молодіжної політики облдержадміністрації.
	Управлінням  та відділам райдержадміністрації: фінансовому (Решетник Н.О.), освіти (Деменчук Г.І.), культури і туризму (Шумило А.П.), КУ «Чечельницька ЛПЛ»  (Могила С.М.), КЗ «Чечельницька РЦ ПМСД» Коваль В.А.) 


	1) протягом I кварталу 2017 року

2) протягом 

II-IV кварталів 2017року


Довідка

погодження проекту розпорядження голови районної державної

адміністрації «Про забезпечення  в районі  контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення»

Проект розпорядження розроблено на виконання розпорядження голови обласної державної адміністрації, з метою забезпечення в районі  контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення.
Погоджено

Без зауважень:

Керівник апарату

райдержадміністрації   


   



  О. Тимофієва

Із зауваженнями , пропозиціями)

які враховано                                        --------------------------          ----------------------                                                                     

                                                                                      (  посада)                     (ініціали та прізвище)

Із зауваженнями(пропозиціями)

які враховано частково                       ---------------------------        -----------------------                                                        

                                                                                        (посада)                     (ініціали та прізвище)

Із зауваженнями (пропозиціями)



які не враховано                                  --------------------------         -----------------------                                       

                                                                                   (посада)                          (ініціали та прізвище) 

Начальник управління праці та

соціального захисту населення                                                    С.М. Мартинюк

Пояснювальна записка

до проекту розпорядження 

«Про забезпечення  в районі  контролю за додержанням законодавства
   про працю та зайнятість населення»
1. Обґрунтування необхідності прийняття розпорядження.

З метою забезпечення реалізації державної політики у сфері соціального захисту, зайнятості населення, праці та заробітної плати, запобігання порушенням податкового та трудового законодавства, виявлення прихованої зайнятості, підвищення рівня соціальної захищеності найманих працівників
2. Мета і шляхи її досягнення.


Привернення уваги суспільства, органів державної влади, суб’єктів господарювання та громадських організацій до вирішення питань забезпечення контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення.
3. Правові аспекти.
Стаття 6, 13 Закону України  “Про місцеві державні адміністрації”, “Про зайнятість населення”, на виконання розпорядження  голови обласної державної адміністрації від 13.01.2017 року № 13 “Про забезпечення в  області контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення”.
4.Фінансово - економічне обґрунтування.


Немає.

5. Позиція заінтересованих органів.


Проект розпорядження погоджено з усіма заінтересованими органами. 

6. Регіональний аспект.


Немає.

7. Громадське обговорення.

Немає.

8. Прогноз результатів.


Покращення соціально-економічного стану в Чечельницькому районі, ведення дієвого контролю за недопущенням порушень законодавства в сфері оплати праці, зайнятості населення. 

Начальник управління праці та
соціального захисту населення                                                    С.М. Мартинюк
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