Додаток 

                                                                              наказу  начальника управління  

                                                                              праці та соціального захисту 

                                                                              населення райдержадміністрації

                                                                             від 07.06.2017 р. № 04-02/53 

УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» -

завідувача сектору з питань оплати та охорони праці 

Управління праці та соціального захисту населення  Чечельницької районної державної адміністрації

Вінницької області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1.Здійснювати  організаційно-методичне керівництво діяльністю сектору, розподіляти обов'язки між працівниками, очолювати та контролювати їх роботу;

2.Забезпечувати узагальнення соціально-економічної інформації з питань щодо оплати та охорони праці;

3. Вживати необхідних заходів щодо вдосконалення організації роботи сектору, усунення негативних та закріплення позитивних тенденцій в його діяльності;

4.Розробляти плани роботи сектору та проекти розпоряджень райдержадміністрації з питань, що віднесені до компетенції сектору;

5. Регулювати роботу сектору щодо його ефективної взаємодії з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, органами державного нагляду та контролю, а також з підприємствами, установами та організаціями;

6. Контролювати у межах своєї компетенції дотримання на підприємствах та організаціях чинного законодавства щодо оплати та охорони праці;

7. Забезпечувати своєчасний розгляд  звернень громадян, вживати заходи щодо усунення причин виникнення скарг, роз’яснювати положеня нормативно-правових актів з питань що належать до компетенції сектору;

8.Подавати необхідну звітність до державних органів у терміни визначені законодавством;

9. Забезпечувати дотримання працівниками сектору правил внутрішнього трудового розпорядку;

10. Організовувати роботу з документами, контролювати стан трудової та виконавської дисципліни;

11. Забезпечувати виконання покладених на сектор завдань щодо здійснення заходів з погашення заборгованості із заробітної плати, посилення мотивації до праці, удосконалення її оплати, організації та нормування праці;

12. Здійснювати моніторинг у сфері праці, оплати праці, зайнятості, аналізувати розвиток процесів у соціально-трудовій сфері відповідної території;

13. Брати участь у розробленні та реалізації заходів, спрямованих на розвиток виробництва, створення робочих місць, посилення мотивації до праці, удосконалення  її організації, оплати та нормування;

14. Здійснювати державний контроль за своєчасною виплатою заробітної плати, дотримання підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, а також фізичними особами, суб’єктами підприємницької діяльності встановленого мінімального розміру заробітної плати та законодавства «Про оплату праці»;

15. Забезпечувати реалізацію державної політики у сфері соціально-трудових відносин, оплати праці, зайнятості населення , в тому числі громадян, які потребують допомоги та соціальної підтримки з боку держави;

16. Проводити перевірки на підприємствах, установах, організаціях та у фізичних осіб-підприємців щодо дотримання законодавства про працю при виплаті заробітної плати та легалізації трудових відносин;

17. Надавати консультації спеціалістам підприємств, установ, організацій та населенню із питань оплати праці та трудових відносин;

18.Організовувати інформаційно-роз'яснювальну роботу через засоби масової інформації щодо додержання державних гарантій в оплаті праці;

19.Приймати участь у розробленні та вносити пропозиції до проекту програм соціально-економічного розвитку району.
20.Виконувати доручення начальника управління та його заступників, пов'язані з функціональними обов'язками.

21. Брати участь у роботі районних робочих груп, пов’язаних з дотриманням законодавства про працю.



	Умови оплати праці
	 посадовий оклад - 3850 грн., надбавка за ранг державного службовця та надбавка за  вислугу років.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду


	на постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Копії документів  про освіту.

5.Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,  за 2016 рік.

Документи приймаються протягом 25 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу на офіційному сайті Нацдержслужби України

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	06 липня 2017 року о 10:00, 24800, Винницька область, смт. Чечельник, вул Паркова,2 



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу


	 Гердт Лариса Миколаївна , р.т  (04351) 2 -14- 36 chechupszn@ukr.net



	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	 вища освіта за освітнім ступенем  магістра 



	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року



	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою



	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	-

	2
	Знання законодавства
	Конституція України;  закони України «Про державну службу» та «Про запобігання корупції»,  інші закони, нормативні документи, що стосуються державної служби та місцевої державної адміністрації; укази та розпорядження Президента України, постанови Верховної Ради України, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України, інші підзаконні нормативно-правові акти, що регулюють відносини у сфері надання адміністративних послуг.

	3
	Професійні знання
	Відповідно до посади з урахуванням вимог спеціальних законів 

	4
	Якісне виконання поставлених завдань
	Вміння працювати з великими об’ємами інформації та орієнтація на досягнення кінцевих результатів в максимально короткий термін.

	5
	Командна робота та взаємодія
	Вміння працювати в команді, ефективно взаємодіяти з колегами, вміння надавати зворотній зв’язок.

	6
	Сприйняття змін
	Виконання плану змін та покращень, здатність приймати зміни та змінюватись.

	7
	Технічні вміння
	Вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel).

	8
	Особисті компетенції
	Відповідальність, уважність до деталей, наполегливість, ініціативність, системність і самостійність в роботі та вміння працювати в стресових ситуаціях.
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