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У к р а ї н а

Управління праці

та соціального захисту населення

Чечельницької райдержадміністраціїї

н    а    к    а    з

     03 травня  2018 року                    смт.Чечельник                         №  04-02/ 20
    Про конкурс на зайняття вакантної посади 
    державної служби
категорії “В”
       Відповідно до статей  22, 23 Закону України “Про державну службу” від 10 грудня 2015 року № 899-VIII, Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 та Порядку визначення спеціальних вимог до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорії “Б” і “В”, затвердженого наказом Національного агентства з питань державної служби від 06 квітня 2016 року та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 27 квітня 2016 року за № 647/28777
 НАКАЗУЮ:
1. Оголосити конкурс на зайняття вакантної посади державної служби категорії “В” – головного спеціаліста управління праці та соціального захисту населення.
2. Затвердити умови проведення конкурсу на зайняття вищеназваної вакантної посади, що додаються.
3. Завідуючій сектору з питань персоналу та у справах захисту населення Чорнобильської катастрофи управління праці та соціального захисту населення Рудь Г.І. забезпечити оприлюднення оголошення про проведення конкурсного відбору на офіційному веб-сайті райдержадміністрації згідно з додатком та надіслати відповідну інформацію до Міжрегіонального управління Нацдержслужби у Вінницькій, Житомирській та Хмельницькій областях.
4.  Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
Начальник управління праці 

та соціального захисту населення                                 С.М.Мартинюк

Рудь Г.І.

Богуш С.В.
НЗЗЗЗЗЗЗЗЗЗЗЗЗ
РРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРР Г.І.
О.
ЗАТВЕРДЖЕНО

 наказом  начальника управління  

                                                                            праці та соціального захисту 

                                                                              населення райдержадміністрації

                                                                             від 03.05.2018 р. № 04-02/20 

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» -
головного спеціаліста  
Управління праці та соціального захисту населення  Чечельницької районної державної адміністрації
Вінницької області
	Загальні умови


	Посадові обов’язки 

	- Готує пропозиції до проектів регіональних програм і планів поліпшення становища сім’ї, дітей та молоді, відпочинку та оздоровлення дітей і молоді та забезпечує їх виконання;

- Розробляє і подає на розгляд райдержадміністрації пропозиції  до проектів фінансування та матеріально - технічного забезпечення виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення становища сім’ї, дітей та молоді;

- Готує та подає в установленому порядку аналітичні матеріали    і статистичну звітність з питань, що належать до його компетенції;

- Сприяє в межах своїх повноважень виконанню програм, розроблених молодіжними, дитячими та іншими громадськими організаціями;

- Координує в межах своїх повноважень здійснення заходів, спрямованих на організацію оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей   і молоді, самостійно виконує заходи, відповідні програми, сприяє збереженню та розвитку мережі дитячих оздоровчих закладів;

- Здійснює координацію діяльності і контроль за організацією виїзду груп дітей на відпочинок та оздоровлення;

- Удосконалює в межах своїх повноважень систему пошуку і відбору талановитих та обдарованих дітей і молоді, сприяє їх підтримці;

- Сприяє працевлаштуванню та зайнятості молоді, розвитку молодіжної підприємницької діяльності;

- Здійснює заходи, спрямовані на пропаганду сімейних цінностей, підвищення рівня правової обізнаності батьків і дітей, забезпечення соціального і правового захисту сімей;

- Надає в межах своїх повноважень багатодітним сім’ям та сім’ям, що опинилися в складних життєвих обставинах, підприємствам, установам  та організаціям, об’єднанням громадян та окремим громадянам допомогу в межах власної компетенції;

-  Забезпечує в межах своїх повноважень розроблення і здійснення заходів, спрямованих на розв’язання житлово - побутових та інших соціальних проблем молоді, молодих та багатодітних сімей, сприяє забезпеченню молоді    з числа дітей - сиріт, та дітей, позбавлених батьківського піклування, житлом;

- Вживає, в межах своїх повноважень, заходів до утвердження здорового способу життя у дитячому та молодіжному середовищі, проводить інформаційно - просвітницьку роботу щодо протидії поширенню соціально небезпечних хвороб серед дітей і молоді;

- Вивчає, узагальнює та поширює передовий досвід роботи з питань сім’ї, дітей та молоді, проводить з цією метою методичні і науково - практичні семінари, конференції та інші заходи;

- Взаємодіє з місцевими осередками громадських організацій;
- Забезпечує на території району реалізацію державної гендерної політики, щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;
- Проводить серед населення інформаційну, роз’яснювальну та пропагандистську роботу, зокрема через друковані та аудіовізуальні засоби масової інформації, з питань, що належать до його компетенції, провадить в установленому порядку рекламну та видавничу діяльність;
- Надає допомогу у зборі документів та готує  документи  для присвоєння жінкам почесного звання «Мати –Героїня».

-  Забезпечує складання в установленому порядку статистичних звітів, іншої звітності для подання у відповідні державні органи та установи.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     -  Координує, контролює та забезпечує у межах своїх повноважень виконання державних програм з питань протидії торгівлі людьми, вносить пропозиції щодо необхідності створення реабілітаційних центрів для осіб,  що постраждали від торгівлі людьми, надає їм консультаційно - методичну допомогу;
- Виконує в межах своєї компетенції інші завдання за дорученнями начальника  управління, заступника начальника управління. 

	Умови оплати праці

	 посадовий оклад – 4100 грн., надбавка за ранг державного службовця та надбавка за  вислугу років.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду

	на постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання

	1) копію паспорта громадянина України;
2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5)  оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Документи приймаються протягом 16 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу на офіційному сайті Нацдержслужби України

	Місце,  час та дата початку  проведення конкурсу

	24 травня 2018 року о 10:00, 24800, Вінницька область, смт. Чечельник, вул. Паркова,2 


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу

	 Рудь Галина Іванівна , р.т  (04351) 2 -14- 36 chechupszn@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	Загальні вимоги


	1

	Освіта

	Вища, не нижче ступення молодшого бакалавра або бакалавра відповідного професійного спрямування

	2

	Досвід роботи

	-

	3

	Володіння державною мовою

	вільне володіння державною мовою


	Вимоги до компетентності


	1

	Командна робота

	вміння працювати в команді; 

вміння ефективної координації з іншими.

	2
	Особистісні компетенції

	відповідальність, уважність до деталей,
наполегливість, системність та самостійність в роботі, 

наполегливість, орієнтація на саморозвиток,

вміння працювати в стресових ситуаціях.

		Професійні знання


	1
	Знання законодавства

	Конституція України; 

Закону України «Про державну службу»
Закону України «Про запобігання корупції»,  

	2

	Знання спеціального законодавства, що пов’язанне із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції(положення про управління)

	Закону України „Про захист персональних даних”;

Закону України „Про очищення влади”; 

Закону Ураїни „Про звернення громадян”;

Закону України „Про доступ до публічної інформації”;

Закону України „Про адміністративні послуги”;

 Закону України „Про оздоровлення та відпочинок дітей”;

 Закону України „Про охорону дитинства» ;

 інші нормативно-правові акти, що   забезпечують формування та реалізацію  державної політики з питань сім’ї дітей та молоді  та виконання службових обов’язків.

	3

	Технічні вміння

	володіння комп’ютером - рівень досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint). Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі інтернет Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку.
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