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У к р а ї н а

Управління праці

та соціального захисту населення

Чечельницької райдержадміністраціїї

н    а    к    а    з

     07 травня  2018 року                    смт.Чечельник                         №  04-02/ 24

    Про конкурс на зайняття вакантної посади 
    державної служби
категорії “В”
       Відповідно до статей  22, 23 Закону України “Про державну службу” від 10 грудня 2015 року № 899-VIII, Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 та Порядку визначення спеціальних вимог до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорії “Б” і “В”, затвердженого наказом Національного агентства з питань державної служби від 06 квітня 2016 року та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 27 квітня 2016 року за № 647/28777
 НАКАЗУЮ:
1. Оголосити конкурс на зайняття вакантної посади державної служби категорії “В” – провідного спеціаліста відділу бухгалтерського обліку та звітності управління праці та соціального захисту населення.
2. Затвердити умови проведення конкурсу на зайняття вищеназваної вакантної посади, що додаються.
3. Завідуючій сектору з питань персоналу та у справах захисту населення Чорнобильської катастрофи управління праці та соціального захисту населення Рудь Г.І. забезпечити оприлюднення оголошення про проведення конкурсного відбору на офіційному веб-сайті райдержадміністрації згідно з додатком та надіслати відповідну інформацію до Міжрегіонального управління Нацдержслужби у Вінницькій, Житомирській та Хмельницькій областях.
4.  Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
Начальник управління праці 

та соціального захисту населення                                 С.М.Мартинюк

Рудь Г.І.

Богуш С.В.
НЗЗЗЗЗЗЗЗЗЗЗЗЗ
РРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРР Г.І.
О.
ЗАТВЕРДЖЕНО

 наказом  начальника управління  

                                                                            праці та соціального захисту 

                                                                              населення райдержадміністрації

                                                                             від 07.05.2018 р. № 04-02/24 

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» -
провідного спеціаліста відділу бухгалтерського обліку та звітності  
Управління праці та соціального захисту населення  Чечельницької районної державної адміністрації
Вінницької області
	Загальні умови


	Посадові обов’язки 

	Здійснює банківські операції, пов’язані з рухом коштів та товаро-матеріальних цінностей, нарахування та виплату заробітної плати, ведення наступник облікових регістрів:

-меморіальний ордер №2 «Накопичувальна відомість руху грошових коштів загального фонду в органах Держказначейства України (установах банків);

-меморіальний ордер №4 «Накопичувальна відомість за розрахунками з іншими дебіторами»;

-меморіальний ордер №5 «Зведення розрахункових відомостей із заробітної плати та стипендій»;

-меморіальний ордер № 6 «Накопичувальна відомість за розрахунками з іншими кредиторами»;

-меморіальний ордер №8 «Накопичувальна відомість за розрахунками з підзвітними особами»;

-меморіальний ордер №9 «Накопичувальна відомість про вибуття та переміщення необоротних активів»;

-меморіальний ордер №10 «Накопичувальна відомість про вибуття та переміщення малоцінних та швидкозношуваних предметів»;

-меморіальний ордер №13 «накопичувальна відомість витрачання матеріалів»;

-книга кількісно-сумового обліку ф.296;

-книга обліку кредитів (асигнувань) і видатків ф.294;

-картки аналітичного обліку касових та фактичних видатків, прийнятих зобов’язань;

-інвентарні картки обліку основних засобів, відомості надходження та вибуття основних засобів, інших необоротних активів, малоцінних та швидкозношуваних предметів;

-особові рахунки.

  Готує та подає до відповідних організацій наступну звітність:

-звіт ф.2 «Звіт про виконання загального фонду кошторису установи»;

-звіт ф.7 «Звіт про заборгованість бюджетних установ»;

-податковий розрахунок сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь платників податків і сум утриманого з них податку ф.№1ДФ;

-податковий звіт про використання коштів неприбутковими установами й організаціями;

-звіт по коштах загальнообов’язкового державного соціального страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням;
-звіт про нарахування заробітної плати та єдиного соціального внеску;
-статистичні звіти.

  Бере участь у проведенні інвентаризації товаро-матеріальних цінностей, розрахунків, здійсненні заходів, що спрямовані на дотримання фінансової дисципліни та раціональне використання ресурсів. Відповідає за збереження бухгалтерських документів, оформляє їх відповідно до встановленого порядку.

	Умови оплати праці

	 посадовий оклад – 3500 грн., надбавка за ранг державного службовця та надбавка за  вислугу років.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду

	на постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання

	1) копію паспорта громадянина України;
2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5)  оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Документи приймаються протягом 18 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу на офіційному сайті Нацдержслужби України до 25 травня 2018 року.

	Місце,  час та дата початку  проведення конкурсу

	04 червня 2018 року о 10:00, 24800, Вінницька область, смт. Чечельник, вул. Паркова,2 


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу

	 Рудь Галина Іванівна , р.т  (04351) 2 -14- 36 chechupszn@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	Загальні вимоги


	1

	Освіта

	Вища, не нижче ступення молодшого бакалавра або бакалавра фінансово-економічного спрямування

	2

	Досвід роботи

	-

	3

	Володіння державною мовою

	вільне володіння державною мовою


	Вимоги до компетентності


	1

	Якісне виконання поставлених завдань

	- вміння працювати з інформацією;

- здатність працювати в декількох проектах одночасно;

- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

- вміння ефективно використовувати ресурси(в тому числі фінансові і матеріальні);

- вміння вирішувати комплексні завдання;

- вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати;


	2
	Командна робота та взаємодія

	-вміння працювати в команді;

-вміння ефективної координації з іншими.

-вміння надавати зворотній зв'язок 

		Професійні знання


	1
	Знання законодавства

	- Конституція України;

- Закон України „Про державну службу”;

- Закон України „Про запобігання корупції”;


	2

	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)

	-Бюджетний кодекс України;

- Кодекс Законів про працю;

- Закон України «Про Державний бюджет України» на відповідний період;

-Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні;

-Національні положення( стандарти) бухгалтерського обліку в державному секторі та план рахунків бухгалтерського обліку бюджетних установ;

-Постанова КМУ  від 26 січня 2011 року№59 «Про затвердження типового положення про бухгалтерську службу бюджетної установи»;               
-Акти Президента України та Кабінету Міністрів України, накази Мінфіну, інші нормативно-правові акти, що регулюють бюджетні  і фінансово-господарську діяльність бюджетних установ та порядок казначейського обслуговування;

- Закон України „Про захист персональних даних”; 

 -Закон України „Про очищення влади”; 

- Закон України „Про звернення громадян”;

-Закон України „Про доступ до публічної інформації;

- Інші Закони України та нормативно-правові акти, що стосуються сфери соціального захисту населення та виконання службових обов’язків.


	3

	Технічні вміння
	володіння комп’ютером - рівень досвідченого користувача.  Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно -пошуковими системами в мережі Інтернет. Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку.
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