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    У К Р А Ї Н А
ДЕМІВСЬКА    СІЛЬСЬКА    РАДА
ЧЕЧЕЛЬНИЦЬКОГО  РАЙОНУ       ВІННИЦЬКОЇ    ОБЛАСТІ

     РІШЕННЯ № 513

13 .12. 2019 року                                                           39 сесія 7 скликання
С. Демівка
Про оплату праці  сільського голови 
Демівської сільської  ради на 2020 рік

	Відповідно до статті 21 Закону України  «Про службу в органах місцевого самоврядування», статті 26  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» із змінами , Положення про умови оплати праці, преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам виконавчого апарату Демівської сільської ради, враховуючи погодження постійної комісії сільської ради з питань бюджету та фінансів,  сесія сільської ради       

ВИРІШИЛА:

	1. Дозволити в 2020 році здійснювати преміювання  сільського голови щомісячно за фактично відпрацьований час, а також до державних, професійних свят та ювілейних дат у відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавок за ранг посадової особи місцевого самоврядування, за вислугу років, за високі досягнення в праці або за виконання особливо важливої роботи в розмірі, що не перевищує середній відсоток преміювання посадових осіб місцевого самоврядування виконавчого апарату сільської ради, надавати йому матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань і допомогу для оздоровлення в розмірі середньомісячної заробітної плати та встановити надбавку за високі досягнення в праці або за виконання особливо важливої роботи в розмірі  50% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та за вислугу років. Дані виплати здійснювати у межах затверджених видатків на оплату праці виконавчого апарату сільської ради.
	2. Надати право сільському голові преміювати працівників органу місцевого самоврядування та працівників Демівської сільської ради щомісячно та до державних, професійних свят та ювілейних дат у відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавок за ранг посадової особи місцевого самоврядування, за вислугу років .
	3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію сільської ради з питань  фінансів та бюджету (Соколова Л.О.).
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Сільський голова :                                             П.Є. Кифоренко
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