


                                                          УКРАЇНА
ЧЕЧЕЛЬНИЦЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

  “_28__”  січня   2015 р.                                                                       № 19



Про встановлення  надбавок працівникам  райдержадміністрації 
                                             в 1кварталі 2015року

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006р.№ 268 “Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»”,  враховуючи подання керівника апарату  райдержадміністрації від 26.01.2015року та видатки на заробітну плату на 1квартал 2015року, встановити з 01січня   по 31 березня 2015року надбавку за високі досягнення у праці з урахуванням посадового окладу та надбавок за ранг та вислугу років працівникам  у відсотках пропорційно відпрацьованому часу:

1. Начальникам управлінь та відділів райдержадміністрації

Деменчук  Галині   -  головному  спеціалісту відділу освіти              -50відсотків
 Василівні                   райдержадміністрації

Кучерявому Юрію         -   начальнику відділу розвитку                    - 50відсотків
Олексійовичу                     інфраструктури  райдержадміністрації   

Жмурко Олександру     -    начальнику відділу містобудування        - 30відсотків   
Миколайовичу                     та архітектури райдержадміністрації   

Шумило  Аліні       -   начальнику відділу у справах сім»ї, молоді     - 30відсотків
Петрівні                         та спорту  райдержадміністрації

Торунді Лідії Іванівні  - начальнику архівного відділу                       - 30відсотків
                                            райдержадміністрації  

Шестаківському Олегу  -   начальнику відділу цивільного захисту   - 50відсотків
 Валерійовичу                      та надзвичайних ситуацій    райдержадміністрації   
Шестаківському  Олегу  - завідувачу  сектору цивільного захисту   - 50відсотків
 Валерійовичу                    оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними   
                                         органами райдержадміністрації  

Савчуку Віталію            - начальнику управління економіки             - 50відсотків
 Володимировичу             райдержадміністрації

Савчуку Віталію            - начальнику відділу  економіки                    - 50відсотків
 Володимировичу            та торгівлі  райдержадміністрації


Стратійчуку Олександру  - начальнику служби у справах                 - 30відсотків
 Юрійовичу                        дітей  райдержадміністрації

Беседі  Ользі           -  головному спеціалісту  відділу культури та     - 30відсотків                            
Віталіївні                    туризму    райдержадміністрації  

2. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006р. № 268
“Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»”  встановити з 01 січня по 31березня 2015року  надбавку за високі досягнення у праці з урахуванням посадового окладу та надбавок за ранг та вислугу років працівникам  апарату райдержадміністрації  у відсотках:

Тимофієвій Ользі      - керівнику апарату  райдержадміністрації       -50 відсотків
Георгіївні

Атаманенко Олегу     -   начальнику  організаційного                        - 30відсотків
Петровичу                       відділу апарату райдержадміністрації


Терещук Валентині     -  завідувачу сектором правового   та              -30відсотків
 Василівні                         кадрового забезпечення апарату
райдержадміністрації

Никитюк  Наталії       - головному  спеціалісту сектору                       -30відсотків
Тимофіївні                    правового та кадрового забезпечення 
                                        апарату райдержадміністрації

Косаківській Оксані     -   завідувачу сектором    контролю                 -30відсотків
Петрівні                            апарату райдержадміністрації

Коваль  Наталії             - начальнику відділу фінансово-господарського              Вікторівні                         забезпечення, головному бухгалтеру           -50відсотків
                                           апарату райдержадміністрації

Ланецькому Анатолію   -  начальнику загального відділу                   -30відсотків
Івановичу                        апарату райдержадміністрації

Коваль Марії                   - провідному спеціалісту по роботі              -30відсотків
Вячеславівні                     із зверненнями громадян загального
                                            відділу  апарату райдержадміністрації


Ситник Тетяні             -  спеціалісту 1категрорії сектору контролю  -30 відсотків                                                                              
Василівні                           апарату райдержадміністрації

П”яніщук  Олесі         -   завідувачу сектору з питань внутрішньої  - 30відсотків
Володимирівні               політики  та зв”язків   із засобами масової інформації 
                                           апарату райдержадміністрації

Куцулимі Ірині       -   начальнику відділу ведення Державного       - 30відсотків
Петрівні                      реєстру   виборців апарату райдержадміністрації

Сікальчук Ользі        -  спеціалісту 1 категорії сектору з питань      - 30 відсотків 
В»ячеславівні            внутрішньої    політики та зв’язків   із засобами масової 
                                            інформації апарату  райдержадміністрації

Білобровій  Тетяні      - секретаря керівника                                       -30відсотків
Петрівні                      райдержадміністрації          


3. Начальникам  управлінь та відділів райдержадміністрації встановити  з 01 січня по 31 березня 2015року встановити надбавку за високі досягнення у праці з урахуванням посадового окладу та надбавок за ранг та вислугу років працівникам  у відсотках в межах фонду оплати праці на 1квартал 2015року.

4. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження голови райдержадміністрації від 29квітня 2014року №1 «Про встановлення надбавок працівникам райдержадміністрації з 01квітня  2014року».

5. Контроль  за  виконанням  цього розпорядження покласти на керівника апарату  райдержадміністрації  О.Тимофієву  та  начальника відділу фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації Н.Коваль .                             

Голова районної
державної адміністрації                                                                  С.Пустовий
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