

УКРАЇНА
ЧЕЧЕЛЬНИЦЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

 “  29 ”  липня  2015р                                                                                  № 190


Про преміювання працівників  райдержадміністрації 
у липні   2015 року

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006р. № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»”, Положення про преміювання, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації від 27.06.2012року №233, поданнязаступника голови райдержадміністрації О.Беседи , враховуючи фонд економії заробітної плати, преміювати  за результатами роботи за  липень  2015року у відсотках до заробітної плати з урахування  посадового окладу та надбавок    пропорційно відпрацьованому часу в межах  фонду оплати праці:

1.Начальників управлінь та відділів райдержадміністрації :

Торунду Лідію               -    начальника архівного відділу                              - 20%
 Іванівну                              райдержадміністрації  

Шестаківського  Олега  - завідувача  сектору цивільного захисту                    - 50%
 Валерійовича                  оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними   
                                       органами райдержадміністрації  
Стратійчука Олександра  - начальника служби   у справах дітей                       - 20%
 Юрійовича                          райдержадміністрації

 Савчука Віталія            - начальнику відділу  економіки                                 - 20%
 Володимировича            та торгівлі  райдержадміністрації

Жмурка Олександра    -    начальника відділу архітектури                                  -20%
 Миколайовича                 та містобудування райдержадміністрації

 Кучерявого Юрія       - головного спеціаліста відділу архітектури                    - 30%
 Олексійовича               та містобудування райдержадміністрації

Шумило Аліну        -   начальника відділу  культури                                      -20%          
Петрівну                      та туризмурайдержадміністраці
Деменчук  Галину   -  головного  спеціаліста відділу освіти                            -50%
 Василівну                   райдержадміністрації

Голованя Віталія     -    провідного спеціаліста сектору                              -50%
Мелетійовича               молоді та спорту райдержадміністрації

2. Преміювати за липень  2015року у відсотках до заробітної плати з урахування  посадового окладу та надбавок    пропорційно відпрацьованому часу в межах  фонду оплати праці працівників апарату райдержадміністрації:

Тимофієву Ольгу      - керівника апарату  райдержадміністрації                   - 50%
Георгіївну

Коваль  Наталію          - начальника відділу фінансово-господарського            - 50%             Вікторівну                      забезпечення, головного бухгалтера
                                        апарату райдержадміністрації

Атаманенка Олега       -   начальника організаційного                                 - 20%
Петровича                         відділу апарату райдержадміністрації


Никитюк  Наталію    –  головного спеціаліста сектору правового                       - 20%
Тимофіївну                      та кадровогозабезпечення
                                          апарату райдержадміністрації
Ланецького Анатолія    -   начальника загального відділу                                    - 20%
Івановича                         апарату райдержадміністрації

Коваль Марію              - провідного спеціаліста по роботі із зверненнями     - 20%
Вячеславівну                  громадян загального відділу 
                                      апарату райдержадміністрації

Ситник Тетяну             -  спеціаліста  1категорії сектору контролю                - 20%                                                                      
Василівну                           апарату райдержадміністрації

П’яніщук  Олесю           -   завідувача сектору з питань внутрішньої               - 20%
Володимирівну                  політики  та зв’язків   із засобами масової інформації 
                                        апарату райдержадміністрації

Сікальчук Ольгу            -  спеціаліста 1 категорії сектору  з питань                 - 20%
В’ячеславівну                   внутрішньої  політики   та зв’язків   із засобами масової   
                                         інформації  апарату райдержадміністрації

Куцулиму Ірину         -    начальника відділу ведення Державного - 20%
Петрівну                          реєстру   виборців апарату райдержадміністрації

Косаківську Оксану     -   завідувача сектору    контролю                                 -20%                                                               
Петрівну                          апарату райдержадміністрації

Білоброву  Тетяну      -       секретаря керівника                                                     -20% 
Петрівну                          райдержадміністрації          


Задорожного Володимира  - головного спеціаліста відділу ведення                     -20%
Васильовича          Державного реєстру   виборців апарату райдержадміністрації

3. Преміювати  за результатами роботи за липень 2015року у розмірі 20 відсотків  заробітної плати з урахування  посадового окладу та надбавок   пропорційно відпрацьованому часу в межах  фонду оплати праці   працівників управлінь і відділів у межах затвердженого фонду оплати праці.
4. Контроль  за  виконанням  цього розпорядження залишаю за собою  та  начальником відділу фінансово-господарського забезпечення, головним бухгалтером  апарату райдержадміністрації   Н.Коваль.                             


Голова  районної державної                                                         С.Пустовий
адміністрації                                                                   


               Н.Коваль
               О.Атаманенко
               А.Ланецький
               О.Беседа
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