Інформація про стан виконання Чечельницькою районною державною адміністрацією розпорядження голови облдержадміністрації від 08.11.2012 року № 629 та підрозділу 3 «Протидія корупції» Єдиної комплексної правоохоронної програми Вінницької області на 2010-2014 роки, затвердженої рішенням 8 сесії обласної Ради 6 скликання від 23 грудня 2011 року № 235 за напрямками діяльності, згідно з додатком 4.
1. 
Протягом 2013 року районною державною адміністрацією було здійснено низку цілеспрямованих заходів, спрямованих на підвищення ефективності системи запобігання і протидії корупції, зміцнення режиму законності, формування у громадськості району активної позиції із запобігання і протидії корупції, визначення причин і умов, що спричиняють її виникненню.

З метою організаційного забезпечення та подальшого підвищення системи запобігання і протидії корупції розроблено розпорядження голови райдержадміністрації від 25.01.2013р. №15 «Про заходи ефективності системи запобігання і протидії корупції, вдосконалення діяльності органів виконавчої влади та місцевого самоврядування в реалізації антикорупційної стратегії». Копії даного розпорядження передано начальникам управлінь та відділів райдержадміністрації, селищній, сільським радам району для системного виконання та контролю.

Районною державною адміністрацією для здійснення заходів, пов’язаних із подоланням корупції в органах державної влади та запобігання її виникненню, за участю зацікавлених управлінь, відділів, служб району, а також спільно з селищним, сільськими головами протягом  2013 року проводились наради, на яких велась роз’яснювальна робота з метою вдосконалення знань, пов’язаних із нормами Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції»,  а також розглянуто питання забезпечення безумовного виконання даного Закону України. На колегіях районної державної адміністрації щоквартально розглядалось питання виконання заходів по запобіганню та протидії корупції. Питання даного спрямування обговорювалось також на засіданнях громадської ради при Чечельницькій райдержадміністрації.
2.
Районною державною адміністрацією ведеться цілеспрямована робота щодо висвітлення у засобах масової інформації антикорупційних заходів, що вживаються органами виконавчої влади району з метою формування негативного ставлення громадян до проявів корупції. Зокрема, забезпечено постійне поновлення спеціальної рубрики «Запобігання корупції» офіційного веб-сайту районної державної адміністрації інформацією щодо роз’яснень основних положень нових антикорупційних законів, змін в нормативно-правових актах, інформації про корупційні правопорушення, про проведені заходи щодо реалізації в районі державної політики у сфері запобігання корупції тощо.


Матеріали антикорупційного спрямування подавались і в місцевих ЗМІ: зокрема, на сторінках районної газети «Чечельницький вісник» (№ 23-24 від 21 березня 2013 року) висвітлено інформаційний матеріал «Про боротьбу з корупцією»  та «Шляхи подолання корупції в Україні» (№ 53-54 від 4 липня 2013 року). Значна роль у проведенні роз’яснювальної роботи була відведена ТРК «Подільські комунікації». З використанням її можливостей протягом 2013 року було проведено 12 радіоефірів антикорупційної тематики. 
Результати виконання заходів, передбачених підрозділом 3 “Єдиної комплексної правоохоронної програми Вінницької області на 2010 – 2014 роки”  (за напрямками діяльності):

3.1.4. Забезпечити функціонування, ведення та своєчасне оновлення веб-сторінок, інших електронних ресурсів органів (інституцій), залучених до надання адміністративних послуг, що містять інформацію, необхідну для отримання адміністративних послуг.

На виконання  Закону України від  6 вересня 2012 року № 5203-VI "Про адміністративні послуги", соціальних ініціатив Президента України Віктора Януковича, доручення голови Вінницької обласної державної адміністрації Івана Мовчана від 04.02.2013 року № 01-1-14/694, розпорядження голови райдержадміністрації Миколи Качинського № 220 від 22.07.2013р. в районі створений та функціонує Центр надання адміністративних послуг - постійно діючий робочий орган райдержадміністрації. В Центрі надаються адміністративні послуги через адміністратора шляхом його взаємодії з суб'єктами надання адміністративних послуг. 

Основною метою роботи Центру є створення зручних та доступних умов для отримання громадянами та суб'єктами господарювання якісних адміністративних послуг, організації надання адміністративних послуг у найкоротший строк та за мінімальної кількості відвідувань суб'єктів звернень, підвищення комфортності отримання заявниками адміністративних послуг, протидії корупції, ліквідації посередницьких послуг при наданні адміністративних послуг, підвищення поінформованості заявників про порядок, способи та умови отримання адміністративних послуг.

Розпорядженням голови райдержадміністрації  від 31.12.2013р. № 394 р  затверджено перелік адміністративних послуг, які надаються через Центр.

Складовою частиною Центру надання адміністративних послуг є Дозвільний центр, створений відповідно до Закону України "Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності".

На  офіційному веб – сайті районної державної адміністрації створений    підрозділ «Адміністративні послуги», у якому відображається та оновлюється інформація, необхідна для отримання  адміністративних послуг.
3.1.5. Запровадити (розроблену на центральному рівні) систему електронного документообігу, в тому числі електронного обігу медичних форм, та електронного цифрового підпису.

В районній державній адміністрації запроваджена система електронного документообігу, але електронного цифрового підпису ще не має.
3.1.6. Створити та забезпечити  роботу багатофункціональних центрів (прозорих офісів) для надання фізичним та юридичним особам публічних послуг.

 Питання щодо створення багатофункціональних центрів (прозорих офісів) для надання фізичним та юридичним особам публічних послуг знаходиться на контролі в райдержадміністрації.

3.1.7. Запровадити стандарти управління якістю відповідно до ISO 9001 в місцевих органах виконавчої влади на місцевого самоврядування.

 Серія  міжнародних стандартів  якості , що описує вимоги до системи менеджменту якості  організацій та підприємств  відповідно до  ISO 9001 в райдержадміністрації та органах місцевого самоврядування не впроваджені.

3.3.2. Розробити та запровадити кодекси поведінки осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування .
Важливим напрямом протидії корупції  є  професійний добір кадрів для роботи у сферах підвищеного корупційного ризику, ефективності та відповідальності службових та посадових осіб щодо виконання ними службових обов’язків, забезпечення доброчесності на державній службі та службі в органах місцевого самоврядування, визначення на законодавчому рівні засад етичної поведінки осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, та механізму врегулювання конфлікту інтересів в їхній діяльності, що базується на положенні кодексу поведінки державних службовців.   Наказом Головного управління  державної служби України від 04.08.2010 року № 214, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України від 11.11.2010 року № 1089/18384, затверджено Загальні правила поведінки державного службовця. При прийнятті на державну службу   державний службовець ознайомлюється  з цими  Правилами, про що робиться письмовий запис у його особовій справі. Відповідним розпорядженням голови райдержадміністрації від 8 липня 2013 року №214 затверджені заходи щодо мінімізації можливості конфлікту інтересів у осіб місцевих органів виконавчої влади, уповноважених на виконання функцій держави та врегулювання конфлікту інтересів у разі його виявлення. 

       В ефірі ТРК «Подільські комунікації» широко висвітлювалась  вище згадана тематика. 

3.4.3. Забезпечення доступу громадськості для ознайомлення до проектів нормативно-правових актів

За допомогою створеного та зареєстрованого веб-сайту Чечельницької державної адміністрації  забезпечено доступ громадськості для ознайомлення із Законами України, Постановами Кабінету Міністрів України, прийнятими розпорядженнями голови райдержадміністрації, звітами та необхідними інформаціями.
З метою  формування негативного ставлення громадян до проявів корупції, забезпечено постійне поновлення спеціальної рубрики «Запобігання корупції» офіційного веб-сайту районної державної адміністрації інформацією щодо роз’яснень основних положень нових антикорупційних законів, змін в нормативно-правових актах, інформації про корупційні правопорушення, про проведені заходи щодо реалізації в районі державної політики у сфері запобігання корупції тощо.
. 
У приміщенні районної державної адміністрації, де здійснюється прийом громадян органів виконавчої влади розміщено спеціальний інформаційний стенд «Суспільство проти корупції», який систематично оновлюється інформацією. 
3.4.4. Запровадити дієвий механізм зворотного зв’язку з громадськістю щодо повідомлень про факти корупційних правопорушень в районі.

В реалізації заходів щодо протидії корупції використовуються «Антикорупційні лінії прямого зв’язку» спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції області та району. В райдержадміністрації діє «гаряча» телефонна лінія. Протягом звітного  періоду  звернень громадян щодо фактів корупції не надходило.

3.4.5. Проводити аналіз практичної реалізації Закону України „Про доступ до публічної інформації” та громадський моніторинг виконання цього закону розпорядниками публічної інформації.

Розпорядженням  голови районної державної адміністрації від 03.06.2011р. «Про доступ до публічної інформації» затверджений порядок доступу до публічної інформації та форма запиту на інформацію, визначені відповідальні за організацію доступу до публічної інформації, розпорядником якої є райдержадміністрація.
Протягом 2013 року до райдержадміністрації надійшло 10 запитів на публічну інформацію. Згідно резолюції, виконавцями було надано  необхідну інформацію, відповідно до вимог ст.19 Закону України «Про доступ до публічної інформації».

          3.5.5. Запровадити систему дієвого контролю за витратами осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, а також членів їх сімей.  

Відповідно до ст.13 Закону України  «Про державну службу», та ст.6 Закону України «Про засоби запобігання і протидії корупції» районною державною адміністрацією  постійно здійснюється  фінансовий  контроль за декларуванням доходів осіб, уповноважених на виконання функцій держави. Так, станом на 1 квітня 2013 року всі державні службовці районної державної адміністрації, які знаходяться у трудових відносинах, подали декларації на майно, доходи, витрати  і зобов’язання фінансового характеру за 2012 рік. 

3.7.15. Періодично оновлювати зміст спеціальних інформаційних стендів та матеріалів антикорупційного спрямування.


У приміщенні районної державної адміністрації, де здійснюється прийом громадян органів виконавчої влади розміщено спеціальний інформаційний стенд «Суспільство проти корупції», який систематично оновлюється інформацією. 
4. Посадові особи органів виконавчої  влади та органів місцевого самоврядування району протягом 2013 року до адміністративної відповідальності за порушення антикорупційного законодавства не притягувались. 
Районна державна адміністрація і в подальшому, в межах наданих повноважень, проводитиме роботу з практичної реалізації вимог нормативно – правових актів антикорупційного спрямування, підвищення рівня правової свідомості державних службовців.
