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ЧЕЧЕЛЬНИЦЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
__________________________________________________________________
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
 “_16__”_____03___ 2015р.                                                                №___70
Про проведення в районній державній адміністрації щорічної оцінки виконання державними службовцями покладених на них обов’язків і завдань.

       Відповідно до Положення про проведення атестації державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2000 року № 1922 , Загального порядку проведення щорічної   оцінки  виконання державними службовцями покладених на них обов'язків та завдань, затвердженого наказом Головдержслужби України від 31 жовтня 2003 року № 122, Порядку проведення щорічної оцінки виконання заступниками голови райдержадміністрації, керівниками структурних підрозділів райдержадміністрації та державними службовцями апарату райдержадміністрації покладених на них обов’язків і завдань, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації від 21 січня 2010 року №21:

          1. Провести у березні 2015 року в райдержадміністрації  щорічну оцінку виконання у 2014 році, керівником апарату, керівниками структурних підрозділів  райдержадміністрації, начальниками відділів, завідувачами секторів та працівниками апарату райдержадміністрації покладених на них обов’язків і завдань.  
          2. Сектору правового та кадрового забезпечення апарату райдержадміністрації (Терещук В.В.):

          2.1. Скласти до 17 березня 2015 року списки усіх державних службовців, результати роботи яких за 2014 рік оцінюватимуться в райдержадміністрації та ознайомити їх з Порядком проведення щорічної оцінки, а  також з встановленими критеріями і показниками якості їх роботи з урахуванням вимог вищеназваного  порядку.

          2.2. Розробити до 17 березня 2015 року графік проведення щорічної оцінки виконання керівником апарату та керівниками структурних підрозділів райдержадміністрації, начальниками відділів, завідувачами секторів та державними службовцями апарату і окремих структурних підрозділів райдержадміністрації покладених на них обов’язків та завдань.  

          3. Покласти відповідальність за підготовку документів, необхідних для проведення щорічної оцінки результатів роботи керівників структурних підрозділів райдержадміністрації на керівника апарату райдержадміністрації.
           4. Покласти відповідальність за підготовку документів, необхідних для проведення щорічної оцінки результатів роботи керівників структурних підрозділів апарату райдержадміністрації, на керівника апарату райдержадміністрації Тимофієву Ольгу Георгіївну, за підготовку документів, необхідних для оцінювання результатів роботи працівників апарату - на          керівників відповідних структурних підрозділів апарату райдержадміністрації.
            5.  Керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації:

           5.1. Провести у березні 2015  року щорічну оцінку виконання державними службовцями, які працюють у структурних підрозділах    райдержадміністрації, покладених на них обов’язків і завдань, за результатами їх роботи у 2014 році.

           5.2. Видати  за підсумками проведення щорічної оцінки результатів роботи державних службовців накази, в яких   визначити відповідні заходи щодо поліпшення роботи з кадрами на наступний рік.  

           5.3. Поінформувати до 30 березня 2015 року сектор правового та кадрового забезпечення апарату райдержадміністрації про результати проведення щорічної оцінки виконання державними службовцями покладених на них обов’язків та завдань.
           6. Керівнику апарату  райдержадміністрації     Тимофієвій О.Г.  у встановлений термін забезпечити інформування управління організаційної та кадрової роботи апарату облдержадміністрації про проведення  щорічної оцінки результатів роботи державних службовців, які працюють в апараті райдержадміністрації та її структурних підрозділах 

           7.  Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова районної державної 
адміністрації                                                                                        С.Пустовий
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