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ВСТУП


Стратегія розвитку Чечельницького району на 2013-2020 роки (далі по тексту – Стратегія) є рамковим документом, що описує бачення, цілі та основні приоритети розвитку району з точки зору влади, сільських та селищної громад.


Стратегія розроблена на основі положень Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про місцеві державні адміністрації», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», постанови Кабінету Міністрів України № 621 від 26.04.2003 року «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», Концепції державної регіональної політики, інших актів Президента України та Кабінету Міністрів України. Крім того, у Стратегії враховані основні положення Стратегій розвитку територіальних громад району та окремі положення Стратегії регіонального розвитку Вінницької області.

Основною метою розробки Стратегії є визначення пріоритетних напрямів розвитку Чечельницького району на довгостроковий період та здійснення планомірних і послідовних заходів по максимальному наближенню рівня життя мешканців району до європейських стандартів за рахунок збалансованого використання внутрішнього і зовнішнього потенціалу та збереження унікальних духовних та культурних традицій.

Зміни в ринковому оточені району, в політичному, соціальному, економічному середовищі, утворення нових можливостей і умов, вимагають вироблення і прийняття нових адекватних управлінських рішень та реалізації їх з метою адаптації до швидкозмінних умов ринкового оточення, підвищення конкурентноспроможності промислового комплексу району та відповідного покращення добробуту кожного члена громади.

Економічними передумовами розробки Стратегії стали структурні зміни, які відбулися у народно-господарському комплексі району за попередні роки. Чітко визначилися основні галузі промислового та сільськогосподарського виробництва району. Зміни, що відбулися на енергетичному ринку, вимагають нових підходів у вирішенні питань енергозбереження та ефективного використання енергетичного потенціалу району. Відбуваються зміни в соціальній сфері. Бюджетна політика стала більш соціально спрямованою, посилена увага приділяється галузям охорони здоровۥۥя, освіти, культури та туризму.

Розробка Стратегії розвитку Чечельницького району здійснювалась з залученням громадських організацій, представників бізнес-структур, професійних спілок, представників господарств, організацій, що діють на території району. При формуванні Стратегії робочою групою, спеціалістами районної державної адміністрації, депутатами районної ради та громадськими об’єднаннями враховані наявні тенденції розвитку району, а також стратегічні плани розвитку сільських та селищної рад та представників громад. Це дозволило більш об’єктивно визначити пріоритети, основні завдання Стратегії та конкретні шляхи їх вирішення.

Стратегія визначає кроки із покращення умов господарювання в районі, проведення системної роботи з покращення інвестиційного клімату і розширення інвестиційцних можливостей.

Стратегія акцентує увагу на необхідності постійного партнерства між районною владою, органами місцевого самоврядування та підприємницькими структурами.


Реалізація Стратегії розвитку Чечельницького району до 2020 року здійснюватиметься на основі відповідних щорічних Програм соціально-економічного розвитку району, що розробляються районною державною адміністрацією та затверджуються сесією районної ради. Для забезпечення реалізації окремих напрямів Стратегії розроблятимуться цільові районні програми розвитку окремих галузей виробництва та соціальної сфери, які мають перетворитися на дієвий інструмент регіональної політики шляхом їх спрямування на цільове розв’язання системних проблем району.

Очікується, що реалізація основних положень Стратегії дасть можливість створити реальні умови для піднесення життєвого рівня населення, вирішення соціальних проблем на основі стабілізації економіки, підвищення ефективності роботи господарського комплексу шляхом структурних перетворень, використання наявних природних, мінерально-сировинних та трудових ресурсів, забезпечення екологічної та техногенної безпеки.

І. Тенденції соціально-економічного розвитку .
1. Загальна характеристика Чечельницького району.


Чечельницький район, як адміністративну одиницю, утворено в 1923 році. Після декількох реорганізацій і ліквідацій район відновлено у грудні 1967 року.


Район розташований в межах Подільської висоти у південній частині Вінницької області на переході степу у лісостеп. Завдяки цьому на території району збереглось багато рідкісних рослин і для їх збереження і подальшого вивчення на площі 18687,9 га створено Національний природній парк «Кармелюкове поділля».


Площа району 759 квадратних кілометрів, що складає 2,9%  території області. Протяжність з півночі на південь 28 км, а зі сходу на захід 46 км. Чечельниччина межує із Піщанським, Бершадським, Тростянецьким районами Вінницької області, Кодимським та Балтським Одеської області. До її складу входить 22 населених пункти, об’єднаних у 15 сільських та 1 селищну ради.

Відстань від адміністративного центру смт.Чечельник до обласного центру м.Вінниця складає 160км, а до столиці України –м,Київ, біля 340км.


Через територію району проходить автомобільна дорога Вінниця-Гайсин-Велико-Михайлівка, яка зв’язує район з головними промисловими центрами України.


Найближча залізнична станція знаходиться за 32 км в м.Кодима Одеської області.


Водна мережа на території району представлена притоками річки Південний Буг - Дохно та Савранка і рядом інших водостоків, які течуть по долинах, балках і ярах. В цілому по району під водними об’єктами зайнято 1,8 тис.га.

Лісові ресурси в районі займають площу 19,8тис.га, або 26% від всієї території. Основні породи дуб, груб, ясен, акація.


Грунти переважно чорноземи опідзолені слабо реградовані, важкосуглинкові.


Клімат помірно-континентальний, середньорічні температури літня - +22 градуси, зимова -4,5 градусів. Річна кількість опадів 450-500мм.


Середня протяжність безморозного періоду 165-175 днів. Такі грунтово-кліматичні умови сприяють розвитку сільського господарства та інших галузей народного господарства.


Корисні копалини – глина і пісок.

Промисловість району

В  районі  діють  4  промислових  підприємства, якими за січень – грудень  2012  року  вироблено промислової продукції в діючих  цінах  на суму 17  млн. 413,7 тис.грн., що на  8 млн. 845,2 тис.грн. або на 33,7% менше відповідного  періоду минулого року. Це  відбулося  за  рахунок  простою ВАТ Чечельницьке РП «Агромаш», який на протязі 2012 року майже не працював і зменшення замовлень на ТОВ ВНФ «Полімергаз». 

За даними райвідділу статистики з початку року трьома промисловими підприємствами був допущений спад виробництва промислової продукції в порівнянні з аналогічним періодом минулого року.   

ТОВ «ЛісМайстер» підприємство працює стабільно, включено в список промислових підприємств району з 01.01.2012 року. Підприємство спеціалізується по виробництву меблів (кухні, спальні, фасади ін..) з натуральної деревини. Підприємство знизило виробництво промислової продукції в порівнянні з аналогічним періодом минулого року на 60,4%, через низку причин, зокрема підприємство припинило випуск власної продукції (столешня), яка експортувалась за кордон.

ЗАРОБІТНА ПЛАТА
	2012 рік
	2011 рік
	2012 до 2011 року

	Фонд оплати праці
	Середньооблікова чисельність працюючих
	Середня заробітна плата
	Фонд оплати праці
	Середньооблікова чисельність працюючих
	Середня заробітна плата
	Фонд оплати праці
	Середньооблікова чисельність працюючих
	Середня заробітна плата

	1198867,03
	94
	1159,45
	1072004,60
	93
	1047,90
	126862,43
	1
	111,5


ТОВ «Чечельницький молочний завод» налагодилось виробництво, збільшились замовлення на вироблену продукцію. В порівняні з минулим роком підприємство наростило обсяги виробництва промислової продукції, темп росту склав 131,7% або відповідно підприємством вироблено більше продукції на 2 млн. 150,2 тис.грн. ніж за аналогічний період минулого року. 

ЗАРОБІТНА ПЛАТА
	2012 рік
	2011 рік
	2012 до 2011 року

	Фонд оплати праці
	Середньооблікова чисельність працюючих
	Середня заробітна плата
	Фонд оплати праці
	Середньооблікова чисельність працюючих
	Середня заробітна плата
	Фонд оплати праці
	Середньооблікова чисельність працюючих
	Середня заробітна плата

	1084272,46
	56
	1760,18
	1143242,60
	65
	1598,94
	-58970,14
	-9
	161,24


ВАТ РП  «Агромаш» здійснюються замовлення на виготовлення металевих кліток для тваринницьких ферм. За 2012 рік, підприємством вироблено промислової продукції на суму 1 млн. 669,3 тис.грн., що на 1 млн. 360,0 тис.грн або на 44,9% менше відповідного періоду минулого року. 

ЗАРОБІТНА ПЛАТА
	2012 рік
	2011 рік
	2012 до 2011 року

	Фонд оплати праці
	Середньооблікова чисельність працюючих
	Середня заробітна плата
	Фонд оплати праці
	Середньооблікова чисельність працюючих
	Середня заробітна плата
	Фонд оплати праці
	Середньооблікова чисельність працюючих
	Середня заробітна плата

	518904,16
	41
	1150,56
	739878,29
	52
	1293,49
	-220974,13
	-11
	-142,93


ТОВ ВНФ «Полімергаз» за 12 місяців поточного року підприємством вироблено промислової продукції на суму 1 млн. 028,0 тис.грн., що на 806,0 тис.грн або на 44% менше відповідного періоду минулого року. Причинами зниження обсягів виробництва є те, що підприємство працює по окремих замовленнях. Позитивним є те, що відновлено співпрацю з обласним Фондом сприяння інвестиціям та будівництву на селі щодо реалізації водопровідних та газопровідних труб високого тиску за рахунок коштів обласного бюджету.

ЗАРОБІТНА ПЛАТА
	2012 рік
	2011 рік
	2012 до 2011 року

	Фонд оплати праці
	Середньооблікова чисельність працюючих
	Середня заробітна плата
	Фонд оплати праці
	Середньооблікова чисельність працюючих
	Середня заробітна плата
	Фонд оплати праці
	Середньооблікова чисельність працюючих
	Середня заробітна плата

	327108,27
	18
	1514,39
	386652,30
	21
	1673,82
	-59544,03
	-3
	-159,43


Виробництво промислової продукції за січень – грудень 2012 року промисловими підприємствами Чечельницького району

	







	ГРУДЕНЬ
	12 місяців

	
	Факт, тис.грн.
	+,-
	Темп росту,
%
	Факт, тис.грн.
	+,-
	Темп росту,
%

	
	2012 рік

	2011 рік
	
	
	2012
рік
	2011
Рік
	
	

	ТОВ «ЛісМайстер»
	512,6
	263,9
	248,7
	в 1,9 рази
	5791,4
	14620,8
	-8829,4
	39,6

	ТОВ «Чечельницький молокозавод»
	1435,0
	723,0
	  712,0
	в 2 рази
	  8925,0
	6774,8

	2150,2
	131,7

	ВАТ РП  «Агромаш»
	287,8
	122,1
	165,7
	в 2,3 рази
	1669,3
	3029,3
	-1360,0
	55,1

	ТОВ НВФ«Полімергаз»
	0
	23,0
	-23,0
	
	1028,0
	1834,0
	-806,0
	56,0

	Всього  по  району:
	2235,4
	1132,0
	1103,4
	в 2 рази
	17413,7
	26258,9
	-8845,2
	66,3


Малий бізнес району
Станом на 01.01.2013 року в районі зареєстровано 1018 платників податків – суб’єктів господарювання  (240 – юридичних осіб, 778 – фізичних осіб – підприємців), із них сплачують податки 919 (199 – юридичних осіб, 720 - фізичних осіб – підприємців), що становить 90,3% від загальної кількості зареєстрованих, налічується 53 малих підприємства і з них 52 діючих.

Від діяльності малого бізнесу за 2012 рік до бюджету надійшло коштів в сумі 1,9 млн.грн.

 За січень – грудень 2012 року зареєструвались 3 юридичних особи та 51 фізична осіба, припинили діяльність 4 юридичних та 71 фізична осіба. 

За участю спеціалістів районного центру зайнятості спільно з працівниками податкової інспекції, управлінь та відділів  райдержадміністрації проводиться професійно-консультативний семінар «Від бізнес ідеї до власної справи». 

Для покращення  підприємницького середовища  району, функціонує Дозвільний центр, яким за січень – грудень 2012 року видано 335 документів дозвільного характеру.           

На виконання доручення Президента України від 15.08.2011 року №1-1/1792 та розпорядження голови обласної державної адміністрації №175 від 13.04.2011 року, забезпечено продовження годин прийому суб’єктами надання адміністративних послуг у робочі дні з 8,00 до 20,00 години, у суботу з 8,00 до 16 годин.

26 грудня 2012 року 12 сесією 6 скликання затверджено Програму розвитку малого і середнього підприємництва Чечельницького району на 2013-2014 роки,  розроблені заходи направлені на сприяння розвитку підприємництва.

       Головною метою програми є - спрямування дій місцевих органів державної виконавчої влади, суб’єктів малого і середнього підприємництва, спілки підприємців, установ ринкової інфраструктури на створення і підтримання сприятливого середовища для розвитку малого та середнього підприємництва, формування і впровадження ефективної державно - громадської системи його обслуговування, підтримки і захисту. 

Перелік пріоритетних напрямів:

І.    Впорядкування нормативно-правового               регулювання підприємницької діяльності

II.   Фінансово-кредитна та інвестиційна   підтримка

III. Ресурсна та інформаційна підтримка, розвиток інфраструктури підприємництва, підвищення кваліфікації кадрів
Рослинництво

Площа сільськогосподарських угідь району складає 50,6 тис. га, у тому числі ріллі – 41,5 тис. га, багаторічних насаджень – 1,0 тис. га, сіножатей – 1,4 тис. га, пасовища – 6,7 тис. га.

У галузевій структурі сільського господарства рослинництво становить 95%, тваринництво – 5%.

Сільськогосподарське виробництво в Чечельницькому районі здійснюють:

· 8 товариств з обмеженою  відповідальністю;

· 4 приватних підприємства;

· 2 сільськогосподарських товариств з обмеженою відповідальністю;

· 2 приватних сільськогосподарських підприємства;
· 31 фермерське господарство. 

Сільгосппідприємства району у 2012 році мали в обробітку площу в розмірі 27,7 тис. га ріллі, з них 19% СТОВ АФ «Ольгопіль», 15% ТОВ «Стратіївський Агроресурс», 9% ТОВ «Україна-О», 12% - фермери. 

По всіх категоріях господарств зернові культури займають – 57,8 %, технічні – 25%, кормові – 7%, картопля та овочі – 11%.

Посівна площа сільськогосподарських культур по району в 2013 році становить 37,4 тис. га, в тому числі:

· зернові культури посіяно на площі 21,7 тис. га;

· технічні культури – 9,2 тис. га;

· картопля і овоче-баштанні культури – 3,9 тис. га; 

· кормові культури – 2,5 тис. га.

В 2012 році по завершенню збиральних робіт валове виробництво зернових культур разом з кукурудзою становить 66,2 тис. тонн у вазі після доробки, при урожайності  31,8 ц/га, цукрових буряків вироблено – 57,7 тис. тонн при урожайності 297,7 ц/га і соняшнику вироблено – 5,1 тис. тонн, при урожайності – 19,3 ц/га. 

Під урожай 2013 року господарствами району посіяно та збережено озимих зернових 11,9 тис. га, що більше від минулого року на 1,0 тис. га та 3,4 тис. га озимого ріпаку. Загальна посівна площа 2013 року по всіх категоріях господарств 37,4 тис. га, що на 192 га більше проти 2012 року.  
Виробництво сільськогосподарської продукції
по Чечельницькому району за 2008-2020 рр.
	Показник 
	2008 рік
	2009 рік
	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік

	Виробництво основних сільськогосподарських культур, тис. т

	- зернові культури
	68,8
	56,3
	72,9
	94,5
	66,2

	- цукрові буряки (фабричні)
	25,4
	7,6
	19,7
	41,4
	42,6

	- соняшник 
	10,1
	4,9
	5,8
	7,4
	5,0

	- картопля 
	27,7
	27,5
	22,3
	27,4
	28,9

	- овочі
	6,6
	6,6
	7,8
	13,0
	6,8

	- плоди та ягоди
	-
	-
	-
	-
	-


продовження

	Показник 
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік
	2016 рік 
	2017-2020 рік 

	Виробництво основних сільськогосподарських культур, тис. т

	- зернові культури
	88,0
	98,0
	104,0
	110,0
	120,0

	- цукрові буряки (фабричні)
	57,7
	58,0
	61,0
	63,0
	65,0

	- соняшник 
	5,8
	6,0
	6,5
	6,8
	7,0

	- картопля 
	38,9
	39,0
	39,3
	39,5
	40,0

	- овочі
	12,5
	12,6
	12,7
	12,8
	12,8

	- плоди та ягоди
	-
	-
	-
	-
	-


Тваринництво

Станом на 01.01.2013 року чисельність поголів’я великої рогатої худоби, що утримується в усіх категоріях господарств, становить 7998 гол., в т. ч. корів 3795 гол., свиней 7521 гол., овець та кіз 816 гол. У сільськогосподарських підприємствах району нараховується 1185 гол. ВРХ, в тому числі 343 гол. корів, 1031 гол. свиней та 19 гол. овець.


За 2012 рік збільшено чисельність поголів’я великої рогатої худоби в усіх категоріях господарств на 879 гол., в тому числі по сільськогосподарських підприємствах – на 136 гол.

По усіх категоріях господарств порівняно з 2011 роком  збільшилось виробництво молока на 3,2 тис. тонн та яєць на 0,08 млн. шт.

Особистими селянськими господарствами вироблено 13,1 тис. тонн молока при середній продуктивності молока на корову в рік 3452 кг. На території району створено 21 молокоприймальний пункт, якими на протязі року надавалися послуги по заготівлі 7230 тонн молока від населення.  

З метою відродження галузі тваринництва, зокрема, великотоварного молочного скотарства СТОВ АФ «Вербка» с. Вербка у 2012 році закупило 10 (десять) голів племінних нетелей Голштинської породи, які на даний час уже розтелилися і від них отримано 7 голів теличок. Молочна продуктивність цих тварин на 1 голову за добу складає у межах 22 – 25 л. молока.

ТОВ АФ «Україна – О» с. Каташин у 2013 році планує впровадити інвестиційний проект по реконструкції ферми на 300 голів корів під групове утримання та автоматизоване доїння з будівництвом доїльного залу.


Також для розвитку галузі тваринництва в районі розроблено «Програму розвитку молочного скотарства Чечельницького району до 2015 року». Метою якої є збільшення чисельності поголів’я всіх видів сільськогосподарських тварин, зміцнення кормової бази, створення конкурентноспроможної галузі, підвищення її економічної ефективності та збільшення виробництва продукції тваринництва.
Виробництво сільгосппродукції по Чечельницькому району 

	Показники 
	2007 р.
	2008 р.
	2009 р.
	2010 р.
	2011 р.

	
	В порівняльних цінах 2005 р.
	В постійних цінах 2010 р.

	Всього, т. грн.
	41,8
	81
	66,9
	248,4
	311,1

	Рослинництво 
	23,5
	60
	40,5
	176,1
	239,8

	Тваринництво 
	18,3
	21
	26,4
	72,3
	72,3


За 2012 рік по району зареєстровано 9655 договорів оренди земельних паїв, розмір орендної плати відповідно до договорів оренди становить 14263,618 тис. грн. Середній відсоток орендної плати по району по укладених договорах оренди складає 3%.
Нараховано згідно договорів оренди майнових паїв 47,7 тис. грн. орендної плати. 

ФІНАНСИ


Відповідно до ст.1 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 року № 280/97-ВР місцевий бюджет – це план утворення і використання фінансових ресурсів, необхідних для забезпечення функцій та повноважень місцевого самоврядування.


Місцеві бюджети містять надходження і витрати на виконання повноважень місцевих державних адміністрацій та органів місцевого самоврядування, які в обов’язковому порядку, спираючись на основні принципи бюджетної системи України, повинні бути збалансованими. Це означає, що повноваження на здійснення витрат бюджету мають відповідати обсягу його надходжень на відповідній території.


Відповідно до ст.63 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» доходи місцевих бюджетів формуються за рахунок власних, визначених законом джерел та закріплених у встановленому законом порядку загальнодержавних податків, зборів та інших обов’язкових платежів.

Видатки місцевого бюджету формуються відповідно до  розмежування видатків між бюджетами, визначеного Бюджетним кодексом України (ст.88,89,90 Кодексу та здійснюються із загального та спеціального фондів місцевого бюджету відповідно до вимог Бюджетного Кодексу України (ст.13 Кодексу) та Закону про Державний бюджет України. У складі витрат спеціального фонду місцевого бюджету виділяються витрати бюджетного розвитку (ст.71 Кодексу). Кошти бюджету розвитку спрямовуються на реалізацію соціально-економічного розвитку відповідної території, а також на погашення місцевого боргу.


Основними джерелами доходів місцевих бюджетів є закріплені за бюджетами місцевого самоврядування податки і збори, які враховуються при визначення обсягів міжбюджетних трансфертів, а також доходи, що не враховуються при визначенні обсягу міжбюджетних трансфертів. До зовнішніх джерел належать дотації, субвенції та запозичення.


Джерело місцевих надходжень є податки та збори, ставки яких затверджує орган місцевого самоврядування в межах, встановлених державою.


Бюджет району розробляється відповідно до положень Бюджетного кодексу України, за якими доходи і видатки місцевих бюджетів визначаються за формульними розрахунками, з урахуванням досягнутих макропоказників економічного і соціального розвитку району за попередні роки прогнозних показників розвитку на поточний рік, пропозицій МДПУ та органів місцевого самоврядування.


Бюджет району розробляється відповідно до положень Бюджетного кодексу України, за якими доходи і видатки місцевих бюджетів визначаються за формульними розрахунками, з урахуванням досягнутих макропоказників економічного і соціального розвитку району за попередні роки прогнозних показників розвитку на поточний рік, пропозицій МДПУ та органів місцевого самоврядування.


Місцевий бюджет Чечельницького району складається із районного бюджету, Чечельницького селищного і 15 сільських бюджетів.


Всі бюджети селищної, сільських рад та районний зведені з дотацією вимірювання.


Дотація вимірювання в 2011 році становить 77% від загального обсягу доходів, власні та закріплені доходи – 23%.


Всі бюджетні установи району обслуговуються управлінням Державної казначейської служби України у Чечельницькому районі.


В районі працюють філії трьох банків, а саме: Ощадбанку, Приватбанку, Райфайзен банк.
МЕДИЦИНА


На вторинному рівні охорона здоровۥя  в Чечельницькому районі представляє Комунальна установа «Чечельницька ЦРЛ» 9далі – ЦРЛ), яка відповідним рішенням від 17 липня 2012 року 12 сесії 6 скликання № 391 Вінницької обласної Ради прийнята на баланс  обласної Ради у складі якої функціонують структурні підрозділи.

Поліклінічне відділення розраховане на 140 відвідувань за зміну. Ліжковий фонд доведено до 110.


Діють відділення: хірургічне, терапевтичне, дитяче, гінекологічне, родильне та інфекційне.


На первинному рівні охорону здоровя в районі представляє Комунальний заклад «Чечельницький районний центр первинної медико-санітарної допомоги, до складу якого входять 10 амбулаторій, 7 фельдшерсько-акушерських,  4 фельдшерських та 3 медичних пункти.


Закладами первинного рівня надання  медичної допомоги населенню отримано ліцензію на провадження медичної практики.

ОСВІТА

У районі функціонує 17 загальноосвітніх закладів, із них 8 – СЗШ І-ІІІст., 1 НВК І-Шст., 7 – СЗШ І-ІІст., в яких навчається 1944 учні, 12 ДНЗ – 596 вихованців, 3 позашкільні заклади (СЮН, ДЮСШ, БДТ) – 1032 гуртківці.

Мережа дошкільних навчальних закладів в основному задовольняє потреби населення району. Разом з тим, у Чечельницькому ДНЗ «Веселка» існує черга на влаштування дітей дошкільного віку.


Діє Ольгопільський освітній округ, базова опорна школа – Ольгопільська СЗШ І-ІІІст.. До складу округу входять Берізецька СЗШ І-ІІ ст., Демівська СЗШ І-ІІІст., Любомирський НВК І-ІІст., Стратіївський НВК І-ІІІст., ДНЗ «Колобок» с.Берізки, ДНЗ «Веселка» с.Демівка, ДНЗ «Яблунька» с.Ольгопіль, ДНЗ «Сонечко» с.Ольгопіль, Чечельницька районна станція юних натуралістів.


Навчально-виховний процес у загальноосвітніх закладах забезпечують 305 учителів, 269 (88,2%) з яких мають повну вищу освіту (спеціаліст, магістр), 10 (103,3%) – базову вищу освіту (бакалавр), неповну вищу (солодший спеціаліст) – 25(8,23%).

Вищу кваліфікаційну категоріють мають 38 (12,5%), 1 категорію – 130 (42,6%), П категорію – 40 (131,1%), спеціаліст – 36 (11,8%), звання учитель-методист – 10 (3,3%), старший учитель  - 28 (9,2%) педпрацівників.


Кількість практичних психологів – 7, у т.ч., у ЗНЗ – 6, у ДНЗ – 1, забезпеченість 32%, соціальних педагогів – 6 , забезпеченість – 58%.

Кількість медичних працівників у ЗНЗ – 8, забезпеченість  - 47%, у ДНЗ – 3, забезпеченість – 25%.


Навчальні заклади, майно яких передане в оренду, відсутні.


Всього охоплено гарячим харчуванням 1747 дітей шкільного віку, що  становить 89,8% від загальної кількості, в тому числі всі учні початкової школи та діти шкільного віку із малозабезпечених сімей. З метою забезпечення учнів загальноосвітніх навчальних закладів повноцінним харчуванням відділом освіти вирішено питання щодо збільшення сум, які виділяються на одноразове харчування дітей з місцевих бюджетів, з 3 до 6 грн..


КУЛЬТУРА


Реалізацію державної політики в галузі культури району забезпечують 40 закладів: 16 клубних (15 сільських та 1 РБК); 20 бібліотек (18 сільських, ЦРБ, РДБ); дитяча музична школа; 2 музеї (народний краєзнавчий музей с.Ольгопіль, народний музей історії с.Бондурівка).


Всього в будинках культури працює 118 гуртків художньої самодіяльності, з них 54 дитячих, 1306 учасників, з них 613 дітей. В порівнянні з минулим роком збільшлось число гуртків та їх учасників. Всього любительських об’єднань 7, з них 2 дитячих об’єднання. Вдосконалюються традиційні форми роботи клубних закладів – це клуби за інтересами, літературні та любительскі обєднання. В клубних закладах працює 132 клубних формування, з них 63 для дітей та підлітків, 1392 учасників, з них 666 дітей. 6 творчих колективів району удостоєні звання «народний, аматорський колектив».


     Зайнятість і ринок праці
       Політика розвитку трудових ресурсів в районі за останні роки в першу чергу спрямована на ліквідацію прихованого безробіття та забезпечення повної продуктивної зайнятості, на запровадження дієвих стимулів створення нових робочих місць, забезпечення гарантій зайнятості , на підтримку підприємництва та самозайнятості населення, розширення практики громадських робіт, підвищення гнучкості ринку праці, удосконалення цільових регіональних програм з точки зору їх впливу на умови зайнятості у галузях.

         Ситуація на ринку праці району є стабільною. Чисельність зайнятого економічно активного населення поступово щорічно зменшується. 

          У 2012 році до послуг Чечельницького районного центру зайнятості звернулося 1745 чоловік, що на 6 чол. менше, ніж у 2011році.

          Протягом року вдалося:

· працевлаштувати 644 чол., рівень працевлаштування склав 36.9%;

· залучено до професійного навчання 196 чол., рівень залучення до навчання склав 13.1%, що на 1% більше від показника минулого року;

· охоплено профорієнтаційними послугами 1640 чол., рівень залучення склав 94%;

· залучено до оплачуваних громадських робіт 248 чол., рівень залучення до громадських робіт склав 16.5%, що на 0.5% більше від показника минулого року;

· працевлаштовано за рахунок надання дотації роботодавцю 85 чол., що на 6 чол. більше, ніж у 2011році; 3 чол. отримали одноразову допомогу по безробіттю для відкриття власної справи.  

   Соціальний захист та пенсійне забезпечення населення

Заборгованість по зарплаті по статистичних даних станом на 01.01.2013 року становить 62,8 тис.грн., із них по ДП «Чечельницький спиртовий завод» - 27,1тис.грн., по підприємству «Маспром» - 35,7тис.грн. (станом на 01.01.2012 року заборгованість становила 1120,7тис.грн., із них  по ДП «Чечельницький спиртовий завод» - 1085тис.грн., по підприємству «Маспром» - 35,7тис.грн..).


Заборгованості із заробітної плати по економічно активних підприємствах в районі немає.

Рівень середньомісячної заробітної плати по району по статистичних даних за січень-грудень 2011 року по району становив 1657грн. (у т.ч. по сільському господарству – 1627,7 грн., по промисловості – 1278,1грн.) . а за січень-грудень 2012 року становить 2029,8тис.грн. (у тому числі по сільському господарству – 1778,5грн., по промисловості – 1477,1грн.) і в порівнянні з відповідним періодом минулого року середньомісячна зарплата зросла на 372,8грн. або на 22,5%.


Станом на початок 2013 року на обліку в управлінні праці та соціального захисту населення знаходиться 3158 одержувачів різних видів допомог. З них 2055 одержувачів отримують 15 різних видів допомог на 1103 чоловіки є одержувачами субсидій на придбання скрапленого газу твердого та пічного побутового палива.


До єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, що мають право на пільги включено 11227 чоловік.


На території Чечельницького району проживає 10020 потерпілих та учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС.

За 2012 рік відповідно до Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» надано компенсацій та допомог на суму 1864226грн., у 2013 році профінансовано на суму 162228грн..


В районі забезпечено стабільну виплату всіх пенсійних зобов’язань у встановлені терміни відповідно до графіків виплати.


Станом на 01.01.2013 року нараховується 7823 одержувачі пенсій. Питома вага пенсіонерів до загальної кількості працюючих становить 258,7%.


У 2012 році призначено 225 нових пенсійних справ, проведено 450 перерахунків пенсій за заявами пенсіонерів.


Загальна сума видатків на виплату пенсій за 2012 рік склала 109838,5тис.грн..


За 2012 рік бюджет управління виконано по доходах в сумі 110478,0тис.грн., по видатках – 109838,5тис.грн..


Власними коштами район забезпечив свої видатки за 2012 рік на 24,0%, тоді як за 2011 рік – на 19,6%.

П. SWOT-АНАЛІЗ РОЗВИТКУ ЧЕЧЕЛЬНИЦЬКОГО РАЙОНУ.
	Сильні сторони
(strengtchs)
	Слабкі сторони
(weaknesses)

	1. Природньо-ресурсний потенціал

	- наявність землі, що придатна для обробітку та вирощування с/г культур;

- наявність джерел питної та столової води;

- наявність зон для відпочинку;

- наявність земель оздоровчого та історико-культурного призначення;

- наявність архітектурно-історичних споруд та памяток;

- значна залісненість району та наявність державного заповіднику «Кармелюкове поділля».


	- не використовується потенціал туристичного бізнесу;

- віддаленість від столиці та обласного центру;

- слабка інфраструктура;

- недостатньо розвинута промисловість.



	2. Економічний потенціал.

	- природо-кліматичні умови та склад грунтів сприятливі для вирощування сільськогосподарських культур та розвитку овочівництва;

- поступовий розвиток тваринництва;

- традиційні навички та досвід роботи населення в сільському господарстві;

-розвиток малого та середнього бізнесу, бажання розширювати діяльність на території району;

- активна позиція влади щодо залучення інвестицій.
	- відсутність генеральних планів територіальних громад;
- неповне завантаження виробничих потужностей промислових підприємств району;

- значний відсоток зносу основних фондів на промислових та сільськогосподарських підприємствах;

- нестабільний фінансовий стан сільськогосподарських та промислових підприємств;

- недостатній розвиток тваринницької галузі в сільському господарстві;

- недостатнє застосування науково-обгрунтованих сівозмін в сільськогосподарському виробництві;

- недостатність власних фінансових ресурсів (районний бюджет, сільські бюджети) для забезпечення системного соціально-економічного розвитку району;

- відсутність коштів для впровадження сучасних технологій з енергозбереження;

- незадовільний стан збереження та переробки відходів.

	3. Науково-технічний потенціал

	- наявність на території району Ольгопільського ПТУ № 35, що готує спеціалістів з робітничих професій;
-відповідність навчального закладу спеціалізації економіки регіону.
	- відсутність науково-дослідних підприємств у сфері сільськогосподарського виробництва.

	4. Стан навколишнього природного середовища

	- відносно екологічно чистий регіон;
- відсутність підприємств із значними шкідливими викидами і забрудненням навколишнього середовища.
	- забрудненість берегів рік, ставків та лісів побутовими відходами та неочищеними стічними водами.

	5. Трудовий потенціал

	- значна частка працездатного населення;
- наявна пропозиція робочої сили (вільний ринок праці);

- значний відсоток штатних працівників з вищою освітою;


	- значний рівень відтоку активних і кваліфікованих працівників за межі регіону;
- відсутність достатньої кількості ваканс ій, робочих місць в селах;

- відтік працездатного населення з сільської місцевості.

	6. Людський потенціал

	- достатній рівень людського потенціалу;
- розвинена мережа закладів охорони здоров’я;

- доступність всіх дітей до загальноосвітніх закладів району;

- постійно зростаючий рівень середньомісячної заробітної плати.
	- низький рівень середньомісячної заробітної плати;
- недостатній рівень медичного обслуговування, дефіцит кадрів для медичних закладів, недостатня кількість автомобілів швидкої допомоги;

- недостатнє фінансування закладів культури, медицини, освіти та спорту;

- рівень житлово-комунальних послуг не задовольняє населення;

- повільний розвиток об’єктів соціальної інфраструктури;

	7. Розвиток інфраструктури

	- достатня кількість ліній електропередач;
- наявність телефонних станцій та ліній зв’язку;

- наявність покриття мобільного зв’язку;

- прогресивний розвиток наданих послуг Інтернет;

- наявність районного радіомовлення.
	- нерегулярне транспортне сполучення з селами;
- високий рівень зношеності рухомого складу транспорту;

- низький рівень централізованого водозабезпечення та вуличного освітлення населених пунктів;

- незадовільний стан доріг комунального та районного значення;

- застаріла матеріально-технічна база з енергопостачання.

	Можливості
(opportunities)
	Загрози
(threats)

	- покращення іміджу Чечельницького району;
- розвиток підприємств з переробки с\г продукції, виробництва харчових продуктів;

 - розвиток будівництва та будівельних організацій;

- розвиток с/г з використанням нових технологій, добрив та техніки;

- впровадження в сільськогосподарське виробництво екологічнго-прогресивних технологій, адаптованих до місцевих умов;

- розвиток тваринництва, підсобних господарств;

- покращення стану доріг;

-сучасне освітлення, газифікація та водозабезпечення сіл;

- покращення первинної медичної допомоги населенню;

- покращення транспортного сполучення;

- активна підтримка та сприяння роботі малого та середнього бізнесу з боку місцевої влади;

- покращення стану екології (очищення русла річок та ставків, нові лісові насадження);

- облаштування зон відпочинку та розвиток зеленого турзиму;

- залучення інвесторів та ефективне вкладення інвестицій;

- участь у Європейських проектах розвитку громад;

- залучення малого та середнього бізнесу до вирішення соціальних проблем району;

- надання допомоги селам району в розвитку та забезпечення вирішення нагальних проблем жителів;

- створення умов для навчання та перекваліфікації трудових ресурсів;

- розвиток громадських організацій;

- створення підприємств комунального господарства на територіях відповідних громад;

- популяризація  привабливості архітектурно-історичних об’єктів;

- розвиток туристичної галузі;


	- світова фінансова та економічна криза, знецінення національної грошової одиниці;
- політична нестабільність;

- недосконале законодавство України;

- нестабільна податкова система;

- неефективний менеджмент та збитковість частини підприємств народно-господарського комплексу;

- бюрократизм та тривалість адміністративних процедур;

- несприятливий інвестиційний клімат;

- малий досвід і поінформованість в залученні коштів з закордонних фондів;

- застаріла комунальна інфраструктура;
- недостатнє фінансування закладів охорони здоров’я та культури;

- високий рівень міграції за межі району;

- погіршення демографічної ситуації;

- низький рівень життя;

- високий рівень безробіття;

- погіршення соціальних стандартів життя;

- продовження забруднення оточуючого середовища отрутохімікатами;

- зникнення джерел питної води.


Ш. БАЧЕННЯ ТА МІСІЯ РОЗВИТКУ РАЙОНУ


Бачення майбутнього – це чітко і лаконічно сформульований стан розвитку району на кінець реалізації основних цілей Стратегії. Цей елемент довгострокового планування є основою завдань, на базі яких будується стратегічний план розвитку території.


В ході розробки Стратегії в результаті проведення семінарів і круглих столів з представниками органів місцевого самоврядування, громадських організацій та шляхом соціологічних опитувань, робочою групою по розробці Стратегії опрацьовано варіанти бачення майбутнього району: втілення єдиної державної політики розвитку України, забезпечення спільних дій райдержадміністрації та органів місцевого самоврядування в її реалізації, визначення головних цілей та пріоритетів розвитку галузей матеріального виробництва, соціальної сфери, конкретних завдань щодо підвищення ефективності використання наявного природно-ресурсного та трудового потенціалу прискорення розвитку економіки на основі науково-технічного прогресу, підвищення якості життя та добробуту населення на основі зростання конкурентноспроможності району, впровадження інноваційно-інвестиційної моделі розвитку економіки, комплексного соціально-економічного розвитку селища та сіл району.


Майбутнє району – це  територія з побудованими дорогами до населених пунктів та відремонтовані дороги на території населених пунктів, високорозвинутим сільськогосподарським виробництвом, розвинутою соціальною інфраструктурою.

Бачення майбутнього Чечельницького району

Чечельницький район – це економічно розвинений, екологічно чистий регіон з ефективним використанням природно-ресурсного потенціалу, привабливим інвестиційним кліматом, стійким ростом добробуту і високим соціально-духовним рівнем життя населення .


Це бачення лягло в основу розробки місії району, визначення  стратегічних цілей і перспектив його розвитку.


Місія – це бачення свого майбутнього, вищий сенс та мета існування і розвитку територіальної громади.

Місія розвитку Чечельницького району:

Чечельницький район – екологічно чистий край з глибокими культурними, духовними традиціями та високим рівнем соціальних стандартів життя громадян.

Жителі району, кожної громади матимуть широкі можливості для успішної  реалізації професійних, освітньо-культурних та духовних сподівань, ефективну систему охорони здоровя та соціальних послуг, проживатимуть в екологічно чистому середовищі та демократичному суспільстві.


Головним чинником та основою реалізації Стратегії є сталий та збалансований економічний розвиток як передумова збільшення доходів населення та забезпечення соціальних гарантій, підвищення якості послуг та покращення навколишнього середовища, а також генерування та впровадження нових ідей та проектів розвитку.


Для забезпечення втілення в життя бачення та місії розвитку району розробниками Стратегії окреслено пріоритетні напрями та стратегічні завдання економічного і соціального розвитку району на період до 2020 року року.


Місія керівників територіальних громад – активізація роботи жителів громади на вирішення програм по реалізації даної Стратегії.
ІУ Стратегічні і оперативні цілі  та заходи

Стратегічний напрямок 1.
Економічний розвиток району
       
 1.1. Підтримка та розвиток суб’єктів господарювання на 
  
       території Чечельницького району.
         1.2. Підвищення інвестиційної привабливості 
   
  

       Чечельницького району.
         1.3  Підвищення продуктивності сільськогосподарського 

       сектору.
	1.1.     Стратегічна ціль:

Підтримка та розвиток суб’єктів господарювання на території Чечельницького району

	1.1.1.  Операційна ціль:

зміцнення промислового потенціалу
	Термін реалізації: 

2013 – 2020 роки
	Заходи:

· Сприяння збільшенню обсягів виробництва промислової продукції;

· Сприяння розвитку діючих та створення нових підприємств різних галузей промисловості;

· Сприяння ефективній роботі всіх підприємств районну, недопущення збитковості підприємств, забезпечення не менше 75 – 80% загальної кількості таких, які працюють прибутково;

· Сприяння відновленню роботи ДП «Чечельницький спиртовий завод»;

· Сприяння відновленню експортно – імпортних операцій промисловим підприємством ТОВ «ЛісМайстер»;

· Сприяння співпраці промислового підприємства ТОВ ВНФ «Полімергаз» з обласним фондом розвитку підприємництва;

· Подальше впровадження ресурсо – та енергозберігаючих технологій на промислових підприємствах району;

· Сприяння залученню інвестицій  в економіку району;

· Сприяння залученню іноземних інвестицій шляхом встановлення на території району підприємством ТОВ « Чечельник Інвест», «Лугі Інвест» сонячних батирей по виробництву електроенергії; 

· Створення сприятливих умов для розвитку виробництва, модернізації виробничих процесів;

· Створення центрів надання адміністративних послуг.

	Відповідальні за виконання: управління економіки та управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування, суб’єкти господарювання району.

	1.1.2. Операційна ціль:

забезпечення підвищення поінформованості суб’єктів господарювання про діючі норми ведення підприємницької діяльності
	Термін реалізації: 

2013 – 2020 роки
	Заходи:Забезпечення видачі (видача оформлених місцевими дозвільними органами) документів дозвільного характеру виключно через дозвільний центр за принципом «Єдиного 
            вікна»;
· Впровадження автоматизованої системи електронного документообігу;

· Видача довідок, надання консультацій та видача інших документів без наявності яких, суб’єкт господарювання не може провадити господарську діяльність;

· Створення при райдержадміністрації центрів надання адміністративних послуг.

	Відповідальні за виконання: державний адміністратор, державний реєстратор, місцеві дозвільні органи.

	1.1.3. Операційна ціль:

Популяризація підприємництва та фермерства, підвищення професійного рівня підприємців, починаючих підприємців
	Термін реалізації: 

2013 – 2020 роки
	Заходи:

· Розробка та впровадження системи пільг щодо місцевих податків та зборів на районному рівні та на рівні органів місцевого самоврядування;

· Надання професійної консультаційної допомоги фізичним особам, які виявили бажання започаткувати підприємницьку діяльність, створити юридичну особу або провести інші реєстраційні дії;

· Організація постійно діючої системи навчання та підвищення кваліфікації з організації управління комерційною діяльністю у сфері виробництва, побутового обслуговування у сільській місцевості, зеленого туризму. Залучати до роботи у цих сферах діяльності сільських жителів;

· Координація та методологічна підтримка розробки індивідуальних програм розвитку конкретних підприємств та господарств  (бізнесплани, маркетингова стратегія, програма навчання).



	Відповідальні за виконання: державний адміністратор, державний реєстратор, місцеві дозвільні органи, Чечельницьке відділення Бершадської МДПІ, управління Пенсійного фонду у Чечельницькому районі, Чечельницький районний центр зайнятості, управління економіки райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.

	1.1.4.  Операційна ціль:

Удосконалення роботи Єдиного дозвільного центру за принципом «Єдиного вікна»
	Термін реалізації: 

2013 – 2020 роки
	Заходи:

· Забезпечення видачі (видача оформлених місцевими дозвільними органами) документів дозвільного характеру, виключно через Дозвільний центр за принципом «Єдиного вікна»;

· Впровадження автоматизованої системи електронного документообігу між підприємствами, установами та організаціями, які видають документи дозвільного характеру;

· Видача довідок, надання консультацій та видача інших документів без наявності яких суб’єкт господарювання не може здійснювати господарської діяльності 



	Відповідальні за виконання: державний адміністратор, державний реєстратор, місцеві дозвільні органи.

	     1.2. Стратегічна ціль:

Підвищення інвестиційної привабливості Чечельницького району

	1.2.1.Операційна ціль:

Формування привабливого інвестиційного іміджу району в області та за її межами
	Термін реалізації: 

2013 – 2020 роки
	Заходи:

· публікація інформації про Чечельницький район, як привабливий район для інвестування;

· з метою розширення діючих та створення нових суб’єктів господарювання, забезпечити:

    а) оновлення баз даних ресурсів району – нерухомості,  промислових майданчиків та вільних земельних ділянок, об’єктів незавершеного будівництва, інвестиційних та інноваційних проектів. Оперативне висвітлення інформації на сайті районної державної адміністрації та районної ради;

    б) створення та періодичне оновлення електронної бази земельних ресурсів району;

· сприяти максимальному освоєнню вільної нерухомості для реалізації інвестиційних пропозицій;

· проведення ефективної бюджетної політики;

· впорядкування містобудівної документації району шляхом оновлення та виготовлення генеральних планів населених пунктів району;

· сприяння участі в районних, обласних та всеукраїнських ярмарках сільськогосподарських та промислових підприємств, підприємств споживчої кооперації.

	Відповідальні за виконання: управління економіки та управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, відділ земельних ресурсів, фінансове управління та відділ містобудування та архітектури райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування, суб’єкти господарювання району.

	1.2.2. Операційна ціль:

Формування ефективного інноваційно – інвестиційного середовища
	Термін реалізації: 

2013 – 2020 роки
	Заходи:

· Проводити постійний моніторинг інвестиційної привабливості району;

· Виявляти та сприяти залученню нових компаній – інвесторів (як вітчизняних так і зарубіжних) на територію району;

· Розробка та впровадження методики надання в оренду об’єктів комунальної власності (земель та приміщень) на пільгових умовах для початківців – підприємців та фермерів;

· Співробітництво з вітчизняними та іноземними підприємствами, установами і організаціями, які займаються залученням інвестицій;

· Систематична розробка інвестиційних проектів та програм;

· Поширення інвестиційних пропозицій та проектів через спеціалізовані організації та заходи (сайти, виготовлення буклетів, участь у Міжнародному інвестиційному Форумі, різних виставках та презентаціях).

	Відповідальні за виконання: структурні підрозділи райдержадміністрації, відділ земельних ресурсів, органи місцевого самоврядування, суб’єкти господарювання району.

	1.2.3. Операційна ціль:

Формування партнерства між бізнесом, владою та громадою
	Термін реалізації: 

2013 – 2020 роки
	Заходи:

· Забезпечити затвердження планів діяльності з підготовки проектів регуляторних актів;
· Проводити якісний та повний аналіз регуляторного впливу розроблених регуляторних актів;
· Оприлюднювати проекти регуляторних актів, та обговорювати їх за участю представників громадськості та громадських організацій підприємців;
· Здійснювати заходи з відстеження результативності дії регуляторних актів та їх перегляд (проведення наукових досліджень і соціологічних опитувань, запровадження телефону довіри для підприємців);
· Оприлюднювати інформацію про здійснення регуляторної діяльності органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування  шляхом розміщення її у районній газеті "Чечельницький вісник"а на веб – сторінці ОДА, РДА та озвучення через місцеве радіо «Лада» в програмі «влада інформує»;
· Організація проведення конференцій, нарад, круглих столів та семінарів з питань удосконалення дозвільної системи у сфері господарської діяльності за участю підприємців, громадських організацій та місцевих дозвільних органів; 

· Інформування суб'єктів малого і середнього підприємництва через ЗМІ про впровадження змін  у дозвільній системі, діяльність дозвільного офісу та порядок видачі документів дозвільного характеру;
· Забезпечити правове регулювання порядку здійснення перевірок суб’єктів підприємницької діяльності контролюючими органами відповідно до норм Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»;
· Передбачати щорічно у видатковій частині районного бюджету кошти на підтримку малого підприємництва у сумі не менш, як 0,5% дохідної частини  бюджету;
· Залучати підприємців до участі у Програмі перепідготовки управлінських кадрів для сфери підприємництва (друга вища освіта);
· Розвиток партнерства з іншими регіонами України, Білорусії, Польщі, Росії та іншими країнами, співпраця з Прграмою ООН, іншими міжнародними проектами та програмами, висвітлення їх результатів у ЗМІ.

	Відповідальні за виконання: управління райдержадміністрації: економіки та фінансове, фінансово – кредитні організації, органи місцевого самоврядування, суб’єкти господарювання району.


1.3  Підвищення продуктивності сільськогосподарського сектору

	1.3.1 оперативна ціль

Підвищення ефективності господарювання сільськогосподарських підприємств, особистих селянських та фермерських господарств
	Термін реалізації:

2013-2020рр
	Заходи:

· створення сприятливих умов для розвитку особистих селянських та фермерських господарств, розробка заходів підтримки створення сільськогосподарських формувань та підприємств, які обслуговують процес ринкового товарообміну, забезпечуючи їх надійність, стабільність та прозорість;

· Забезпечення участі в проведенні інформаційно – освітніх заходів щодо впровадження сучасних технологій обробітку землі та ведення сільськогосподарського виробництва;

· Сприяння зростання прибутковості та ефективності господарської діяльності сільськогосподарських підприємств, особистих селянських та фермерських господарств;

· Впровадження енерго- та ресурсозберігаючих технологій шляхом застосування високопродуктивної техніки;

· Використання кластеру використання та переробки сільськогосподарської продукції



	Відповідальні за виконання: управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, селищна та сільські ради, суб’єкти господарювання

	1.3.2. Оперативна ціль
Забезпечення раціонального 

використання земельних 

ресурсів сільськогосподарського призначення селищної та  сільських територіальних громад
	
	Заходи:

· забезпечення найбільш повного обробітку земель сільськогосподарського призначення району ефективними інвесторами;

· виведення з активного обороту  малопродуктивних та деградованих земель з наступним залуженням і залісненням;

· забезпечення оптимального співвідношення культур у сівозмінах;

· забезпечення збалансованого внесення органічних та мінеральних добрив;

· відновлювання родючості грунтів шляхом застосування соломи, сидератів, засобів хімічної меліорації.



	Відповідальні за виконання: управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, селищна та сільські ради, суб’єкти господарювання



	1.3.3.Оперативна ціль

Розвиток тваринництва та рослинництва:
	2013-2020 рр     
	Заходи: 

- сприяння збільшенню валового виробництва сільськогосподарської продукції на 2-5% щорічно (додаток 1);
- сприяння збільшенню чисельності поголів’я тварин (таблиця  №2);

- сприяння  створенню велико товарних підприємств в напрямку молочного та м’ясного скотарства та міні ферм в особистих селянських господарствах (зокрема будівництву 1 молочно – товарного комплексу на 300 голів корів з молодняком по ТОВ АФ «Україна - О» с. Каташин, а також виробництву свинини та м’яса ВРХ на базі діючих та новостворених суб’єктів господарювання;
 - сприяння відродженню галузі вівчарства та козівництва, відкриттю фермерського господарства «Коза - Ч» в с. Стратіївка;
- удосконалення продуктивних якостей худоби, що належить  сільськогосподарським підприжємстивам та громадянам, шляхом використання сучасних методів селекційно – племінної роботи, зокрема за допомогою відкриття пунктів штучного осіменіння тварин;

- сприяння стабільній роботі приймальних пунктів по заготівлі молока від населення;

- збільшення виробництва безпечної, якісної  та конкурентноспроможної продукції тваринництва;

- сприяння обладнанню не використовуваних вільних приміщень під базові овочесховища;

- удосконалення методів вирощування сільськогосподарських культур шляхом використання перспективних сортів насіння;

- сприяння розвитку галузі садівництва, ягідництва. 




Таблиця 1.

Чисельність поголів’я сільськогосподарських тварин по Чечельницькому району в перспективі розвитку на 2013 – 2020 роки.

Гол.

	Показники
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік

	ВРХ всього
	8000
	8050
	8078
	8109
	8212
	8298
	8405
	8500

	в т. ч. корів
	3800
	3815
	3832
	3849
	3861
	3874
	3891
	3910

	свині
	7545
	7919
	8069
	8309
	8503
	8716
	8866
	8912

	Вівці та кози
	816
	828
	841
	852
	867
	883
	896
	912

	Коні 
	425
	432
	440
	449
	458
	469
	481
	496

	Птиця 
	59225
	59475
	59785
	60074
	60395
	60651
	60803
	60968

	в т. ч. кури несучки
	37212
	37267
	37292
	37351
	37420
	37495
	37615
	37714


Таблиця 2.

Виробництво продукції тваринництва по Чечельницькому району в перспективі розвитку на 2013 – 2020 роки.

	Показники
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік

	- м'ясо всіх видів (у живій вазі),тис. т
	1,82
	1,85
	1,87
	1,89
	1,91
	1,93
	1,95
	1,97

	- молоко, тис. т
	13,4
	13,7
	14,0
	14,2
	14,5
	14,7
	14,8
	15,0

	- яйця, млн. шт..
	4,4
	4,7
	5,0
	5,1
	5,2
	5,3
	5,4
	5,5


	Стратегічний напрямок 2.

Покращення стану обслуговування населення
           2.1. Підвищення якості надання житлово-комунальних 
  
         послуг.

 2.2. Покращення медичного обслуговування.

2.3. Вдосконалення розвитку внутрішнього ринку.


	Стратегічна ціль 2.1. Підвищення якості надання житлово-комунальних послуг.

	Операційна ціль 2.1.1.
	Термін реалізації:

2013-2020 р.р.
	Заходи:

- реконструкція  водогонів по територіальних громадах: смт.Чечельник, Ольгопіль, Червона Гребля, Стратіївка, Тартак, Каташин;
- будівництво, відновлення та введення в експлуатацію водопроводів в с.Демівка, с.Бритавка;

- розробка схем водопостачання в смт.Чечельник;

- встановлення засобів обліку води;

- завершення будівництва системи каналізаційних мереж та споруд по населеному пункту Чечельник.

	Відповідальні за виконання: відділи райдержадміністрації: розвитку інфраструктури, містобудування та архітектури, органи місцевого самоврядування.

	Операційна ціль 2.1.2. Розвиток та поліпшення стану інфраструктури на території району.
	Термін реалізації:
2013-2020р.р.
	Заходи:
- газифікація населених пунктів: с.Вербка, смт.Чечельник;

- реалізація проектів по переводу на електроопалення та інші види опалення житлових будинків та об’єктів соціальної сфери;
- реконструкція ліній електропередач з метою поліпшення електропостачання населення економіки у відповідності до потреб споживачів;

- оснащення населених пунктів району вуличним освітленням;

- облаштування дитячих майданчиків поблизу багатоквартирних будинків, у парках та скверах населених пунктів;

- поточний та капітальний ремонт доріг комунального та державного значення;

- удосконалення системи транспортних пасажирських перевезень;

- будівництво сучасних автобусних зупинок в сільській місцевості;

- попередження утворення аварійних ситуацій на дорогах;

- розташування комплексу «Сонячних батарей» Вінницькою обласною енергетичною компанією на території Чечельницької селищної та Лузької сільської ради;

- організація збору та вивезення  ТПВ в населених пунктах району;

- виконання заходів обласної програми утилізації заборонених, невідомих непридатних для використання хімічних засобів захисту рослин, які є на території населених пунктів району;
- ліквідація складу отрутохімікатів на території бувшої військової частини в с.Демівка.



	Відповідальні за виконання: відділи райдержадміністрації: розвитку інфраструктури, містобудування та архітектури, селищна, сільські ради, «Комунсервіс».

	Операційна ціль 2.1.3.
Підвищення ефективності управління житловим фондом.
	Термін реалізації:
2013-2020р.р.
	Заходи:
- укладання договорів на утримання житла та прибудинкових територій будинків;

- посилення роботи по створенню об’днань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ) в смт.Чечельник;
- розробка, затвердження, впровадження тарифів з врахуванням собівартості та якості наданих житлово-комунальних послуг;

- поліпшення кадрового забезпечення житлово-комунального підприємства смт.Чечельник;

- розширення об’ємів та видів надання житлово-комунальних послуг

	Стратегічна ціль 2.2. Покращення медичного обслуговування.

	Операційна ціль 2.2.1.
	Термін реалізації:
2013-2020 р.р.
	Заходи:
- поліпшення доступності надання медичної допомоги населенню у сільській місцевості;

- відкриття пункту швидкої медичної допомоги тимчасового базування на базі амбулаторії загальної практики сімейної медицини с.Каташин;

- покращення первинної ланки (сімейна медицина) надання медичної допомоги та якості надання невідкладної допомоги;

- завершення реформування медичної галузі у відповідності до завдань Програми економічних реформ;

- забезпечення медичними кадрами лікарсько-профілактичних закладів району, особливо у сільській місцевості;

- виконання заходів по відкриттю районної комунальної аптеки з філіями в амбулаторіях загальної практики сімейної медицини, фельдшерсько-акушерських та фельдшерських пунктах району;



	Відповідальні за виконання: відділ охорони здоров’я райдержадміністрації, центр первинної медико-санітарної допомоги

	Операційна ціль 2.2.2.
Рання діагностика та зниження захворюваності серед населення.
	Термін реалізації:
2013-2020р.р.
	Заходи:
- зниження інфекційної захворюваності серед населення;

- зниження смертності внаслідок сердцево-судинних захворювань, їх рання діагностика;
- зниження онкологічної захворюваності серед населення району;

- покращення надання медичної допомоги хворим з хірургічною та травматологічною патологією;

- забезпечення комплексу лікувально-профілактичних заходів по ранньому виявленню хворих на цукровий діабет та підвищення рівня компенсації цукрового діабету;

- забезпечення заходів щодо протидії туберкульозу серед населення району;



	Відповідальні за виконання: відділ охорони здоров’я райдержадміністрації, центр первинної медико-санітарної допомоги

	Операційна ціль 2.2. 3
Поліпшення матеріально-технічної бази лікарсько-профілактичних закладів району.
	Термін реалізації:

2013-2020р.р
	Заходи: 

- поліпшення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів району (додаток 4);

- створення палат підвищеної комфортності у всіх відділеннях;

- створення централізованої системи киснепостачання і встановлення кисневих генераторів;

- поліпшення матеріально-технічної бази Чечельницької районної лікарні, укомплектування апаратурою та інструментом згідно табеля оснащення;

- поліпшення матеріально-технічної бази АЗПСМ та ФАП, ФП.

- та проведення реконструкції амбулаторії загальної практики сімейної медицини в с.Каташині, с.Червона Гребля;



	Відповідальні за виконання: відділ охорони здоров’я райдержадміністрації, центр первинної медико-санітарної допомоги,

	Стратегічна ціль 2.3. Вдосконалення розвитку внутрішнього ринку.

	Операційна ціль 2.3.1. Подальший розвиток мережі об’єктів торгівлі.
	Термін реалізації:

2013-2020р.р
	Заходи: 
- впорядкування ринкової торгівлі, перетворення ринку в смт.Чечельник на сучасний торгівельний комплекс із наданням різноманітних послуг;
- впорядкування та благоустрій ринку в с.Ольгопіль;

- впорядкування відповідно до  санітарних вимог постійно діючих ярмарків в населених пунктах району: Демівка, Червона Гребля, Вербка, Рогізка;

- створення постійно діючих ярмарків в селах: Берізки, Бондурівка, Луги;

- реалізація продукції місцевого сільськогосподарського виробництва та широкого асортименту товарів від виробника безпосередньо для жителів у спеціально облашотованих місцях;
- забезпечення ефективної перевірки об’єктів

торгівлі з метою контролю за дотриманням правил торгівлі, сприяння легалізації робочих місць та дотримання чинного законодавства в галузі торгівлі.



	Відповідальні за виконання:  управління економіки райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування, об’єкти господарювання.

	Операційна ціль 2.3.2.
Забезпечення співпраці з суб’єктами
	Термін реалізації:

2013-2020р.р
	Заходи:
- з метою заохочення суб’єктів підприємницької діяльності до надання торгівельних та побутових послуг проведення маркетингового дослідження щодо попиту на дані послуги та висвітлення результатів на сайті районної державної адміністрації та в ЗМІ;

- при оподаткуванні суб’єктів підприємницької діяльності сфери побуту ініціювання винесення на розгляд сесій сільських рад питання щодо застосування зменшення розм ірів податків для суб’єктів підприємницької діяльності сфери побуту, які надають соціально необхідні види послуг;

- покращення якості надання послуг закладів громадського харчування;
- проведення семінарів за участю фахівців обласного управління із захисту прав споживачів по питанню захисту прав споживачів та дотриманню законодавства по ціноутворенню;

- створення комунальних підприємств у відомствах сільських рад (надання послуг з розпилювання деревини, оранки городів, ритуальних послуг тощо);

- розширення кількості видів побутових послуг для одиноких, непрацездатних громадян, особливо у малонаселених та віддалених населених пунктах.

	Відповідальні за виконання:  управління економіки райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування, об’єкти господарювання.


Стратегічний напрямок 3. 

Забезпечення гармонійного розвитку жителів району

 3.1. Удосконалення системи освіти.


 3.2 Розвиток туризму та підвищення рівня культури.
 
 3.3. Районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та 
       молоді.


3.4. Поліпшення демографічної ситуації і стимулювання 
 
       здорового способу життя.

3.5. Забезпечення продуктивної зайнятості населення

	Стратегічна ціль 3.1. Удосконалення системи освіти.

	Операційна ціль 3.1.1. Забезпечення доступності та безперервності освіти.

	Термін реалізації: 2013-2020 рр.

	Заходи:
- вживати заходів щодо охоплення дошкільною освітою 70% дітей відповідного віку, забезпечити стовідсоткове                  охоплення дошкільною освітою        дітей п'ятирічного віку;

- модернізація змісту дошкільної освіти згідно вимог Базової програми        розвитку        дитини дошкільного віку "Я у світі", програми розвитку дітей старшого дошкільного віку "Впевнений старт" (для дітей п'ятирічного віку);

- обов'язкове здобуття усіма дітьми і молоддю шкільного віку повної загальної середньої освіти в обсягах, визначених Державним стандартом загальної середньої освіти;

- забезпечення           особистісного розвитку дитини згідно з її індивідуальними             задатками, здібностями, потребами;
- забезпечення державних гарантій на якісну освіту, соціальний захист та підтримку дітей, які потребують особливої уваги, корекції фізичного та (або) розумового розвитку;
- створення належних умов для розвитку інклюзивної             та спеціальної освіти, розширення мережі  груп для дітей з вадами розвитку, надання соціально-педагогічної підтримки дітям з обмеженими фізичними можливостями для адаптації серед однолітків;
- збереження, поліпшення матеріальної бази, розвиток мережі позашкільних навчальних закладів для надання освітніх послуг.


	Операційна ціль 3.1.2.

Подальший структурний і якісний розвиток мережі навчальних закладів усіх типів і форум власності.

Операційна ціль 3.1.3

Створення округів .

Операційна ціль 3.1.4.

Розвиток матеріально-технічної бази.


	Термін реалізації: 

2013-2014р.

2013р.

2013-2020р.

2013-2020р.

2013р.

2013р.

2013р.

2013р.

2013р.

2014р.

2015р.

2015р.

2016р.- 2017р

	Реорганізація КЗ «Жабокрицька СЗШ І-ІІст. У навчально-виховний комплекс «дошкільний навчальний заклад-«загальноосвітній навчальний заклад.»

Відновлення Червоногребельського ДНЗ.

Реорганізація загальноосвітніх навчальних закладів :

1.КЗ «Лузьська СЗШ І-ІІст.» в ЗНЗ І-ІІст.

2.КЗ «Бондурівська СЗШ І-ІІІст.» в ЗНЗ І-ІІст.

Чечельницький освітній округ №1
Базова (опорна) школа-центр –  Чечельницька СЗШ І-ІІІ ст. №1 

ЗНЗ, які входитимуть в округ:

 Червоногребельська  СЗШ І-ІІІ ст.

Білокамінська СЗШ І-ІІ ст.

Рогізківська СЗШ І-ІІ ст.

Тартацька СЗШ І-ІІ ст.

ДНЗ, які входитимуть в округ:
Білокамінський   ДНЗ «Берізка»,

Рогізківський  ДНЗ «Подоляночка», 

Тартацький ДНЗ  «Ластівка»,                                                           Чечельницький ДНЗ «Веселка»
Вербський освітній округ
Базова (опорна) школа-центр –  Вербська СЗШ І-ІІІ ст.  

ЗНЗ, які входитимуть в округ:
Лузька СЗШ І-ІІІ ст.
Бритавська  СЗШ І-ІІ ст.

ДНЗ, які входитимуть в округ:
Вербський ДНЗ «Тепле гніздечко»,

Лузький  ДНЗ  «Дзвіночок»

Бритавський ДНЗ «Капітошка»

Чечельницький освітній округ №2
Базова (опорна) школа-центр –  Чечельницька СЗШ І-ІІІ ст. №2 
 ЗНЗ, які входитимуть в округ:

Бондурівська СЗШ І-ІІІ ст.

Жабокрицька СЗШ  І-ІІ ст.

Каташинська СЗШ І-ІІ ст.

ДНЗ, які входитимуть в округ:
ДНЗ, який входитиме в округ: Чечельницький ДНЗ «Калинка»

Ремонт харчоблока ,будівництво внутрішніх вбиралень: Білокамінська СЗШ І-ІІст., Тартацька СЗШ І-ІІст., Бондурівська СЗШ І-ІІІст., Бритавська СЗШ І-ІІст.,Лузька СЗШ І-ІІст., Червоногребельська СЗШ І-ІІІст.

Ремонт харчоблока:

Берізецька СЗШ І-ІІст., Каташинська СЗШ І-ІІст., Рогізківська СЗШ І-ІІст., Любомирська НВК І-ІІст., Демівська СЗШ І-ІІІст, Ольгопільська СЗШ І-ІІІст.

Ремонт харчоблока , ремонт системи опалення, заміна вікон:

Жабокрицька СЗШ І-ІІст., Вербська СЗШ І-ІІІст., Стратіївський НВК І-ІІІ ст..

Ремонт харчоблока, заміна вікон:

Чечельницька СЗШ №1 І-ІІІст., Чечельницька СЗШ №2 І-ІІІст.

Ремонт системи опалення :Берізецька СЗШ І-ІІст., Демівська СЗШ І-ІІІст., 

Заміна вікон: Бритавська СЗШ І-ІІст.

Ремонт системи  опалення : Любомирський НВК І-ІІст.

Заміна вікон: Білокамінська СЗШ І-ІІст.

Ремонт системи опалення, установка резервних котлів:

Чечельницька СЗШ№1І-ІІІст., Чечельницька СЗШ №2 І-ІІІст.

Заміна вікон:

Червоногребельська СЗШ І-ІІІст.

Виготовлення проектно-кошторсної документації на типове прміщення дошкільної установи в Будівництво типового приміщення  дошкільної устанви в с..Ольгопіль.

	Відділ освіти райдержадміністрації, сільські,селищна ради

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Стратегічна ціль. 3.2 Розвиток туризму та підвищення рівня культури.

	Розвиток різних видів туризму.
	Термін реалізації:

2013-2020р.р.
	Заходи:

- розвиток історичного, пізнавального туризму (парк князя Орлова, будинок управляючого, краєзнавчий музей в  с.Ольгопіль, музей історії с.Бондурівка, с.Каташин - Покровська церква, Чечельник – Свято-Михайлівський собор);

- розвиток екологічного і спортивного туризму, рибальства (природний ландшафт на території району, Національний парк «Кармелюкове Поділля», урочище «Вишенька», «Ромашкове»);

- розроблення карти велисопедних маршрутів по місцях Чечельника: парк князя Орлова, урочище «Вишенька» та по місцях проживання наших районних майстрів та  майстринь;

- розвиток сільського зеленого туризму в селах Чечельницького району;

- розробка та реалізація туристичного маршруту «Дорога до храму» (Каташинська Покровська  церква, Свято-Михайлівський собор смт.Чечельник).

	Відповідальні за виконання: відділи райдержадміністрації: культури і туризму,  розвитку інфраструктури, будівництва та архітектури, управління економіки райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.

	Розвиток туристичної інфраструктури
	Термін реалізації: 

2013-2020 р.р.
	Заходи:

- формування та постійне поповнення бази даних про садиби сільського зеленого туризму;

- організація для голів сільських рад та власників садиб виїзних семінарів;

- сприяння проведенню ремонтних і реставраційних робіт на пам’ятках місцевого значення та  об’єктах культурної спадщини району;

	
	
	- озеленення району, розчистка водоймищ, покращення благоустрою населених пунктів;

- забезпечення збору фолькльорно-етнографічних матеріалів по району та видання матеріалів з досвіду роботи фолькльорних колективів та виконавців.

- сприяння проведенню знакування і маркування туристичних маршрутів до об’єктів сільського зеленого туризму та туристичної інфраструктури.

	Відповідальні за виконання: відділи райдержадміністрації: культури і туризму,  розвитку інфраструктури, будівництва та архітектури, управління економіки райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.

	Операційна ціль 3.2.3.

Покращення матеріально-технічного стану закладів культури та розширення напрямків роботи з метою залучення більш широкого кола жителів.
	Термін реалізації: 

2013-2020 р.р.
	Заходи:

- здійснення капітальних і поточних ремонтів закладів культури та покращення їхнього матеріально-технічного стану (додаток 6);

- поновлення проектно-кошторисної документації та проведення будівельних робіт по  с.Вербка;

- проведення капітального ремонту електромереж районного Будинку культури та опалення глядацького залу;

- паспортизація пам’ятників та пам’яток культури місцевого значення;

- проведення капітального ремонту приміщення ДМШ та зміцнення її матеріально-технічного стану;

	
	
	- покращення умов діяльності центральної бібліотечної системи, сільських бібліотек;

- вживати заходів щодо залучення майстрів народного мистецтва до вишивки, плетіння, різьблення та ін. для проведення майстер-класів;

- підтримка діяльності творчих колективів, забезпечення їхньої участі в районних, обласних Всеукраїнських та Міжнародних заходах та фестивалях;

- відкриття при будинках культури  гуртків народно-прикладного мистецтва.



	Відповідальні за виконання: відділи райдержадміністрації: культури і туризму,  розвитку інфраструктури, будівництва та архітектури, управління економіки райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.


	Стратегічна ціль 3.3. Районний центр соціальних служб для сім’ї, 
дітей та молоді.

	Операційна ціль 3.3.1.

Забезпечення національного виховання, розвитку і соціалізації дітей та молоді
	Термін реалізації:

2013-2020р.р.
	- забезпечення доступу цільових груп до соціальних послуг у територіальній громаді та підтримка сімей, дітей та молоді;

- формування у молоді загальнолюдських цінностей шляхом активної пропоганди волонтерського руху в молодіжному середовищі;

- формування ефективної та дієвої системи профілактики правопорушень, дитячої бездоглядності та безпритульності;

	Відповідальні за виконання: відділи райдержадміністрації: у справах сім’ї, молоді та спорту, освіти, служба у справах дітей райдержадміністрації, центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, органи місцевого самоврядування.

	Операційна ціль 3.3.2.

всебічна підтримка формування самодостатньої сім'ї.
	Термін реалізації:

2013-2020р.р.
	- створення системи психолого-педагогічної та медико-соціальної реабілітації сім’ї;

- забезпечення індивідуальної та групової роботи серед підлітків та молоді щодо збереження репродуктивного здоров’я, планування сім’ї, відповідального батьківства та безпечної статетової поведінки;

- попередження райннього соціального сирітства шляхом поліпшення соціальної роботи в консультаційному пункті при пологовому будинку, зменшення кількості випадків відмов від новонароджених дітей;

-забезпечення  соціально-психологічної підтримки дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та підготовка їх до самостійного життя;

- проведення роз’яснювальної роботи серед населення району щодо всії форм насильства в сім’ї та жорстокого поводження з дітьми;

- розповсюдження серед населення соціальної рекламної інформації, проведення районних свят, які пропагують родинні цінності;

- попередження поширення наркоманії та ВІЛ /СНІДу в молодіжному середовищі.



	Стратегічна ціль 3.4. Поліпшення демографічної ситуації і стимулювання здорового способу життя.

	Операційна ціль 3.4.1. забезпечення національного виховання, розвитку і соціалізації дітей та молоді
	Термін реалізації:

2013-2020 р.р.
	Заходи:

- формування ефективної та дієвої системи профілактики правопорушень, дитячої бездоглядності та безпритульності;

- недопущення шкідливого інформаційно-психологічного впливу засобів медіа-індустрії на дітей.

	Відповідальні за виконання: відділи райдержадміністрації: у справах сім’ї, молоді та спорту, освіти, служба у справах дітей райдержадміністрації, центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, органи місцевого самоврядування.

	Операційна ціль 3.4.2.

Всебічна підтримка формування самодостатньої сім’ї
	Термін реалізації:

2013-2020 р.р.
	Заходи:

- передача дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування під опіку громадян, створення прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу;

- проведення роз’яснювальної роботи серед населення району щодо всіх форм насильства в сім’ї та жорстокого поводження з дітьми;
- розповсюдження серед населення соціальної рекламної інформації, проведення районних свят, які пропагують родинні цінності.

	Операційна ціль 3.4.3.

Розвиток фізичного виховання, фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи у виробничій та невиробничій сфері.


	Термін реалізації:

2013-2020 р.р.
	- щорічне проведення спартакіад серед підприємств, молодіжних організацій району, районних спортивних змагань серед сільських територіальних громад та державних установ;

- розвиток масового спорту серед сільського населення;

- сприяння розвитку олімпійського, параолімпійського спорту;




Стратегічна ціль 3.5. Забезпечення продуктивної зайнятості населення

	Оперативна ціль 3.5.1.

Збереження та розвиток трудового потенціалу.


	Термін реалізації: 2013-2020 р.р.


	Заходи:

· організація роботи щодо професійної орієнтації молоді з метою формування професійних намірів учнів та побудови професійної кар’єри;

· допомога у виконанні програми зайнятості населення територіальних громад виконкомам сільських і селищної ради;

· забезпечення організації тимчасових оплачуваних громадських робіт, які мають суспільно корисне значення;

· забезпечення формування банку вакансій, його постійне оновлення та оперативне доведення інформації про актуальні вакансії до шукачів роботи;

· організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних за професіями та спеціальностями, яких потребує ринок праці, в тому числі під конкретне замовлення роботодавців та за професіями, орієнтованими на самозайнятість;

· надання одноразової допомоги безробітним для започаткування власної справи та фінансової підтримки роботодавцям для працевлаштування безробітних громадян на новостворені робочі місця.

	Відповідальні за виконання: Чечельницький районний центр зайнятості.


5 розділ

Етапи реалізації програми   

Маштабність і складність цілей і завдань, які необхідно виконати в процесі реалізації стратегічних пріоритетів економічного та соціального розвитку території Чечельницького району до 2020 року обумовлюють поетапне їх вирішення:


1 етап 2013-2015р.р.


П етап 2016-2017р.р.


Ш етап 2018-2020р.р.

І етап

Економічна стабілізація та формування передумов

струтурних зрушень.


Необхідність стану обумовлена потребою стабілізації економіки та соціального стану району.


На першому етапі передбачається:


- визначення в кожному населеному пункті структурних проблем, що здатні як позитивно так і негативно впливати на конкурентноспроможність і потенціал економічного зростання, розроблення заходів щодо їх розв’язання;


- укладання угод між територіальними громадами та підприємницькими структурами;


- розробка та затвердження стратегій розвитку населених пунктів на середньо- та довгострокову перспективу, цільових програм, спрямованих на реалізацію пріоритетних напрямків стратегії економічного та соціального розвитку території району та окремих населених пунктів:


- проведення моніторингу показників населених пунктів для визначення ступеней депресивності;


- підготовка та виконання програм депресивності окремих територій.


Цільові індикатори

- реальний приріст валового регіонального продукту – 12%;


- збільшення інвестицій в основний капітал – 10%;


- приріст продукції промислового виробництва – 10%;


- приріст продукції сільського господарства – 12%;


- зріст обсягу платних послуг – 13%;


- збільшення реальної заробітної плати найманих працівників.

П етап

Активні структурні зрушення.


Етап характеризується завершенням періоду стабілізації та концентрацію економіки та здійсненні позитивних структурних зрушень.


На другому етапі передбачається:


- спрямування інвестицій на розбудову соціально-економічної інфраструктури району;


- ралізація довгострокової стратегії розвитку населених пунктів;


- формування нових фінансово-економічних основ розвитку матеріально-технічної бази та репреаційно-туристичної сфери;


- виконання програм подолання деприсивності територій;


- розвиток транспортної інфраструктури.


Цільові індикатори:


- реальний приріст валового регіонального продукту – 15%;


- збільшення інвестицій в основний капітал – 12%;


- приріст продукції промисловості – 15%


- приріст продукції сільського господарства – 15% 


- збільшення обсягу платних послуг – 18%


- збільшення реальнох заробітної плати найманих працівників – 16%.

Ш етап


Етап характеризується використанням практичних напрацювань у ході проведення модернізації для підвищення конкурентноспроможності економіки, соціального ефекту її зростання.


На третьому етапі передбачається:


- запровадження заходів щодо зміцнення фінансово-економічної основи територіальних громад;


- забезпечення функціонування високопродуктивного агропромислового виробництва;


- забезпечення ефективного функціонування обєктів соціальної інфраструктури;


- забезпечення ефективного функціонування модернізованої транспортної інфраструктури регіону.


Цільові індикатори:

- реальний приріст валового продукту – 21%;


- збільшення 


- приріст продукції сільського господарства – 16%;


- збільшення обсягу платних послуг – 14%;


- збільшення реальної заробітної плати найманих працівників – 20%.
ВИСНОВКИ


Стратегія розвитку Чечельницького району на 2013-2020 роки концентрується на ключових, найперспективніших напрямках, які були  виявлені на основі аналізу потенціалу, сильних та слабких сторін району, можливих сценаріїв розвитку держави й зовнішнього світу.


Стратегія містить ідеї та принципи, які дають орієнтири для бізнесу, потенційних інвесторів, влади та населення району, допомагаючи приймати оперативні рішення з урахуванням бачення перспективи. Вона не відміняє і не замінює інші види програм та галузевих стратегій, які можуть і повинні розроблятися. Стратегія визначає розвиток лише в найважливіших, пріоритетних для району галузях та сферах діяльності, при цьому залишаючи не менш важливим компонентом виконання необхідної організаційно-розпорядчої діяльності.


Щоб досягти сталого розвитку, необхідно постійно шукати і зміцнювати переваги свого району, розуміти, які функції району можуть і повинні розвиватися, що гальмує просування до цілі та як усунути перешкоди.


Стратегія є не тільки адміністративним документом. Це, скоріше, договір громадської згоди, у відповідності з яким органи влади, підприємства й громадські організації приймають на себе певні обов’язки. План адресований всьому району, задає орієнтири для всіх, показує перспективу і бізнесу, і владі, і жителям району, і потенційним зовнішнім інвесторам.

Наявність Стратегії розвитку району свідчить про прагнення влади проводити прозору передбачену політику, рухатися по шляху демократичних перетворень і продовжувати економічні реформи.


Під час роботи Стратегії найбільші труднощі виникали із вибором стратегічних пріоритетів, оскільки немає можливості зробити всі напрямки пріоритетними і задовольнити всі потреби та інтереси. Необхідно наголосити, що відсутність певних сфер діяльності у стратегічних пріоритетах не означає їх «закриття» чи зменшення інтенсивності роботи в даному напрямку. Навпаки, передбачається, що окремі стратегічні напрямки будуть розвинуті і позитивно вплинуть на розвиток інших сфер діяльності, які не визначені в Стратегії як пріоритетні.


Дана Стратегія має бути перш за все матеріалом для діяльності депутатів, органів місцевого самоврядування, працівників та персоналу державних органів влади району. При плануванні діяльності на перспективу, яка виходить за межі поточної діяльності, завжди необхідно посилатись на дану Стратегію, розуміти і узгоджувати цілі свого підрозділу з цілями  розвитку району, що задекларовані в Стратегії.


Реалізовуючи дану Стратегію, усі виконавчі органи району мають право коригувати визначені операційні цілі, доповнювати і змінювати заходи, прийняті в Стратегії, в такий спосіб, щоб оптимально досягти визначених стратегічних цілей.

Пріоритетні напрямки розвитку, визначені в Стратегії, потребують мобілізації всіх ресурсів для досягнення запланованих цілей. Районна рада та районна державна адміністрація сприятимуть досягненню поставленої мети. Але Стратегія розвитку буде виконана в повному обсязі тільки при умові тісної співпраці та активності громади. Ми віримо, що в кінцевому результаті це принесе користь кожному жителю Чечельницького району.


Слова вдячності всім розробникам цього документу та найбільш активним жителям нашого району. Спільними зусиллями ми можемо змінити наше майбутнє на краще.
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