Звіт
головного лікаря КЗ «Чечельницький РЦ ПМСД» Коваля В.А.
у період здійснення повноважень відповідно до
Контракту та Угоди за 2014-2017 роки

	У звітному періоді робота головного лікаря здійснювалась відповідно до вимог чинного законодавства,  наказів та розпоряджень Департаменту охорони здоров’я Вінницької облдержадміністрації, Чечельницької райдержадміністрації, рішень Чечельницької районної ради та ін.
	Робота була спрямована на виконання організаційних заходів щодо підвищення якості надання первинної медичної допомоги та доступності медичних послуг жителям району, покращення профілактичної роботи та забезпечення раннього виявлення захворювань, створення стимулів до здорового способу життя населення і безпечних умов праці, виконання інших завдань, передбачених Положеннями про Центр первинної медичної допомоги та його підрозділи.
Штати та структура закладу
     На виконання наказу МОЗ України № 427 від 11.05.2016 року доручення голови Вінницької ОДА № 01.01-11/13-59  від 26.02.2016 року щодо оптимізації штатної чисельності та приведення штатної чисельності  до нормативних одиниць згідно законодавства, рішення 7 позачергової сесії районної ради 7 скликання від 21.09.2016 року № 129, наказу  по КЗ «Чечельницький РЦ ПМСД» від 5 жовтня 2016 року реорганізовано медичні заклади району у відповідності до чисельності населення та навантаження, а саме:
ФАПи в ФП - с.Бритавка, с.Жабокричка, ФП в МП -  с.Слобода, 
с.Куренівка, смт.Чечельник «Чечельницький», с.Дохно.
Проведено скорочення 10,25 штатних одиниць закладу.
На 2017 рік затверджено штати в кількості 116,0 штатних одиниць, із них 18.5 лікарських посад, 9 зайнятих (6 лікарів ЗПСМ, 2 терапевти). В 6 амбулаторіях медична допомога надається в основному середнім медичним персоналом, яким Центр забезпечений на 96%.
Лікаря ЗПСМ є членами асоціації сімейної медицини області, удосконалюють свої знання на конференціях, більшість пройшли річне навчання в школі сімейних лікарів. Лікарі та середні медичні працівники, відповідно графіку, проходять навчання по профілактиці та лікуванню неінфекційних хвороб в м.Тульчин. 2 лікарі мають вищу кваліфікаційну категорію.
Середні медичні працівники мають – 53 вищу, 1 – першу категорію. 
За лікарями закріплено амбулаторії,  де ці фахівці відсутні, та затверджено графік виїзду в них. Для надання організаційної, медичної та лікувально-профілактичної допомоги населенню району організовано відповідно до графіку виїзд лікарів КУ «Чечельницька ЛПЛ» та лікарів ЗПСМ в сільські амбулаторії та ФАПи. Щорічно проводяться медогляди школярів  бригадою лікарів за територіальним принципом.
Організаційно-методична робота, робота з кадрами,
співпраця з службами району
	Основні організаційні заходи проводяться відповідно до Комплексного плану, погодженого на засіданні спільної медичної ради з КУ «Чечельницька ЛПЛ» і Департаментом охорони здоров’я облдержадміністрації та затвердженого головою Чечельницької райдержадміністрації.
Проведено:
виробничі наради – щосереди - 108
засідання медичних рад – останній четвер кожного місяця - 38
дні фельдшера – 40
дні медичної сестри - 37
конференцій – 17
засідання протиракової комісії – 12
Щорічно в лютому проводились спільно з КУ «Чечельницька ЛПЛ» підсумкові наради за результатами діяльності закладів з визначенням пріоритетних напрямків роботи для покращення медичного обслуговування населення району на поточний рік. Також наради проводяться щоквартально та за півріччя.
	Налагоджена тісна співпраця з органами місцевого самоврядування, службами району, в тому числі із  соціальними по обслуговуванню сімей, які знаходяться в скрутному становищі. 
	Проводиться активна робота серед населення району по обговоренню та вирішенню нагальних проблем на сходах села, сесіях сільських рад стосовно покращення медичного обслуговування населення.
	Постійно проводиться роз’яснювальна робота по профілактиці хвороб, пропаганді здорового способу життя. Протягом звітного періоду проведено понад 17 тисяч бесід, опубліковано 71 статтю, організовано12 виступів по місцевому радіомовленню. 
	 Мною проводиться, відповідно до графіку, індивідуальний прийом громадян. Переважна більшість звернень стосується безкоштовного медикаментозного забезпечення пільгових категорій населення.
 
Фінансування, прийняття та виконання районних програм
	Бюджет закладу  зріс в порівнянні з 2016 року на 1153,7 грн. Бюджетний фонд заробітної плати становив у 2016 році  - 4279,4 тис.грн, у 2017 році -  5245,0 тис.грн, тобто збільшився на 695,6 тис.грн.
	Заклад впродовж звітного періоду фінансувався без затримок за всіма статтями кошторису. З місцевого бюджету за клопотанням адміністрації профінансовано виконання районних Програм розвитку медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини на 2012-2014 роки, місцевих стимулів для медичних працівників Чечельницького району на 2012-2017 роки -          69,2 тис.грн, по виконанню завдань міжгалузевої Комплексної програми «Здоров’я нації» на 2012-2015 роки,   «Майбутнє Чечельниччини в збереженні здоров’я громадян» на 2016-2020 роки  на суму 392,85 тис.грн, ( в т.ч.  безкоштовне лікування пільгових категорій населення 180,35 тис.грн та за переліком хвороб 212,5 тис.грн)
                         
	Пільгові категорії населення
	2015 р.
	2016 р.
	2017 р.
	всього

	1
	Ветерани війни та прирівняні до них
	15,3
	39,9
	5,9
	61,1

	2
	Інваліди війни
	11,4
	10,3
	4,3
	26

	3
	Зубопротезування
	15,0
	7,6
	0
	22,6

	4
	Слухопротезування
	8,7
	9,35
	0
	18,05

	5
	Діти інваліди
	19,3
	24,6
	8,7
	52,6

	
	Всього
	
	
	
	180,35


                 
     
	По нозологіях
	2015 р.
	2016 р.
	2017 р.
	всього

	1
	Стан після протезування клапанів
	4,8
	2,6
	1,4
	8,8

	2
	Туберкульоз
	20,4
	9,9
	10,0
	50,3

	3
	Цукровий діабет
	17,3
	40,0
	16,8
	74,1

	4
	Онкозахворювання
	56,2
	8,9
	10,1
	75,2

	5
	Психічні захворювання
	1,8
	1,4
	0,9
	4,1

	
	Всього
	
	
	
	212,5


                                                     
[bookmark: _GoBack]На невідкладну допомогу виділено додатково коштів на суму               48,7 тис.грн. Для реалізації Урядової Програми «Доступні ліки» з державного бюджету для району виділено додатково кошти  на суму понад 300 тис.грн  для амбулаторного лікування безоплатного або з частковою доплатою хворим на серцево-судинні захворювання, цукровий діабет, бронхіальну астму. На виконання Програми складено Угоди з трьома аптеками району, проведено заняття з медперсоналом, що дало змогу  реалізувати виконання Програми помісячно на 100%.
	Також виділено додатково кошти на програмне забезпечення 6 робочих
місць лікарів ЗПСМ в сумі 60 тис.грн.
	Приймається активна участь в закупівлі послуг та матеріалів за системою «PROZORO». На звітний період маємо економію коштів в сумі 38,9 тис.грн.


 Покращення матеріально-технічного забезпечення
                                                                                                                                        
	За звітний період проведено капітальних та поточних ремонтів на суму 1300,4 тис.грн.
    Витрачено коштів з місцевого бюджету 859,9 тис.грн, сільського бюджету 68,4 тис.грн, позабюджетних коштів 342,1 тис.грн, спонсорська допомога 50,0 тис. грн. Відремонтовано бувшу зубупротезну будівлю для адміністративної частини. Відремонтовано та експлуатується приміщення  бувшої бані с.Каташин для амбулаторії  ЗПСМ. Придбано та відремонтовано приміщення для медичного пункту «Чечельницький». 
	Прийнято участь у районному конкурсі, де реалізовані 3 проекти по заміні пічного опалення на котлове в амбулаторіях с.Вербка, с.Каташин, с.Берізки.
	Використано консолідований бюджет в сумі 127,1 тис.грн.  Крім того установлено котлове опалення, на заміну дороговартісному електричному, в амбулаторіях с. Рогізка, с.Попова Гребля.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Майже всі медичні заклади забезпечені водопостачанням централізовано, та приведені в задовільний стан.
Зазначу, що  ремонтні роботи організовано та проведено, в основному, власними силами, що дало змогу з економити значну суму коштів державного бюджету.      
	Проведена значна робота по забезпеченню медичним обладнанням та устаткуванням медичних  закладів району. Це амбулаторії ЗПСМ сіл Стратіївка,  Любомирка, Луги, Демівка, Каташин. 
	Закуплено матеріальних цінностей, за звітний період,  всього на суму 374 тис.541грн, (в т.ч.  медичне обладнання –  246тис. 320грн , інше – 128 тис. 221грн):
районний бюджет – 89 тис.978 грн
сільський бюджет – 284 тис. 563 грн
спонсори – 26 тис.грн.
Пріоритетні завдання
1. Кадрове забезпечення лікарями ЗПСМ. Прийом на роботу за контрактом відповідно Угоди передбачивши заохочення в вигляді забезпечення житлом та преміальними в розмірі 10 посадових окладів після 2-х місячного випробовуваного терміну.
2. Матеріально-технічна забезпечення закладів відповідно «Табеля оснащення».
3. Проведення капітальних ремонтів в амбулаторіях сіл Ольгопіль, Демівка.
4. Проведення благоустрою закладів. 



