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Шановні депутати, запрошені  !
	Головним завданням при наданні первинної медичної допомоги є забезпечення населення комплексними та інтегрованими  послугами зі всебічної, безперервної і орієнтованої на пацієнта  первинної медичної допомоги,  спрямованої  на завдання потреб населення у відновлені та збережені здоров'я, попередження розвитку захворювань, зменшення потреби у госпіталізації та покращення якості життя.
	Комунальний заклад «Чечельницький РЦ ПМСД» 23.05.2018 року реорганізовано в комунальне некомерційне  підприємство «Чечельницький ЦПМСД», отримано ліцензію та укладено договір з Національною службою здоров'я України (НСЗУ).
	Організація роботи  підприємства  здійснюється відповідно колективного договору  та керується відповідно нормативними документами.
	Структура підприємства:
       5 амбулаторій загальної практики сімейної медицини центральна  -  смт. Чечельник,  в селах: Ольгопіль, Демівка, Вербка, Каташин.
	За штатним розписом затверджено 14,5  лікарських посад, з яких 5 лікарів ЗПСМ, 1 терапевт, 2 педіатра, 1 інтерн. Протягом 2019 року пройшли курси  передатестаційні 5 лікарів ЗПСМ, педіатр, з отриманням відповідних сертифікатів. Забезпеченість  лікарями складає 62,07 %. Укомплектованість штатних посад  середніх медичних працівників  - 84,74%.  Протягом 2018-2019 рр.  пройшли курси удосконалення та підтверджено  кваліфікаційні категорії.
	Лікарі та медичні сестри є членами асоціації сімейної медицини.  Лікар постійно удосконалює свої знання в школі сімейних лікарів  відповідно наказу ДОЗ. Налагоджена тісна  співпраця  з соціальними службами  району, органами місцевого самоврядування  по вирішенню нагальних питань по обслуговуванню населення, в т.ч. асоціальних сімей. З метою вирішення питання дефіциту лікарських кадрів у  поточному році продовжено  дію Програми «Місцеві стимули» за якою за кошти районного бюджету проходить інтернатуру лікар інтерн Вовкодав Вікторія Валеріївна. Виїзди лікарів в інші села  - відповідно графіку. Контроль за графіком  виїзду здійснює начмед  за статистичними звітами.
	Медичними працівниками обслуговується населення району в кількості 20313 жителів, із них 0-14 -2827 осіб, підлітки  15-17 – 582 чол, дорослі  18 і старші – 17486 осіб.
	Підписано декларацій з лікарями. Всього  понад  13 тис.чол, з яких дорослі  18 і старше – 11 тис. 130 чол, діти (0-17) біля 2 тис чол.
	Фінансування закладу здійснювалось за рахунок медичної субвенції  на 1 жителя району  20 грн в місяць, з липня 2018 року після  підписання угоди  з НСЗУ на 1 лікаря  за кількість  підписаних декларацій (30 грн на місяць з коефіцієнтами за віком) і склала за 7 місяців 2019 року 4 млн. 555 тис.грн. Дофінансовано з районного бюджету  575 тис грн, сільських рад 505,0 тис.грн, дотація з державного бюджету 115 тис грн. 
	Оплата праці працівників підприємства, посадовий оклад лікаря ЗПСМ, відповідно обсягу  за підписаними деклараціями  (лікар ЗПСМ 1800 декл., педіатр  900 декл., терапевт 2000 декл.) складає 14 тис. 460  грн. Медичні сестри  - 5560 грн  при обслуговуванні населення 750 і більше, молодший медперсонал 4 тис 31 грн, інший персонал 4 тис. 177 грн, преміювання працівників  - відповідно   положення. 
	За кошти НСЗУ, згідно розпорядження № 19 від 12.01.2018 року «Про оснащення амбулаторій ЗПСМ медичним обладнанням» було придбано медичного обладнання на  суму 5756,8 тис грн.
	 Щодо використання коштів НСЗУ: 
30% на розвиток підприємства;
навчання працівників;
закупівля лікарських препаратів;
оплата праці технічного персоналу;
утримання службового транспорту;
закупівля, ремонт медобладнання;
поточні ремонти.
Додаткові видатки за статтями затверджені у фінансовому плані і погодженому з власником КНП.
	Безкоштовне амбулаторне лікування пільгових категорій населення. Профінансовано коштів  на безкоштовні ліки на суму 157 тис.грн із запланованих 360 тис.грн.
	 Перелік об’єктів по будівництву, ремонту.
	Висвітлення в засобах масової інформації. Питання про реформування медичної галузі району на рівні  надання первинної медичної допомоги населенню, про хід реалізації державних програм розглядається на оперативних  нарадах з медичним персоналом та інформується через ЗМІ і радіомовлення, створено сайт  підприємства в інтернет мережі, де щомісячно висвітлюється  робота  підприємства, фінансові звіти, підписання декларацій, хід Урядової програми «Доступні  ліки», графіки чергувань  лікарів в вихідні та святкові дні  для використання мешканцями Чечельницького району,  а саме: 
        наради – 24; 
        газета «Чечельницький вісник » – 2 статті;
        радіо «Гала радіо» – 2 виступи;
        сайт  - 128 статей та заміток. 
        Пріоритети розвитку КНП «Чечельницький Ц ПМСД» на 2020 рік:
        вирішення кадрового питання;
        вирішення  житлової проблеми для лікарів;
        доукомплектування необхідними медичним обладнанням та устаткуванням відповідно до табеля оснащення медичних закладів району.
	Проведення ремонтних робіт:
        заміна  крівель в амбулаторії с. Демівка;
        проведення поточних ремонтних робіт в ЛПЗ району;
        благоустрій територій ЛПЗ району.
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